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ค ำน ำ 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  มีบทบำทหน้ำที่ในกำรจัดสวัสดิกำรสังคมให้กับผู้ด้อยโอกำส
ทำงสังคมในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ และส่งเสริมคุณภำพชีวิตให้กับ บุคคลเหล่ำนี้ รวมทั้งมีบทบำท
หน้ำที่ในกำรดำเนินกำรรับลงทะเบียนผู้สูงอำยุเพ่ือรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ กำรรับลงทะเบียนคนพิกำรเพ่ือรับเงินเบี้ย
ควำมพิกำร และรับคำร้องผู้ป่วยเอดส์เพ่ือรับเบี้ยยังชีพ ผู้ป่วยเอดส์ รวมทั้งกำรจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพฯ ให้กับบุคคล
ดังกล่ำว โดยถือปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินสงเครำะห์เพื่อกำรยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 ระเบียกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอำยุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕60 และระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรจ่ำยเบี้ยควำมพิกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๕9 นั้นคณะท ำงำนจึงได้จัดท ำคู่มือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก กระบวนงำน งำนรับลงทะเบียนเบี้ยยังชีพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดง
หม้อขึ้น  เป็นคู่มือที่ให้ควำมรู้เกี่ยวกับ กำรลงทะเบียนและยื่นค ำขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ กำรลงทะเบียน และยื่น
น ำขอรับเงินเบี้ยควำมพิกำร กำรยื่นค ำร้องเพ่ือรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์เพ่ือให้พนักงำนและพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ มีหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติงำน  
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บทที่ ๑ 
บทน ำ 

................................................................ 
หลักกำรและเหตุผล 

จากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ส่วนที่ ๓ เรื่อง อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑. จัดให้มี และ บ ารุงรักษาทางน้าและทางบก 
๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และ ที่สาธารณะ รวมทั้งการจัดมูลฝอยและสิ่ง ปฏิกูล 
๓. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
๔. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และ ผู้พิการ 
๗. คุ้มครอง ดูแล และ บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตามความ จ า เป็นและ

สมควร 
ตามบทบาทภารกิจของส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐

พระราชบัญญัติต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ พระราช
กฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับหนังสือ กระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นวัดผลการ
บริหารและปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ตรงตาม เป้าหมายภารกิจ โดยจัดทา
คู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินตั้ง มีเป้าประสงค์ใน การนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ดาเนินการซึ่งบ่งชี้ว่า
กระบวนการวิธีการแผนหรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จ บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์หรือไม่ 
เพียงใด คู่มือการปฏิบัติงาน (Operating Manual)) เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งในการทางาน ทั้งกับตัวหัวหน้า
งานและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จัดทาขึ้นไว้เพ่ือจัดทารายละเอียดของการทางานในหน่วยงาน ออกมาเป็นระบบ
และครบถ้วน 

คู่มือการปฏิบัติงาน (Operating Manual)) เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งในการท างาน ทั้งกับตัวหัวหน้า
งานและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จัดทาขึ้นไว้เพ่ือจัดทารายละเอียดของการทางานในหน่วยงาน ออกมาเป็นระบบ
และครบถ้วน 

  
คู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work Manual)  

เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทางานที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ  

ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ ขององค์กรและวิธีควบคุมกระบวนการนั้น  

มักจัดท าขึ้นส าหรับลักษณะงานที่ซับซ้อน มีหลายขั้นตอนและเก่ียวข้องกับคนหลายคน  

สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 



 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานได้มีโอกาสทบทวนภาระหน้าที่ของหน่วยงานของตนว่า ยังคงมุ่งต่อจุดส าเร็จ ของ
องค์การโดยสมบูรณ์อยู่หรือไม่ เพราะจากสภาพการเปลี่ยนแปลง ต่างๆที่เกิดขึ้นอาจทาให้หน่วยงานต้องให้
ความส าคัญแก่ภาระบางอย่างมากยิ่งขึ้น  

๒. เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทา/ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือจุดส าเร็จของการท างานของแต่ละ 
งานออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้การท างานเกิดประโยชน์ต่อองค์การโดยส่วนรวมสูงสุด และเพ่ือใช้มาตรฐาน 
การท างาน/จุดส าเร็จของงานนี้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานต่อไปด้วย  

๓. เพ่ือให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบความคาดหวังอย่าง ชัด
แจ้งว่าการท างานในจุดนั้นๆ ผู้บังคับบัญชาจะวัดความส าเร็จของการท างานในเรื่องใดบ้างซึ่งย่อมท าให้ ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถ ปรับวิธีการทางานและเป้าหมายการท างานให้ตรงตามที่หน่วยงานต้องการได้และส่งผลให้เกิด การยอมรับผล
การประเมินฯมากยิ่งขึ้น เพราะทุกคนรู้ล่วงหน้าแล้วว่าท างานอย่างไรจึงจะถือได้ว่ามีประสิทธิภาพ  

๔. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร เพ่ือให้หัวหน้า 
หน่วยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงาน เนื่องจากการท างานทุกหน้าที่มีจุดวัดความส าเร็จที่แน่นอนเด่นชัด 
หัวหน้างานจึงสามารถใช้ทรัพยากรบุคคล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 
ประโยชน์ของกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน  

ประโยชน์ของคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่มีต่อองค์กรและผู้บังคับบัญชำ  
๑. การก าหนดจุดส าเร็จและการตรวจสอบผลงานและความส าเร็จของหน่วยงาน  
๒. เป็นข้อมูลในการประเมินค่างานและจัดชั้นต าแหน่งงาน  
๓. เป็นคู่มือในการสอนงาน  
๔. การก าหนดหน้าที่การงานชัดเจนไม่ซ้ าซ้อน  
๕. การควบคุมงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน  
๖. เป็นคู่มือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๗. การวิเคราะห์งานและปรับปรุงงาน  
๘. ให้ผู้ปฏิบัติงานศึกษางานและสามารถท างานทดแทนกันได้  
๙. การงานแผนการท างาน และวางแผนก าลังคน 
๑๐. ผู้บังคับบัญชาได้ทราบขั้นตอนและสายงานท าให้บริหารงานได้ง่ายขึ้น  
๑๑. สามารถแยกแยะล าดับความส าคัญของงาน เพ่ือก าหนดระยะเวลาท างานได้  
๑๒. สามารถก าหนดคุณสมบัติของพนักงานใหม่ที่จะรับได้ง่ายขึ้นและตรงมากขึ้น  
๑๓. ท าให้บริษัทสามารถปรับปรุงระเบียบแบบแผนการท างานให้เหมาะสมยิ่งข้ันได้  
๑๔. ยุติความขัดแย้งและเสริมสร้างความสัมพันธ์ในการประสานระหว่างหน่วยงาน  
๑๕. สามารถก าหนดงบประมาณและทิศทางการท างานของหน่วยงานได้  
๑๖. เป็นข้อมูลในการสร้างฐานข้อมูลของบริษัทต่อไปได้  
๑๗. การศึกษาและเตรียมการในการขยายงานต่อไปได้  
๑๘. การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับผลงานและปริมาณก าลังคนของหน่วยงานได้  
๑๙. ผู้บังคับบัญชาบริหารงานได้สะดวก และรวดเร็วขึ้น  
๒๐. เกิดระบบการบริหารงานโดยส่วนร่วมสาหรับผู้บังคับบัญชาคนใหม่ในการร่วมกันเขียนคู่มือ 
 
 
 
 
  



 
ประโยชน์ของคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่มีต่อผู้ปฏิบัติงำน  

๑. ได้รับทราบภาระหน้าที่ของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น  
๒. ได้เรียนรู้งานเร็วขึ้นทั้งตอนที่เข้ามาทางานใหม่/หรือตอนที่จะย้ายงานใหม่  
๓. ได้ทราบความคาดหวัง (Expectation) ของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อตนเองชัดเจน  
๔. ได้รับรู้ว่าผู้บังคับบัญชาจะใช้อะไรมาเป็นตัวประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๕. ได้เข้าใจระบบงานไปในทิศทางเดียวกันทั้งหน่วยงาน  
๖. สามารถช่วยเหลืองานซึ่งกันและกันได้  
๗. เข้าใจหัวหน้างานมากข้ึน ทางานด้วยความสบายใจ 
๘. ไม่เกี่ยงงานกัน รู้หน้าที่ของกันและกันทาให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกัน  
๙. ได้ทราบจุดบกพร่องของงานแต่ละข้ันตอนเพ่ือนามาปรับปรุงงานได้  
๑๐. ได้เรียนรู้งานของหน่วยงานได้ท้ังหมด ทาให้สามารถพัฒนางานของตนเองได้  
๑๑. มีข้ันตอนในการท างานที่แน่นอน ท าให้การท างานได้ง่ายขึ้น  
๑๒. รู้จักวางแผนการท างานเพ่ือให้ผลงานออกมาตามเป้าหมาย  
๑๓. สามารถใช้เป็นแนวทางเพ่ือการวิเคราะห์งานให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา  
๑๔. สามารถแบ่งเวลาให้กับงานต่างๆได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
๑๕. รู้ขอบเขตสายการบังคับบัญชาท างานให้การประสานงานง่ายขึ้น  
๑๖. ได้เห็นภาพรวมของหน่วยงานต่างๆในฝ่ายงานเดียวกันเข้าใจงานมากข้ึน  
๑๗. สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพราะมีสิ่งที่อ้างอิง  
๑๘. ได้รับรู้ว่าตนเองต้องมีการพัฒนาอะไรบ้างเพ่ือให้ได้ตามคุณสมบัติที่ต้องการ  
๑๙. ได้เรียนรู้และรับทราบว่าเพ่ือนร่วมงานท าอะไร เข้าใจกันและกันมากข้ึน  
๒๐. ได้รับรู้ว่างานที่ตนเองท าอยู่นั้นส าคัญต่อหน่วยงานอย่างไร เกิดความภูมิใจ 
 

ควำมหมำยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
องค์การบริหารส่วนต าบล มีชื่อย่อเป็นทางการว่า อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็น ราชการบริหารส่วน

ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยยกฐานะจากสภาต าบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงิน อุดหนุนใน
ปีงบประมาณที่ล่วงมาติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละหนึ่งแสนห้าหมื่นบาท (ปัจจุบัน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๕๗ มีองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งสิ้น ๕,๓๓๕ แห่ง)  

 

รูปแบบองค์กำร  
องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
๑. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนหมู่บ้านละสอง

คน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น กรณีท่ีเขต องค์การ
บริหารส่วนต าบลใดมีเพียงหนึ่งหมู่บ้านให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลจานวนหกคน และในกรณีมี เพียงสอง
หมู่บ้านให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละสามคน  

๒. องค์การบริหารส่วนต าบล มีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งผู้บริหาร ท้องถิ่น
โดยตรงการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร ท้องถิน่ 
กำรบริหำร 

กฎหมายก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร อบต. (ม.๕๘) ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ๑ คน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๒ คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน 
ผู้บริหารขององค์การ บริหารส่วนต าบลหรือผู้บริหารท้องถิ่นเรียกว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมา
จากการเลือกต้ังผู้บริหารท้องถิ่น โดยตรง 



 
อ ำนำจหนำ้ที่ของ อบต. 

อบต. มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒) 

๑. พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๖) 
๒. มีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา ๖๗ ดังนี ้

๑. จัดให้มีและบ ารุงทางน้าและทางบก 
๒. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกาจัดขยะ

มูลฝอยและสิ่ง ปฏิกูล 
๓. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
๔. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
๗. คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๘. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย  

๓. มีหน้าที่ที่อาจทากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา ๖๘ ดังนี้  
๑. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  
๒. ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
๓. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้า  
๔. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
๖. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
๗. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
๘. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
๙. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต.  
๑๐. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  
๑๑. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
๑๒. การท่องเที่ยว  
๑๓. การผังเมือง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
อ ำนำจหน้ำที่ตำมแผนและข้ันตอนก ำรกระจำยอ ำนำจ  

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ก าหนดให้ อบต.มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเองตามมาตรา ๑๖ ดังนี้  

๑. การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
๒. การจัดให้มี และบ ารุงรักษาทางบกทางน้า และทางระบายน้ า 
๓. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
๔. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
๕. การสาธารณูปการ  
๖. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ  
๗. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
๘. การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
๙. การจัดการศึกษา  
๑๐. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
๑๑. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
๑๓. การจัดให้มี และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
๑๔. การส่งเสริมกีฬา  
๑๕. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

๑๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
๑๗. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
๑๘. การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏกิูล และน้ าเสีย  
๑๙. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
๒๐. การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน  
๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
๒๒. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์  
๒๓. การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ  
๒๔. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๒๕. การผังเมือง  
๒๖. การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร  
๒๗. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
๒๘. การควบคุมอาคาร  
๒๙. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๓๐. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สินกิจอ่ืนใด ที่เปน็ผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด  
 
 
 
 
 



 
บทบำทหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

บทบาทภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ จากบทบัญญัติ               
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ส่วนที่ ๓ เรื่อง อ านาจหน้าที่ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๖ ก าหนดให้ "องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม              
ซึ่งถือได้ว่าเป็นกรอบภาระหน้าที่หลักของ อบต. เมื่อพิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย             
พ.ศ. ๒๕๔๐ ว่าด้วยการปกครองท้องถิ่น มาตรา ๒๘๙ บัญญัติว่า "องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมีหน้าที่
บ ารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น" และ "องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ย่อมมี สิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมของรัฐ" นอกจากนี้ มาตรา ๒๙๐ ยังได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีอ านาจ หน้าที่ในการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่
อยู่ในเขตพ้ืนที่ ตน เพ่ือการส่งเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมอีกด้วยดังนั้น กรอบภาระหน้าที่ของ อบต.           
จึงครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ (รวมถึงการส่งเสริมอาชีพ การ อุตสาหกรรมในครัวเรือน และอ่ืนๆ) ด้านสังคม และ
วัฒนธรรม (รวมถึงการสาธารณสุข การส่งเสริม และรักษา คุณภาพสิ่งแวดล้อม การศึกษาอบรม ศิลปะจารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอ่ืนๆ)  ซึ่งปรากฏอยู่ในบทบัญญัติ สภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ โดย
ก าหนดเป็นภารกิจหน้าที่ที่ต้องท า และอาจท า  

๑. องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 
วัฒนธรรม (มาตรา ๖๖)  

๒. องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) มีหน้าที่ต้องทาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๖๗) 
    (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  

(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ าทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
(๓) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จ าเป็น และสมควร (ความเดิมในมาตรา ๖๘ (๘) ถูกยกเลิกและใช้ข้อความใหม่แทนแล้ว โดยมาตรา ๑๔ และเพ่ิมเติม 
(๙) โดยมาตรา ๑๕ ของ พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที ่๓ ) พ.ศ.๒๕๔๒ ตามล าดับ)  

๓. องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) อาจทาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๖๘) 
(๑) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(๒) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุ้มครองดูและและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
(๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
(๑๒) การท่องเที่ยว  
(๑๓) การผังเมือง (ความเดิมในมาตรา ๖๘ (๑๒) และ (๑๓) เพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๖ ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วน ต าบล (ฉบับที ่๓ ) พ.ศ.๒๕๔๒) 



บทที่ ๒ 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 

1.  ด้ำนกำยภำพ 
 1.1  ลักษณะที่ตั้ง 
        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ เป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนึ่งในจ ำนวน 17 องค์กำรบริหำร            
ส่วนต ำบลของอ ำเภอเขื่องในได้รับกำรยกฐำนะจำกสภำต ำบลเป็นองค์กำรบริ หำรส่วนต ำบลตำมประกำศ
กระทรวงมหำดไทยและมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 10 ธันวำคม 2539 ที่ท ำกำรตั้งอยู่หมู่ที่ 3 เป็นองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลขนำดกลำง อยู่ห่ำงจำกอ ำเภอเขื่องในประมำณ  14  กิโลเมตร โดยมีอำณำเขตติดต่อกับต ำบลต่ำงๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ จดต ำบลเขื่องใน  ต ำบลสร้ำงถ่อ  อ ำเภอเขื่องใน 
 ทิศใต้ จดต ำบลอีปำด  อ ำเภอกันทรำรมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
   ทิศตะวันออก           จดต ำบลนำค ำใหญ่  อ ำเภอเข่ืองใน 
   ทิศตะวันตก          จดต ำบลธำตุน้อย  อ ำเภอเข่ืองใน 
ต ำบลแดงหม้อ   มีพื้นท่ีทั้งหมด  38  ตำรำงกิโลเมตร  หรือประมำณ  23,750  ไร่ 
รำยนำมประธำนกรรมกำรบริหำร/นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตั้งแต่ปี พุทธศักรำช 2540 –ปัจจุบัน 

1. นำยสัมพันธ์  ชมภูพื้น    พ.ศ. 2540-2544 
2. นำยอ ำนวย  ทุมวงค์ พ.ศ. 2544-2548 
3. นำยสมชำย  สำยเสมำ พ.ศ. 2548-2556 
4. นำยอนุวัฒน์  ภูพวก พ.ศ. 2556- ปัจจุบัน 

 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภำพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่รำบลุ่มแม่น้ ำชีมีห้วยหนองคลองบึงอยู่หลำยแห่ง และมีป่ำไม้พอสมควร  

 1.3 ลักษณะภูมิอำกำศ 

      ลักษณะภูมิอำกำศเป็นแบบร้อนชื้นสลับแห้งแล้งหรือเมืองร้อน อุณหภูมิตลอดทั้งปีเฉลี่ย 26 องศำ
เซลเซียสเดือนที่มีอุณหภูมิต่ ำสุด คือเดือนธันวำคม ประมำณ 15-18  องศำเซลเซียส เดือนที่มีอุณหภูมิสูงสุด คือ
เดือนเมษำยน ประมำณ 39 องศำเซลเซียส  

1.4 ลักษณะของดิน 

  ลักษณะดินในเขตพ้ืนที่ต ำบลแดงหม้อ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรำย และดินเหนียวปนทรำย 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ ำ 
  แหล่งน้ ำในเขตพ้ืนที่ต ำบลแดงหม้อ เป็นแหล่งน้ ำตำมธรรมชำติและแหล่งน้ ำที่สร้ำงขึ้น  ประกอบด้วย 

1. แม่น้ ำท่ีไหลผ่ำนคือแม่น้ ำชี จ ำนวน  1  สำย 
2. จ ำนวนห้วย/หนอง/คลอง/บึง จ ำนวน   9  แห่ง 
3. คลองชลประทำน   จ ำนวน   2  แห่ง 
4. บ่อบำดำล    จ ำนวน  371  บ่อ 
5. จ ำนวนบ่อน้ ำตื้น   จ ำนวน  33  แห่ง 

1.6 ลักษณะของไม้และป่ำไม้  
      พ้ืนที่ป่ำส่วนใหญ่เป็นป่ำธรรมชำติ  ที่มีควำมจ ำเป็นต้องอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  ประกอบด้วย 
  - ป่ำช้ำชุมชน   พ้ืนที่ 150 ไร่  - ป่ำดงใหญ่   พ้ืนที่ 200 ไร่ 
  - ดงโศก   พ้ืนที่ 98 ไร่  - ดงป่ำช้ำ   พ้ืนที่ 78  ไร่ 
  - ป่ำช้ำน้อย   พ้ืนที่ 3ไร่   - ป่ำไผ่วัด   พ้ืนที่ 3  ไร่ 
  
 



2.  ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 
 2.1 เขตกำรปกครอง 
  ต ำบลแดงหม้อแบ่งเขตกำรปกครอง  ออกเป็น  6  หมู่บ้ำน  ประกอบด้วย 
  หมู่ที่ 1 บ้ำนแดงหม้อ  ผู้ใหญ่บ้ำน นำยวรชำติ  สำยเสมำ 
  หมู่ที่ 2 บ้ำนแดงหม้อ  ผู้ใหญ่บ้ำน นำยรองศรี  ชมภูพื้น 
  หมู่ที่ 3 บ้ำนบุตร  ผู้ใหญ่บ้ำน นำยเดชำ  เทียนศรี 
  หมู่ที่ 4 บ้ำนบุตร  ผู้ใหญ่บ้ำน นำยขำร  ศรีเสริม 
  หมู่ที่ 5 บ้ำนทุ่ง  ผู้ใหญ่บ้ำน  นำยส ำนอง  ทุมวงค์ 
  หมู่ที่   6 บ้ำนทุ่ง  ก ำนัน  นำยอ ำนวย  ทุมวงค์ 

 2.2 กำรเลือกตั้ง 
  ต ำบลแดงหม้อได้แบ่งเขตเลือกตั้งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อและสมำชิกสภำท้องถิ่นออกเป็น        
6 หน่วยเลือกตั้ง  ประกอบด้วย 
  หน่วยเลือกตั้งที่ 1  หมู่ที่ 1  บ้ำนแดงหม้อ 
  หน่วยเลือกตั้งที่ 2  หมู่ที่ 2  บ้ำนแดงหม้อ 
  หน่วยเลือกตั้งที่ 3  หมู่ที่ 3  บ้ำนบุตร 
  หน่วยเลือกตั้งที่ 4  หมู่ที่ 4  บ้ำนบุตร 
  หน่วยเลือกตั้งที่ 5  หมู่ที่ 5  บ้ำนทุ่ง 
  หน่วยเลือกตั้งที่ 6  หมู่ที่ 6  บ้ำนทุ่ง 
  ต ำบลแดงหม้อ  ประกอบด้วยกำรปกครองท้องที่ 6  หมู่บ้ำนมีสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
จ ำนวน  12  คน  ประกอบด้วย 
  สมำชิก อบต.  หมู่ที่ 1 1.  นำงพัชรำภรณ์  กมลรัตน์ 
     2.  นำงบุญซ้อน  ก้อนสิน 
  สมำชิก อบต.หมู่ที่ 2 1.  นำยทองมี  ชมภูพื้น 
     2.  นำยฉวี ประจวบสุข  ( รองประธำนสภำฯ) 
  สมำชิก อบต.หมู่ที่ 3 1. นำยกิตติศักดิ์  ปุณประวัติ 
     2.  นำยทองสำ  ทุมวงค์ 
  สมำชิก อบต. หมู่ที่ 4 1.  นำยสมร  มีคุณ  ( ประธำนสภำฯ) 
     2.  นำยสนิท  สิงสำย 
  สมำชิก อบต. หมู่ที่ 5 1.  นำยศักดำ  สิงห์สำย ( เลขำนุกำรสภำฯ) 
     2.  นำงสำวจินตนำ  ทุมวงษ์ 
  สมำชิก อบต. หมู่ที่ 6 1.  นำยสมควร  ชชูื่น 
     2.  นำงอรัญ  พงษ์ศำสตร์ 
  ฝ่ำยบริหำร 

1. นำยอนุวัฒน์  ภูพวก นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 
2. นำยสุรินทร์  กลกลำง รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ คนที่ 1 
3. นำยวรรณดี  สิงห์สำย รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ คนที่ 2 
4. นำงสำววิลำวรรณ  ศรีเสริม เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  

 
 
 
 

 
 



กำรเลือกตั้งผู้บริหำรเม่ือวันที่  20  ตุลำคม  2556 
 1. จ ำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรำยชื่อผู้มีสิทธิทั้งสิ้น จ ำนวน  2,502  รำย 
  - จ ำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ชำย)   จ ำนวน  1,215  รำย 
  - จ ำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ( หญิง )   จ ำนวน  1,287  รำย 
 2. จ ำนวนผู้มีสิทธิที่มำแสดงตนขอรับบัตรฯ  จ ำนวน  1,835  รำย 
  -  ผู้มำใช้สิทธิเลือกตั้ง ( ชำย )   จ ำนวน  874  รำย 
  -  ผู้มำใช้สิทธิเลือกตั้ง ( หญิง )   จ ำนวน  961   รำย 
 3.  จ ำนวนบัตรด ี    จ ำนวน  1,793  รำย 
 4.  จ ำนวนบัตรเสีย    จ ำนวน  33  รำย 
 5.  จ ำนวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน   จ ำนวน  9  รำย 

3.  ประชำกร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร 
  ต ำบลแดงหม้อ  มีประชำกรทั้งสิ้น  3,237  คน   แยกเป็น  ชำย  1,593  คน  หญิง  1,644  คน   
ตำรำงที่  1  แสดงจ ำนวนประชำกร/หลังคำเรือน/ข้อมูลจำกส ำนักงำนทะเบียนและบัตรอ ำเภอเขื่องใน                         
ณ  เดือน  มีนำคม 2559 
หมู่ที ่ บ้ำน จ ำนวนประชำกร จ ำนวน 

ครัวเรือน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1 แดงหม้อ 370 451 821 372 448 820 374 447 821 163 
2 แดงหม้อ 421 430 851 422 437 859 421 436 857 169 
3 บุตร 151 138 289 149 136 285 147 134 281 62 
4 บุตร 179 172 351 183 177 360 185 175 360 87 
5 ทุ่ง 268 244 512 265 243 508 267 243 510 110 
6 ทุ่ง 194 210 404 197 213 410 199 209 408 89 

รวม 1,583 1,645 3,228 1,588 1,654 3,242 1,593 1,644 3,237 680 

 
3.2 ช่วงอำยุและจ ำนวนประชำกร 
ตำรำงท่ี 2  แสดงจ ำนวนประชำกรของต ำบลแดงหม้อโดยจ ำแนกตำมช่วงอำยุ  ข้อมูล  ณ  เดือน  กุมภำพันธ์ 2559 
 

หมู่ที ่ บ้ำน กำรจ ำแนกประชำกรตำมช่วงอำยุ 
เด็กแรกเกดิ-12 ป ี 12-18 ป ี 18-60 ป ี 60 ปีข้ึนไป 

ชำย (คน) หญิง (คน) ชำย (คน) หญิง (คน) ชำย (คน) หญิง (คน) ชำย (คน) หญิง (คน) 
1 บ้ำนแดงหม้อ 35 39 70 70 204 255 62 87 
2 บ้ำนแดงหม้อ 56 45 65 67 260 262 40 61 
3 บ้ำนบุตร 16 13 9 18 103 80 22 26 
4 บ้ำนบุตร 17 18 15 19 122 117 28 24 
5 บ้ำนทุ่ง 32 29 8 25 185 149 39 40 
6 บ้ำนทุ่ง 29 26 31 14 113 136 25 37 

รวม 185 170 198 213 987 999 215 275 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำรำงท่ี 3 แสดงจ ำนวนผู้สูงอำยุ   ( ข้อมูล ณ วันที่ 6  มกรำคม 2560) 
 

บ้ำน จ ำนวนผู้สูงอำยุแยกตำมช่วงอำยุ ( คน ) รวม 
60-69 70-79 80-89 90 ขึ้นไป 

บ้ำนแดงหม้อ ม.1 64 44 35 6 149 
บ้ำนแดงหม้อ ม.2 51 35 24 1 111 
บ้ำนบุตร ม.3 32 12 3 0 47 
บ้ำนบุตร ม.4 40 12 5 2 59 
บ้ำนทุ่ง ม.5 36 26 14 2 78 
บ้ำนทุ่ง ม.6 38 17 9 1 65 

รวม 261 146 90 12 509 
 
ตำรำงท่ี 4 แสดงจ ำนวนผู้พิกำร  ผู้ป่วยเอดส์ ( ข้อมูล ณ  6  มกรำคม 2560) 
 

บ้ำน จ ำนวนผู้พิกำร(คน) จ ำนวนผู้ป่วยเอดส์ (คน) 
บ้ำนแดงหม้อ ม.1 31 3 
บ้ำนแดงหม้อ ม.2 20 0 
บ้ำนบุตร ม.3 11 0 
บ้ำนบุตร ม.4 7 1 
บ้ำนทุ่ง ม.5 23 0 
บ้ำนทุ่ง ม.6 16 1 

รวม 108 5 
4.  สภำพทำงสังคม 
 4.1 กำรศึกษำ 
  สถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ มีจ ำนวน  6  แห่ง 

  4.1.1 โรงเรียนบ้ำนแดงหม้อ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  นำยสมัย  อินอร่ำม  จ ำนวนนักเรียนแยกตำมช่วงชั้น 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน รวม 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

อนุบำล 2 11 6 17 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 6 7 13 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 17 6 23 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 6 8 14 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 14 12 26 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 13 8 21 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 4 9 13 
รวม 60 50 110 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 20  พฤษภำคม 2560 
 
 
 
 
 



4.1.2 โรงเรียนบ้ำนบุตร  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  นำงรัตนพร  หลวงเมือง  จ ำนวนนักเรียนแยกตำมช่วงชั้น 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน รวม 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

อนุบำล 1 2 - 2 
อนุบำล 2 4 5 9 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 2 - 2 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 4 5 9 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 3 3 6 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 5 4 9 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 - 1 1 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 5 3 8 

รวม 25 22 47 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 22  พฤษภำคม 2560 
4.1.3 โรงเรียนบ้ำนทุ่ง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  นำยประดิษฐ์  จันทร์เพ็ง  จ ำนวนนักเรียนแยกตำมช่วงชั้น 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน รวม 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 5 1 6 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 3 4 7 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 5 4 9 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 3 6 9 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 5 8 13 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 2 3 5 

รวม 23 26 49 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 15  พฤษภำคม  2560 
4.1.4  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนแดงหม้อ  หัวหน้ำศูนย์  นำงสำวรวิสรำ  รองทอง  จ ำนวนนักเรียนแยกช่วงชั้น 
 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน รวม 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

อนุบำล 1 9 16 25 
อนุบำล 2 16 12 28 

รวม  28 54 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 13  มกรำคม  2560 
4.1.5  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนทุ่ง หัวหน้ำศูนย์  นำงกชวัล  แววศรี  จ ำนวนนักเรียนแยกช่วงชั้น 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน รวม 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

อนุบำล 1 14 7 21 
อนุบำล 2 11 6 17 

รวม 25 13 38 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 13  มกรำคม  2560 

 

 



4.1.6 โรงเรียนนำค ำวิทยำ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  นำยประดิษฐ์  นันทสำร จ ำนวนนักเรียนแยกตำมช่วงชั้น 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน รวม 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 1    
ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 2    
ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3    
ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 4    
ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 5    
ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6    

รวม    
 

4.2 สำธำรณสุข 
  กำรบริกำรด้ำนสำธำรณสุขขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  มีศูนย์บริกำรสำธำรณสุข                    
จ ำนวน 2 แห่ง  คือ 
  4.2.1 โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลแดงหม้อ ผู้อ ำนวยกำร นำยเถลิงศักดิ์ ทรัพย์พลศิริ   
  4.2.2 โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบุตร ผู้อ ำนวยกำร นำงใบศรี  อุทธสิงห์ 

หน่วยบริกำร พ้ืนที่รับบริกำร จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน อสม. 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลแดงหม้อ แดงหม้อ ม.1,2 8 34 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบุตร บ้ำนบุตร ม.3,4 

บ้ำนทุ่ง ม.5,6 
5 33 

รวม 6 หมู่ 13 67 
  

   ประธำน อสม. บ้ำนแดงหม้อ ม.1  นำงโมลีชำติ  พันธ์เลิศ 
      ประธำน อสม. บ้ำนแดงหม้อ ม. 2  นำงนิยม  ชมภูพื้น 
      ประธำน อสม. บ้ำนบุตร ม.3  นำงพิศมัย  เส็งนำ  
          ประธำน อสม บ้ำนบุตร ม.4  นำงไพรวัลย์  ศรีเสริม 
      ประธำน อสม. บ้ำนทุ่ง ม.5  นำงบุญเริ่ม  พำชื่น  
          ประธำน อสม บ้ำนทุ่ง ม.6  นำยบุตรศรี  ทุมวงค์ 
 
ข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำยด้ำนสุขภำพ 
 

กลุ่มเป้ำหมำย หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 รวม 
1.กลุ่มแม่และเด็ก 
-หญิงมีครรภ์ 

 
4 

 
1 

 
- 

 
1 

 
1 

 
2 

 
9 

-หญิงหลังคลอด - 1 - 1 - 1 3 
-เด็กแรกเกิด 4 3 - 1 - 1 8 
-เด็กก่อนวัยเรียน 47 44 11 14 8 16 140 
-เยำวชน 113 131 18 12 24 29 327 

 
 
 
 

 



 ข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำยด้ำนสุขภำพ 
กลุ่มเป้ำหมำย หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 รวม 

2.ผู้อำยุ/ผู้ด้อยโอกำส(คน) 
-ถูกทอดทิ้ง 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

-มีปัญหำสุขภำพ - - 1 - - - 1 
3.ผู้พิกำร 
-กำรเคลื่อนไหวทำงกำย 

 
11 

 
8 

 
5 

 
3 

 
9 

 
10 

 
46 

-สติปัญญำและกำรเรียนรู้ 3 1 2 1 - 2 9 
-จิตใจหรือพฤติกรรม 4 1 1 - 3 1 10 
-กำรมองเห็น - 2 - - 2 - 4 
-กำรได้ยิน 3 1 - 1 3 2 10 
4.ผู้ป่วยเรื้อรัง 
-เบำหวำน 

 
31 

 
29 

 
5 

 
8 

 
16 

 
12 

 
101 

-ควำมดันโลหิตสูง 63 54 26 27 44 27 241 
-หัวใจ 3 2 - - 1 - 6 
-ผู้ติดเชื้อ HIV 3 - - 1 - 1 5 
5.ผู้ประกอบอำชีพเสี่ยงฯ - - 8 13 29 21 71 
 

4.3 อำชญำกรรม 
ต ำบลแดงหม้อ  เป็นต ำบลเงียบสงบค่อนข้ำงมีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ยังไม่พบปัญหำด้ำน

อำชญำกรรมที่รุนแรง  อำจมีเหตุกำรณ์ลักขโมยทรัพย์สินของประชำชนเกิดขึ้นบ้ำง แต่ชุมชนก็สำมำรถแก้ไขปัญหำเอง
ได้  โดยมีกำรแจ้งควำม ณ สถำนีต ำรวจภูธร เพ่ือด ำเนินกำรตำมกฎหมำยต่อไป 

 

4.4 ยำเสพติด 
  ปัญหำยำเสพติดในต ำบลแดงหม้อ พบว่ำมียำเสพติดระบำดมำจำกพ้ืนที่ต ำบลใกล้เคียงจะเป็นเฉพำะกลุ่ม
วัยรุ่น กำรแก้ไขปัญหำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อร่วมกับผู้น ำท้องที่ ผู้น ำท้องถิ่นช่วยกันสอดส่องดูแล กำร
แจ้งเบำะแส  กำรประชำสัมพันธ์  กำรรณรงค์  กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับโทษของยำเสพติด  กำรจัดกำรแข่งขันกีฬำต้ำน
ยำเสพติดภำยใต้ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

4.5  กำรสังคมสงเครำะห์ 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  มีบทบำทหน้ำที่ในด้ำนกำรสังคมสงเครำะห์   

กำรจ่ำยเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  โดยจะให้เจ้ำหน้ำที่ พนักงำนน ำเงินไปมอบให้กับผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยเป็น
ประจ ำทุกเดือน ณ พื้นท่ีตำมประกำศ  เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชน  นอกเนื่องจำกนั้นรับ
ลงทะเบียนและประสำนงำนกำรท ำบัตรผู้พิกำร  กำรขึ้นทะเบียนเด็กแรกเกิด  กำรขึ้นทะเบียนผู้สูงอำยุ 
   

5.ระบบบริกำรพื้นฐำน 
5.1 กำรคมนำคมขนส่ง 

  - ถนนลำดยำงแอสฟัลท์ติกส์คอนกรีต จ ำนวน  46  สำย 
  - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก          จ ำนวน  21  สำย 
  - ถนนลูกรัง                 จ ำนวน  44  สำย 
  - ถนนดิน             จ ำนวน  12  สำย  
   - สะพำนคอนกรีต           จ ำนวน  7 แห่ง  
      5.2  กำรไฟฟ้ำ 
   - จ ำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้ำใช้  680  ครัวเรือน 
   - ไฟฟ้ำส่องสว่ำงภำยในต ำบล  จ ำนวน 171 จุด 



      5.3 กำรประปำ 
   ระบบประปำภำยในต ำบลแดงหม้อ  มีอยู่ 3 แห่ง คือ   

1) ระบบประปำบำดำล บ้ำนบุตร ใช้ในพื้นที่ บ้ำนบุตร ม.3,4 
2) ระบบประปำบำดำล  บ้ำนทุ่ง  ใช้ในพื้นที่ บ้ำนทุ่ง ม.5,6 
3) ระบบประปำผิวดิน บ้ำนแดงหม้อ ใช้ในพ้ืนที่ บ้ำนแดงหม้อ ม.1,2 

ประชำชนภำยในต ำบลมีระบบประปำใช้ทุกครัวเรือน 
 

6.ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 กำรเกษตร 
  ต ำบลแดงหม้อ  ประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  ปลูกข้ำว ยำงพำรำ  มันส ำปะหลัง พริก หอม 
 -  พ้ืนที่ปลูกข้ำว เนื้อท่ี 9,353 ไร่    จ ำนวน 631  ครัวเรือน 
 -  พ้ืนที่ปลูกยำงพำรำ เนื้อท่ี    289 ไร่  จ ำนวน 77 ครัวเรือน 
 -  พ้ืนที่ปลูกมันส ำปะหลัง          เนื้อท่ี    125 ไร่   จ ำนวน  27 ครัวเรือน 
 -  พ้ืนปลูกพริก เนื้อท่ี      55 ไร่   จ ำนวน  40  ครัวเรือน 
 -  พ้ืนที่ปลูกหอม เนื้อท่ี      52 ไร่ จ ำนวน  30  ครัวเรือน  

6.2  กำรประมง 
    หมู่บ้ำนที่ประกอบอำชีพกำรประมงในพ้ืนที่ต ำบลแดงหม้อ คือ บ้ำนแดงหม้อ ม.๑,2  ซึ่งส่วนใหญ่ท ำกำร
ประมงตำมล ำน้ ำชี 

6.3  กำรปศุสัตว์ 
     ประชำชนในต ำบลแดงหม้อ  ส่วนใหญ่เลี้ยงสัตว์ในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอำชีพเสริม เช่น กำรเลี้ยง
โค  กระบือ สุกร เลี้ยงเป็ดและไก่ 

6.4  กำรบริกำร 
      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อมีสถำนที่บริกำรในพ้ืนที่  คือ  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล            

จ ำนวน  2  แห่ง   
1. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลแดงหม้อ ให้บริกำรพ้ืนที่ บ้ำนแดงหม้อ ม.1,2 
2. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบุตรให้บริกำรประชำชนพื้นที่ บ้ำนบุตร ม.3,4บ้ำนทุ่ง ม.5,6  

6.5  กำรท่องเที่ยว 
      พ้ืนที่ต ำบลแดงหม้อในปัจจุบันไม่ได้ด ำเนินกำรด้ำนกำรท่องเที่ยว แต่ในอนำคตจะส่งเสริมอนุรักษ์ป่ำ           
ดงโศก  เขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ ำหน้ำวัดบ้ำนแดงหม้อ  เป็นสถำนที่เรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

6.6  อุตสำหกรรม 
 ต ำบลแดงหม้อ  เป็นต ำบลอยู่นอกเขตพ้ืนที่อุตสำหกรรม  ในพื้นที่ต ำบลแดงหม้อไม่มีกำรท ำอุตสำหกรรม 

6.7  กำรพำณิชย์/กลุ่มอำชีพ 
  - หน่วยธุรกิจในชุมชน 

1. โรงสีขนำดเล็ก   จ ำนวน  8 แห่ง 
2. ร้ำนขำยของช ำ  จ ำนวน  31 ร้ำน 
3.  โรงน้ ำดื่ม    จ ำนวน  3  แห่ง 

  - กลุ่มต่ำงๆ ในพื้นที่ 
1. กลุ่มทองทุนเงินล้ำน  จ ำนวน  6  กลุ่ม 
2. กลุ่มโรงสี    จ ำนวน  2  กลุ่ม 
3. กลุ่มร้ำนค้ำชุมชน  จ ำนวน  2  กลุ่ม 
4. กลุ่มออมทรัพย์  จ ำนวน  2  กลุ่ม 
5. กลุ่มอำชีพ         จ ำนวน  5  กลุ่ม  



6.8  แรงงำน 
          รำษฎรส่วนใหญ่ประมำณร้อยละ 80 ประกอบอำชีพท ำกำรเกษตรได้แก่  ท ำนำ  ปลูกยำงพำรำ ปลูกพริก 
ปลูกหอม ปลูกกระเทียม  นอกจำกนั้นประกอบอำชีพ รับรำชกำร  รับจ้ำง 

7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น ( ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ ) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐำนของหมู่บ้ำนหรือชุมชน 
บ้ำนแดงหม้อ ม.1 ผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ นำยวรชำติ  สำยเสมำ  ประชำกร  821  คน  ชำย  374  คน  หญิง 447  คน  
จ ำนวนครัวเรือน  163  ครัวเรือน  โดยมีอำณำเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดเขต  บ้ำนขำมป้อม  ต ำบลสร้ำงถ่อ 
  ทิศใต้ ติดเขต  พื้นที่บ้ำนทุ่งมั่ง  ต ำบลอิปำด 
  ทิศตะวันตก    ติดเขต  บ้ำนแดงหม้อ ม.2 
  ทิศตะวันออก ติดเขต  บ้ำนบุตร ม.3,4 
  กำรประกอบอำชีพ  ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ปลูกข้ำว ท ำสวนยำงพำรำ มะนำว กล้วย มะล ิ 
กลุ่มท่ีส ำคัญในพ้ืนที่  กลุ่มโรงสีข้ำวชุมชน   กลุ่มสัจจะออมทรัพย์  กลุ่มหม่อนไหม  กลุ่มเกษตรอินทรีย์ กลุ่มเกษต
ยั่งยืน 
  ประเพณีที่ส ำคัญของชุมชน 

1. ประเพณีไหลเรือไฟ 
2. ประเพณีอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ ำ 
3. ประเพณีวันวิสำฆบูชำ (บุญบ้ำนเก่ำ ) 
4. ประเพณีบุญเข้ำพรรษำ – ออกพรรษำ 
5. ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 

  โบรำณสถำนที่ส ำคัญ  คือ  พระเจ้ำใหญ่วัดเก่ำแดงหม้อ 
บ้ำนแดงหม้อ ม.2 ผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ นำยรองศรี  ชมภูพื้น  ประชำกร  857  คน  ชำย  421  คน  หญิง 436  คน  
จ ำนวนครัวเรือน  169  ครัวเรือน  โดยมีอำณำเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดเขต  บ้ำนขำมป้อม  ต ำบลสร้ำงถ่อ 
  ทิศใต้ ติดเขต  พื้นที่บ้ำนทุ่งมั่ง  ต ำบลอิปำด 
  ทิศตะวันตก    ติดเขต  บ้ำนทัน  ต ำบลธำตุน้อย 
  ทิศตะวันออก ติดเขต  บ้ำนแดงหม้อ ม.1 
  กำรประกอบอำชีพ  ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ปลูกข้ำว ท ำสวนยำงพำรำ กล้วย มะลิ มะระ      
กลุ่มที่ส ำคัญในพ้ืนที่  กลุ่มโรงสีข้ำวชุมชน   กลุ่มสัจจะออมทรัพย์  กลุ่มหม่อนไหม  กลุ่มเกษตรอินทรีย์ 
  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  ผ้ำไหมมัดหมี่  ข้ำวไลซ์เบอร์รี่ 
  ประเพณีที่ส ำคัญของชุมชน 

1. ประเพณีไหลเรือไฟ 
2. ประเพณีอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ ำ 
3. ประเพณีวันวิสำฆบูชำ (บุญบ้ำนเก่ำ ) 
4. ประเพณีบุญเข้ำพรรษำ – ออกพรรษำ 
5. ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 

บ้ำนบุตร ม.3 ผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ นำยเดชำ  เทียนศรี  ประชำกร  281  คน  ชำย  147  คน  หญิง 134  คน                   
จ ำนวนครัวเรือน  62  ครัวเรอืน  โดยมีอำณำเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดเขต  บ้ำนกุดกะเสียน  ต ำบลเขื่องใน 
  ทิศใต้ ติดเขต  บ้ำนบุตร ม. 4 
  ทิศตะวันตก    ติดเขต  บ้ำนแดงหม้อ ม.1 
  ทิศตะวันออก ติดเขต  บ้ำนแสงน้อย  ต ำบลนำค ำใหญ่ 



  กำรประกอบอำชีพ  ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ปลูกข้ำว ท ำสวนยำงพำรำ   กลุ่มท่ีส ำคัญใน
พ้ืนที่  กลุ่มโรงสีข้ำวชุมชน   กลุ่มทอเสื่อ 
  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  เสื่อกก/ผือ   
  ประเพณีที่ส ำคัญของชุมชน 

1. ประเพณีบุญผะเหวด 
2. ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 
3. ประเพณีบุญเข้ำพรรษำ- ออกพรรษำ 

บ้ำนบุตร ม.4 ผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ นำยขำร  ศรีเสริม  ประชำกร  360  คน  ชำย  185 คน  หญิง 175  คน                       
จ ำนวนครัวเรือน  87  ครัวเรอืน  โดยมีอำณำเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดเขต  บ้ำนบุตร ม.3 
  ทิศใต้ ติดเขต  บ้ำนทุ่ง ม.5 
  ทิศตะวันตก    ติดเขต  บ้ำนแดงหม้อ ม.1 
  ทิศตะวันออก ติดเขต  บ้ำนแสงน้อย  ต ำบลนำค ำใหญ่ 
  กำรประกอบอำชีพ  ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ปลูกข้ำว ท ำสวนยำงพำรำ ปลูกพริก                   
กลุ่มท่ีส ำคัญในพ้ืนที่  กลุ่มโรงสีข้ำวชุมชน   กลุ่มทอเสื่อ 
  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  เสื่อกก/ผือ 
  ประเพณีที่ส ำคัญของชุมชน 

1. ประเพณีบุญผะเหวด 
2. ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 
3. ประเพณีบุญเข้ำพรรษำ- ออกพรรษำ 

บ้ำนทุ่ง ม.5  ผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ นำยส ำนอง  ทุมวงค์  ประชำกร 510  คน  ชำย  267 คน  หญิง 243  คน                      
จ ำนวนครัวเรือน  110  ครัวเรือน  โดยมีอำณำเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดเขต  บ้ำนบุตร ม.3 
  ทิศใต้ ติดเขต  บ้ำนทุ่งมั่ง  ต ำบลอิปำด 
  ทิศตะวันตก    ติดเขต  บ้ำนแดงหม้อ ม.1 
  ทิศตะวันออก ติดเขต  บ้ำนทุ่ง ม.6 
  กำรประกอบอำชีพ ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ปลูกข้ำว ท ำสวนยำงพำรำ ปลูกพริก                   
ปลูกหอม  ปลูกดอกดำวเรือง กลุ่มท่ีส ำคัญในพ้ืนที่  กลุ่มร้ำนค้ำชุมชน  กลุ่มสตรีออมทรัพย์ 
  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  ผลิตภัณฑ์จำกไม้ไผ่ 
  ประเพณีที่ส ำคัญของชุมชน 

1. ประเพณีบุญผะเหวด 
2. ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 
3. ประเพณีบุญเข้ำพรรษำ- ออกพรรษำ 

บ้ำนทุ่ง ม.6  ก ำนัน ชื่อ นำยอ ำนวย  ทุมวงค์  ประชำกร 408  คน  ชำย  199 คน  หญิง 209  คน                         
จ ำนวนครัวเรือน  89  ครัวเรือน  โดยมีอำณำเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดเขต  บ้ำนบุตร ม.3 
  ทิศใต้ ติดเขต  บ้ำนหนองไฮ  ต ำบลอิปำด 
  ทิศตะวันตก    ติดเขต  บ้ำนทุ่ง ม.5 
  ทิศตะวันออก ติดเขต  บ้ำนป่ำข่ำ  ต ำบลนำค ำใหญ่ 
  กำรประกอบอำชีพ ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ปลูกข้ำว ท ำสวนยำง พำรำ ปลูกพริก                   
ปลูกหอม  กลุ่มที่ส ำคัญในพ้ืนที่  กลุ่มร้ำนค้ำชุมชน  กลุ่มสตรีออมทรัพย์ 
  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  ผลิตภัณฑ์จำกไม้ไผ่ 
 



  ประเพณีที่ส ำคัญของชุมชน 
1. ประเพณีบุญผะเหวด 
2. ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 
3. ประเพณีบุญเข้ำพรรษำ- ออกพรรษำ 

7.2 ข้อมูลด้ำนกำรเกษตร 
 - จ ำนวนครัวเรือนปลูกข้ำว    จ ำนวน 631  ครัวเรือน พ้ืนที่ 9,353 ไร่     
 - จ ำนวนครัวเรือนปลูกยำงพำรำ             จ ำนวน 77 ครัวเรอืน  พ้ืนที่   289 ไร่   
 - จ ำนวนครัวเรือนปลูกมันส ำปะหลัง          จ ำนวน  27  ครัวเรือน พ้ืนที่ 125. ไร่ 
 -  จ ำนวนครัวเรือนปลูกพริก     จ ำนวน  40  ครัวเรือน  พ้ืนที่    55 ไร่ 
7.3 ข้อมูลด้ำนแหล่งน้ ำ 
 1. หนองอีเลิง      บ้ำนแดงหม้อ ม.1,2 
 2. หนองตำยำ  บ้ำนแดงหม้อ ม.1 
 3. กุดชีเฒ่ำ  บ้ำนแดงหม้อ  ม.2 
 4. หนองข้ีนำก  บ้ำนแดงหม้อ ม.2  
 5. หนองโดน  บ้ำนแดงหม้อ ม.2 
 6. หนองหล่ม  บ้ำนแดงหม้อ ม.2 
 7. หนองเขหนองตำเงิน บ้ำนแดงหม้อ ม. 2 
 8. กุดน้อย  บ้ำนแดงหม้อ ม.2 
 9. หนองเบน  บ้ำนบุตร ม.3 
 10.กุดวังเมือง  บ้ำนบุตร ม.3 
 11. กุดชุม  บ้ำนบุตร ม.3 
 12. ห้วยค ำ  บ้ำนทุ่ง ม.5,6 

 

8.ศำสนำ  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 8.1  กำรนับถือศำสนำ 
       ประชำชนในต ำบลแดงหม้อนับถือศำสนำพุทธ 100 %  และในพื้นที่ต ำบลแดงหม้อมีวัด  จ ำนวน 4 แห่ง 

1. วัดศิริมังครำรำมบ้ำนแดงหม้อ 
2. วัดป่ำดงใหญ่บ้ำนแดงหม้อ 
3. วัดชุมพลมณีวรรณบ้ำนบุตร 
4. วัดศิริมงคลกลำงบ้ำนทุ่ง 

 8.2 งำนประเพณแีละงำนประจ ำปี     
  ประเพณีและประจ ำปีที่ส ำคัญของต ำบลแดงหม้อ  
  -    บ้ำนแดงหม้อ ม.1,2 คือ  ประเพณีไหลเรือไฟ  ประเพณีอนุรักษ์พันธุ์สัตว์  ประเพณีบุญวัดบ้ำนเก่ำ 

( วันวิสำฆะบูชำ) ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 
  -     บ้ำนบุตร ม.3,4  ประเพณีบุญผะเหวด ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 

- บ้ำนทุ่ง ม.5,6  ประเพณบีุญผะเหวด ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 

8.3  ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ภำษำถิ่น   
 บ้ำนแดงหม้อ ม. 1   
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ประกอบด้วย   

1. นำงสมหมำย  ลำภสำร  มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  นวดแผนไทย 
2. นำยวันดี  ภูพวก   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน หมอยำสมุนไพร 
3. นำยบัวพันธ์  ชมภูพื้น   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ศำสนพิธี 
4. นำยชำรี  ภูพวก   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ศำสนำพิธี 



5. นำยทองลำ  ภูพวก   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  จักสำนไม้ไผ่ 
6. นำงสีหำ  ชมพูพ้ืน   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ทอผ้ำไหม 

 ภำษำถ่ิน  ใช้ภำษำอิสำน 
 

บ้ำนแดงหม้อ ม. 2   
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ประกอบด้วย   

1. นำงจรูญ   สมเพำะ   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  นวดแผนไทย 
2. นำงดอกจันทร์  ฝำกำทอง  มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน ท ำพำนบำยศรี 
3. นำยส ำนวน  ภูพวก   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  บำยศรีสู่ขวัญ 
4. นำยสมร  สำยเสมำ   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  เป่ำแคน 
5. นำยสุวิทย์  สำยเสมำ   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน ช่ำงไม้ ช่ำงปูน 
6. นำงล ำพอง  มิตรสีดำ   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  แปรรูปอำหำร( ท ำปลำทูนึ่ง) 

 ภำษำถ่ิน  ใช้ภำษำอิสำน 
บ้ำนบุตร ม. 3   
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ประกอบด้วย   

1. นำงประไพ  ชมภูพื้น   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ทอเสื่อ 
2. นำยไกร  ชำวชอบ   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน จักสำนไม้ไผ่ 
3. นำยจ ำปี  ศรีเสริม   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  บำยศรีสู่ขวัญ 
4. นำยสมบูรณ์  ศรีเสริม  มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  บำยศรีสู่ขวัญ 

 ภำษำถ่ิน  ใช้ภำษำอิสำน 
บ้ำนบุตร ม. 4   
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ประกอบด้วย   

1. นำงประไพ  สำยเสมำ  มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ทอเสื่อ 
2. นำงสมปอง  ศรีส่วน   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ทอเสื่อ 
3. นำยบุญมี  ชำรี   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน จักสำนไม้ไผ่ 
4. นำยขจร  ชำวชอบ   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  บำยศรีสู่ขวัญ 
5. นำยเลิศ  สิงห์สำย   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ช่ำงไม้ 

 ภำษำถ่ิน  ใช้ภำษำอิสำน 
บ้ำนทุ่ง ม. 5   
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ประกอบด้วย   

1. นำยค ำตุ่น  ทุมวงค์   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  หมอสมุนไพรพ้ืนบ้ำน 
2. นำยลุน  อำรีพงษ์   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน จักสำนไม้ไผ่ 
3. นำยอ ำคำ  ชูชื่น   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  จักสำนไม้ไผ่ 
4. นำยอ่อนศรี  ทุมวงค์   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน ศำสนพิธี 

 ภำษำถ่ิน  ใช้ภำษำอิสำน 
บ้ำนทุ่ง ม. 6   
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ประกอบด้วย   

1. นำยทองสุก  ชูชื่น   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ศำสนพิธี 
2. นำยจ ำรัส  ชูชื่น   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน จักสำนไม้ไผ่ 

 ภำษำถ่ิน  ใช้ภำษำอิสำน 

8.4  สินค้ำพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  สินค้ำพ้ืนเมืองและของที่ระลึกต ำบลแดงหม้อ  เสื่อกก  เครื่องจักสำนจำกไม้ไผ่  ข้ำวไลซ์เบอร์รี่  
หอมแดง/กระเทียม / พริก   



9. ทรัพยำกรธรรมชำติ 
9.1 น้ ำ  ประกอบด้วย   
แหล่งน้ ำธรรมชำติ   

 -แม่น้ ำชี  ห้วยค ำ  กุดวังเมือง กุดชุม กุดชีเฒ่ำ หนองอีเลิง หนองข้ีนำก หนองหล่ม หนองโดน หนองตำยำ           
กุดน้อย  หนองเบ็ญ 

แหล่งน้ ำที่สร้ำงขึ้น 
1. บ่อบำดำล    จ ำนวน 371 บ่อ 
2. จ ำนวนบ่อน้ ำตื้น   จ ำนวน 33 แห่ง 

9.2  ป่ำไม้    
   พื้นที่ป่ำส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ีต ำบลแดงหม้อ เป็นป่ำธรรมชำติที่ก ำลังเสื่อมโทรม  ท่ีมีควำมจ ำเป็นต้องอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  
ประกอบด้วย 

ป่ำช้ำชุมชน  ป่ำดงใหญ่  ป่ำดงโศก   
9.3  ภูเขำ 
   ต ำบลแดงหม้อพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่รำบลุ่ม  ไม่มีภูเขำ    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๓ 
กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 

............................................................................ 

ควำมหมำยมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่ง ที่องค์การจะน ามาใช้ในการบริหาร งานบุคคล 

เพราะทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ต่างจะได้รับประโยชน์จากการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขึ้นมาใช้ร่วมกัน 
ผู้บริหารจะมีเครื่องมือช่วยควบคุมให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การมอบหมายหน้าที่และการสั่ง
การสามารถท าได้โดยสะดวก และรวดเร็ว การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความยุติธรรมและน่าเชื่อถือ เนื่องจากมีทั้ง
หลักฐานและหลักเกณฑ์ที่ผู้บริหารสามารถชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับผลการประเมินได้โดยง่าย  ในส่วนของ
ผู้ปฏิบัติงาน มาตรฐานที่ก าหนดไว้ถือเป็นสิ่งท้าทายที่ทาให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงเป้าหมายการปฏิบัติงาน มี
ความถูกต้องมากขึ้น เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานมีกรอบหรือแนวทางในการปรับปรุงงาน และการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือไปสู่
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารองค์การได้ร่วมกันก าหนดไว้เพ่ือคุณภาพของการปฏิบัติงานและ
ความเจริญก้าวหน้าขององค์การ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) การบริหารงานบุคคล นับเป็น
ภารกิจที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่ง ของการบริหารองค์การ เนื่องจากเป็นปัจจัยที่มีส่วนทาให้การพัฒนาองค์การบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องตัวบุคคลในองค์การ นับตั้งแต่ 
การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงาน การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปจนถึงการให้บุคคลพ้น
จากงาน ทั้งนี้เพ่ือให้องค์การได้คนดีมีความรู้ความสามารถและความประพฤติดีมาปฏิบัติงาน  ซึ่งการที่องค์การจะได้
บุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่าวมาปฏิบัติงานนั้น จ าเป็นต้องสร้างเครื่องมือ ส าคัญคือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Appraisal) ขึ้นมาใช้ในการวัด และประเมินคุณสมบัติของบุคคล ซึ่งผลที่ได้ จากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจะเป็นข้อมูลที่องค์การน าไปใช้ในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง การพัฒนา ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน การโอนย้าย การให้พนักงาน และการให้พ้นจากงาน โดยทั่วไปแล้ว การที่จะทาให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดาเนินไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมและเชื่อถือได้นั้น องค์การมักจะสร้างเครื่องมือประกอบอีกส่วนหนึ่งขึ้นมาใช้
ในการพิจารณาประเมินผล ซึ่งหนึ่งในเครื่องมือที่ต้องใช้ก็คือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) 
ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบผลงานระหว่างบุคคลที่ปฏิบัติงานอย่างเดียวกัน  โดยองค์การต้องทาการ
ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้เป็นเกณฑ์ ที่ชัดเจนก่อน แล้วเมื่อด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลจึง
เปรียบเทียบกับมาตรฐานที่องค์การได้ก าหนดไว้  

 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ส าหรับค าว่ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) ส านักงาน
คณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือน (๒๕๒๙: ๕๓) ได้ให้ความหมายว่าเป็นผลการปฏิบัติงานในระดับใด ระดับหนึ่ง ซึ่ง
ถือว่าเป็นเกณฑ์ที่น่าพอใจหรืออยูในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ทาได้ การก าหนดมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน จะเป็น
ลักษณะข้อตกลงรวมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา กับผู้ใต้บังคับบัญชา ในงานที่ต้องปฏิบัติ โดยจะมีกรอบในการพิจารณา
ก าหนดมาตรฐานหลายๆด้านด้วยกัน อาท ิด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย หรือพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
เนื่องจากมาตรฐานของงานบางประเภท จะออกมาในรูปของปริมาณ ในขณะที่บางประเภท อาจออกมาในรูปของ
คุณภาพองค์การจึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะของงานประเภท
นั้นๆ  
 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้ส่วนราชการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึง รายละเอียด

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการต่างๆ ของหน่วยงาน  
๒. เพ่ือใช้ประโยชนในการบริหารจัดการองค์การ/การจัดทามาตรฐานการปฏิบัติงาน ถือเป็นเครื่องมือ อย่าง

หนึ่งในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตาม PM ๕) ที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่างมี ประสิทธิภาพ 
ทั้งนี ้เพ่ือให้การท างานของส่วนราชการได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลิตผลหรือการบริการที่มีคุณภาพ เสร็จ
รวดเร็วทนัตามก าหนดเวลานัดหมาย มีการท างานปลอดภัย เพ่ือการบรรลุข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการ  



ประโยชน์ของมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  
หากจะพิจารณาถึงประโยชนที่องค์การและบุคคลในองค์การจะได้รับ  จากการก าหนดมาตรฐาน การ

ปฏิบัติงานขึ้นใช้ก็พบว่ามีด้วยกันหลายประการ ไม่ว่าจะเป็น ทางด้านประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน การสร้าง แรงจูงใจ 
การปรับปรุงงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  
 ๑. ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน สามารถ ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง การเปรียบเทียบผลงานที่ท าได้ กับที่ควรจะเป็น มีความชัดเจน มองเห็นแนวทางในการ พัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลได้มากขึ้น และช่วยให้มีการฝึกฝนตนเองให้เข้าสู่มาตรฐานได้ 

๒. ด้านการสร้างแรงจูงใจ มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นสิ่งเร้าให้เกิดความมุ่งมั่นไปสู่มาตรฐาน ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ความสามารถจะเกิดความรู้สึกท้าทาย ผู้ปฏิบัติงานที่มุ่งความส าเร็จจะเกิดความมานะพยายาม ผู้ปฏิบัติงานจะเกิด
ความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน  

๓. ด้านการปรับปรุงงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบว่า ผลงานที่มี คุณภาพจะต้อง
ปฏิบัติอย่างไร ช่วยให้ไม่ต้องก าหนดรายละเอียดของงานทุกครั้ง ทาให้มองเห็นแนวทางในการ ปรับปรุงงานและ
พัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน และช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความคุมค่าและเป็น ประโยชนต่อการเพ่ิม
ผลผลิต  

๔. ด้านการควบคุมงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือที่ผู้บังคับบัญชา ใช้ควบคุมการ ปฏิบัติงาน 
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายอ านาจหน้าที่และส่งผ่านคาสั่งได้ง่ายขึ้น ช่วยให้สามารถด าเนินงาน ตามแผนง่ายขึ้น 
และควบคุมงานได้ดีข้ึน  
 ๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานช่วยให้การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน เป็นไป
อย่างมีหลักเกณฑ ์ป้องกันไม่ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความรู้สึก การเปรียบเทียบ ผลการปฏิบัติงานที่ท า
ได ้กับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับผลการ ประเมินได้ดีข้ึน 
 

ขั้นตอนกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย  
๑. เลือกงานหลักของแต่ละต าแหน่งมาทาการวิเคราะห์ โดยดูรายละเอียดจากแบบบรรยาย ลักษณะงาน              

(Job Description) ประกอบ  
๒. พิจารณาวางเงื่อนไขหรือข้อก าหนดไว้ล่วงหน้า ว่าต้องการผลงานลักษณะใด จากต าแหน่งนั้น ไม่ว่าจะเป็น

ปริมาณงาน คุณภาพงาน หรือวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งเงื่อนไขหรือข้อก าหนดที่ตั้งไว้ ต้องไม่ขัดกับ นโยบาย หลักเกณฑ์ 
หรือระเบียบข้อบังคับ ของหน่วยงานหรือองค์การ  

๓. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน และผู้ปฏิบัติงาน ในต าแหน่ง
นั้นๆ เพ่ือปรึกษาและหาข้อตกลงร่วมกัน  

๔. ชี้แจงและท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการ ปฏิบัติงานที่ก าหนด
ไว้  

๕. ติดตามดูการปฏิบัติงานแล้วน ามาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้  
๖. พิจารณาปรับปรุงหรือแก้ไขมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เกณฑ์ของ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน เกณฑ์ที่องค์การมักก าหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้แก่ เกณฑ์ด้านปริมาณงาน และ ระยะเวลาที่
ปฏิบัติคุณภาพของงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะกำรแสดงออกขณะปฏิบัติงำน ซึ่งกล่ำวได้โดยละเอียด ดังนี้  
 ๑. ปริมาณงาน และระยะเวลาที่ปฏิบัติ เป็นการก าหนดว่างานต้องมีปริมาณเท่าไร และควรจะใช้ เวลาปฏิบัติ
มากน้อยเพียงใดงานจึงจะเสร็จ ดังนั้นงานลักษณะเช่นนี้จะไม่สามารถก าหนดมาตรฐานด้วยปริมาณ หรือระยะเวลาที่
ปฏิบัติได ้

๒. คุณภาพของงาน เป็นการก าหนดว่าผลงานที่ปฏิบัติได้นั้น ควรมีคุณภาพดีมากน้อยเพียงใด โดยส่วนใหญ่
มักก าหนดว่าคุณภาพของงานจะต้องมีความครบถ้วน ประณีต ถูกต้อง เชื่อถือได้ ประหยัดทั้งเวลา และทรัพยากร  

๓. ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน งานบางต าแหน่งไม่สามารถก าหนดมาตรฐานด้วย คุณภาพหรือ
ปริมาณ แต่เป็นงานที่ต้องปฏิบัติโดยการใช้บุคลิก หรือลักษณะเฉพาะบางอย่างประกอบ  
ดังนั้น การก าหนดลักษณะพฤติกรรมที่ต้องแสดงออกไว้ในมาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ ปฏิบัติงานทราบว่าต้อง
ปฏิบัติตนอย่างไร เนื่องจากการแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม อาจส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ ขององค์การ และขวัญกา
ลังใจของเพ่ือนร่วมงาน อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานสาหรับ ต าแหน่งงานต่างๆใน
องค์การ มีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ทาหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานจะต้อง
ค านึงถึงสิ่งส าคัญบางประการนั่น ก็คือ ต้องเป็นมาตรฐานที่ผู้เกี่ยวของทุกฝ่ายสามารถยอมรับได้ โดยทั้งผู้บังคับบัญชา 
และผู้ใต้บังคับบัญชาเห็นพ้องต้องกันว่ามาตรฐานมีความเป็นธรรม ผู้ปฏิบัติงานทุกคนสามารถปฏิบัติได้ ตามที่ก าหนด
ไว้ ลักษณะงานที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน ต้องสามารถวัดได้ เป็นจ านวน เปอร์เซ็นต์หรือ หน่วยอ่ืนๆที่สามารถวัดได้ มี
การบันทึกไว้ให้เป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู้และเข้าใจ ตรงกัน และสุดท้ายมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ที่ก าหนดไว้ ต้องสามารถเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการ เปลี่ยนแปลง เพราะผู้ปฏิบัติงาน ไม่สามารถปฏิบัติได้
ตามมาตรฐาน การเปลี่ยนแปลงควรมีสาเหตุเนื่องมาจากการ ที่หน่วยงานมีวิธีปฏิบัติงานใหม่หรือนาอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ใหม่มาใช้ปฏิบัติงาน 

โครงสร้ำงองค์กรของ อบต.  
อบต. มีสภาต าบลอยู่ในระดับสูงสุดเป็นผู้ก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลกรรมการบริหารของ นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล และมีพนักงานประจ าที่ เป็นข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้ท างานประจ าวัน โดยมีปลัดและรองปลัด อบต. เป็นหัวหน้างานบริหารภายใน องค์กรมีการแบ่งออกเป็น
หน่วยงานต่างๆ ได้เท่าท่ีจ าเป็นตามภาระหน้าที่ของ อบต.แต่ละแห่งเพ่ือตอบสนอง ความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบอยู่ เช่น  

 
ส านักงานปลัด  

กองคลัง  

กองช่าง  

ส่วนการศึกษา  
 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนโครงสร้ำงส่วนรำชกำร  องค์กำรส่วนบรหิำรต ำบลแดงหม้อ  

            
 
  
 
 
 

 

          
 
       
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- งำนกำรเงินและบัญช ี            

 - งำนทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ

 - งำนพัฒนำและจดัเก็บ
รำยได ้     

 

 

   - งำนบริหำรกำรศึกษำ      

   - งำนส่งเสริมกำรศึกษำ 
ศำสนำ และวัฒนธรรม 

   - งำนกีฬำและนันทนำกำร 

    

 - งำนบริหำรงำนท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน  

 - งำนก่อสร้ำง  ออกแบบ
และควบคมุอำคำร 

  

 

- งำนบริหำรงำนท่ัวไป  

- งำนนโยบำยและแผน 

- งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่       

- งำนสวัสดิกำรและกำรเกษตร  
- งำนกฎหมำยและคดี 

- งำนป้องกันและแก้ไขปัญหำ 

ยำเสพตดิ 

- งำนป้องกันและบรรเทำ 

สำธำรณภัย      

- งำนพัฒนำชุมชน 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น  ระดับกลำง) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น  ระดับต้น) 

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

(นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

กองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดบัตน้) 



โครงสร้ำงส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 
  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง 
ตำมภำรกิจ 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
กลำง ต้น ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน 

จ ำนวน - ๑ ๓ - - ๑ - ๑ - 
 

 

 
 

งำนบริหำรทั่วไป 

งำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

-  เจ้ำพนักงำนธุรกำร                   
(ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน)  (1)   

-  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  (1) 

 

งำนบริหำรงำนบุคคล 

งำนกฎหมำยและคด ี

-  นักทรัพยำกรบุคคล 

(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

 

งำนนโยบำยและแผน 

-  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  

(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

     

    

งำนสวัสดิกำรสังคมและกำรเกษตร
งำนพัฒนำชุมชน 

งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- นักพัฒนำชุมชน  

(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

  

หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) (1)   



โครงสร้ำงกองคลัง 
 
 

 

                     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
         

ระดับ 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง 
ตำมภำรกิจ 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
กลำง ต้น ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน 

จ ำนวน - ๑ - ๑ ๑ ๑ - ๒ - 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อ ำนวยกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) (1) (ว่ำง) 

งำนกำรเงินและบัญช ี

-  นักวิชำกำรเงินและบัญช ี 

(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)  

(ว่ำง แบบมีเงื่อนไข) 

 

งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน) (1) 

-  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  (1) 

 

งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 

-  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  

(ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน)  (1) 

-  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้(1) 

 



        โครงสร้ำงกองช่ำง 
 

 
                                                                                                 
 
 

 
 
 

 
                 
                           
 
 
 
 
        

ระดับ 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง 
ตำมภำรกิจ 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
กลำง ต้น ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน 

จ ำนวน - ๑ - - - ๑ - ๓ - 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น) (1) 

งำนบริหำรงำนทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

-  คนงำนเครื่องสูบน้ ำ (2) 

 

     

    

งำนก่อสร้ำง  

ออกแบบและควบคุมอำคำร 

 -  นำยช่ำงโยธำ  

(ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน)  (๑)  

-  ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ   (๑) 

 



โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

               
                

           
                     

         
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป คร ู

ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง 
ตำมภำรกิจ 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
กลำง ต้น ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน คศ.๑ ครูผู้ช่วย 

จ ำนวน - ๑ ๑ - - - ๒ - - ๒ - 
 

 
 
 
 
 

   งำนกีฬำและนันทนำกำร 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนกำรศกึษำ ระดับต้น) (๑) 

     งำนบริหำรกำรศึกษำ งำนส่งเสริมกำรศกึษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

-  นักวิชำกำรศึกษำ  

(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (๑) 

-  ครู   (๒) 

-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๒) 
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เพ่ือให้กำรบริหำรกิจกำรของส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย

สอดคล้องกับอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ ได้ก ำหนดและให้มีควำมเหมำะสมกับภำรกิจหน้ำที่ อำศัยอ ำนำจตำม
ควำมในมำตรำ ๖๐ แห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน และตำมข้อ ๒๔๐,๒๔๑,๒๔๒,๒๔๓,๒๔๔,๒๔๕,๒๔๖,และ ข้อ ๒๔๗ แห่งประกำศคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุบลรำชธำนี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลำคม  ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบล  จังหวัดอุบลรำชธำนี  ในครำวประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๙ ธันวำคม ๒๕๕๙  เห็นชอบ
กำรจัดพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ และมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุบลรำชธำนี  ในกำร
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๓๑ มีนำคม  ๒๕๕๙ เห็นชอบกำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ ให้เป็นไปตำมระบบแท่ง และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อได้ประกำศก ำหนดต ำแหน่ง
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง , ก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและอ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำร ประกอบกับมติ
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุบลรำชธำนี  เห็นชอบกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ครำวประชุมครั้งที่  
๑๑/๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๗  กันยำยน ๒๕๖๐ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  
(๒๕๖๑-๒๕๖๓)  เมื่อวันที่  ๒๙  กันยำยน  ๒๕๖๐  ดังนั้นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  จึงออกค ำสั่งกำรแบ่ง
งำนกำรบริหำรและมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำที่ของส่วนรำชกำรภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  ดังนี้ 

๑. นำยอุทัย  พรมลี  ต ำแหน่ง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 
เลขที่ต ำแหน่ง ๗๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  ให้รับผิดชอบปฏิบัติหน้ำที่ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งส ำหรับต ำแหน่ง    
นักบริหำรงำนท้องถิ่นและมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 

๑) รับผิดชอบควบคุมกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำหนด 
แนวทำงและแผนปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและล ำดับควำมส ำคัญของแผนกำรปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีของส่วนรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้เป็นไปตำมนโยบำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรวมทั้ง
ก ำกับเร่งรัดติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

๒) เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำร    
ส่วนต ำบลรองจำกนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 ๒. นำงวรำนิตย์  สำยทอง  ต ำแหน่ง  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น  
ระดับต้น)  เลขที่ต ำแหน่ง ๗๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒  ให้รับผิดชอบปฏิบัติหน้ำที่ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งส ำหรับ
ต ำแหน่งนักบริหำรงำนท้องถิ่นและมีอ ำนำจหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่แทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ในกำรรับผิดชอบ 
ควบคุม  ดูแลงำนประจ ำทั่วไปของส่วนรำชกำร และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่มอบหมำย  ดังนี้  

  ๒.๑  ส ำนักงำนปลัด  
   ๒.๑.๑  งำนบริหำรงำนทั่วไป  
   - งำนกิจกำรสภำ  
   - งำนกำรประชุมสภำ  อบต. 
   - งำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสำมัญและวิสำมัญประจ ำสภำ อบต. 
   - งำนติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมมติที่ประชุม  สภำ อบต. 
   - งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมรู้และวิชำกำรแก่สมำชิกสภำ อบต. 
   - งำนเลขำนุกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน  
   - งำนงบประมำณ 
   - งำนระเบียบกำรคลัง 
   ๒.๑.๒  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
   ๒.๑.๓  งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   - งำนโครงกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ (สปสช.) 
 



  
  ๒.๒ กองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม  
   ๒.๒.๑  งำนบริหำรงำนกำรศึกษำ 
   ๒.๒.๒  งำนส่งเสริมกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม  
   ๒.๒.๓  งำนกีฬำและนันทนำกำร  
  ๒.๓  งำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย  
   

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  มอบหมำยให ้ นำยคริสโตเฟอร์ยร  สำระวรรณ  ต ำแหน่ง   
หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต ำแหน่ง ๗๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑  
เป็นหัวหน้ำ ให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งส ำหรับต ำแหน่ง  นักบริหำรงำนทั่วไป  มีหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนบริหำรทั่วไปซึ่งมีลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติตำมแต่จะได้รับค ำสั่งโดยไม่จ ำกัดขอบเขต
หน้ำที่พิจำรณำศึกษำวิเครำะห์ท ำควำมเห็นสรุปรำยงำนเสนอแนะและด ำเนินกำรปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ควำมช ำนำญพิเศษ
เกี่ยวกับงำนบริหำรงำนทั่วไปหรืองำนเลขำนุกำร โดยควบคุมตรวจสอบกำรจัดกำรงำนต่ำงๆ หลำยด้ำน  เช่น               
งำนธุรกำร  งำนบุคคล  งำนนิติกำร  งำนประชำสัมพันธ์ งำนทะเบียน  งำนนโยบำยและแผนงำนควบคุมและส่งเสริม
กำรท่องเที่ยวงำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย  งำนจัดระบบงำนงำนกำรเงินและบัญชี  งำนพัสดุ  งำนจัดพิมพ์และเอกสำร
แจกจ่ำย  งำนระเบียบและสัญญำ งำนรวบรวมข้อมูลสถิติ งำนแปลเอกสำร งำนเตรียมเรื่องและเตรียมกำรส ำหรับกำร
ประชุม  งำนบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  งำนท ำรำยงำนประชุมและงำนอ่ืนๆ  งำนติดต่อกับหน่วยงำนและบุคคลต่ำงๆ  
งำนติดตำมผลงำน  เป็นต้น  ตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำงๆเก่ียวกับงำนในหน้ำที่เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ ที่
ได้รับกำรแต่งตั้งเข้ำร่วมประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำน   พิจำรณำวำงอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่และ
งบประมำณหน่วยงำนที่รับผิดชอบติดต่อประสำนงำน  วำงแผนมอบหมำยงำนวินิจฉัยสั่งกำรควบคุมตรวจสอบให้
ค ำปรึกษำแนะน ำปรับปรุงแก้ไขติดตำมประเมินผลและแก้ปัญหำข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ
ด้วย  รวมทั้งงำนรำชกำรที่มิได้ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของกองหรือส่วนรำชกำรใดในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโดยเฉพำะ
และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมำยจำกปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  แบ่งส่วนรำชกำร
ภำยใน  ๙  งำน ดังนี้  

๑.๑  งำนบริหำรงำนทั่วไป 
  - งำนธุรกำร      - งำนตรวจสอบภำยใน 

   - งำนโครงกำรอินเตอร์เน็ตต ำบล    - งำนอ ำนวยกำรและข้อมูลข่ำวสำร     
- งำนประชำสัมพันธ์    - งำนอำคำรสถำนที่     
- งำนสนับสนุนและบริกำรประชำชน   - งำนรัฐพิธี 
- งำนกำรประชุมกลุ่มพลังมวลชนอื่นๆ     - งำนอ ำนวยกำรและประสำนงำนรำชกำร 
- งำนเลือกตั้งสมำชิกสภำอบต. และผู้บริหำรอบต. - งำนข้อมูลกำรเลือกตั้ง     

 - งำนชุมชนสัมพันธ์     - งำนร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
 - งำนวำงระบบควบคุมภำยในส ำนักงำนปลัด 

   มอบหมำยให้ นำงสำวอนงนำฎ  สำรกำล  (เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน) เลขที่ต ำแหน่ง   
๗๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑  ปฏบิัติหน้ำที่ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เป็นผู้ปฏิบัติงำนรับผิดชอบ  และ                      
นำยเอนก  สมเพำะ ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  เป็นผู้ช่วยเหลือในกำรปฏิบัติงำน 

 และให้มีหน้ำที่รับผิดชอบตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ดังนี้  
   - รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสือเอกสำรให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

- เก็บและค้นหำหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่ำงหนังสือโต้ตอบง่ำยๆ  
- ตรวจทำนควำมถูกต้องของตัวเลข และตัวหนังสือ  
- พิมพ์และคัดส ำเนำหนังสือเอกสำร  
- ตรวจเอกสำรหลักฐำนและคัดลอกลงรำยกำรต่ำงๆ  
- ช่วยจัดหำ ดูแลรักษำและเบิกจ่ำยพัสดุครุภัณฑ์ 
 



  
- ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป - ช่วยติดต่ออ ำนวยควำมสะดวก 
- ช่วยท ำบันทึกย่อเรื่อง   บันทึกรำยงำนกำรประชุม  
- ช่วยจัดเตรียมและให้บริกำรในเรื่องสถำนที่ วัสดุ อุปกรณ์  ในกำรจัดประชุมต่ำง ๆ  
- จัดท ำประกำศ / ค ำสั่ง 
- งำนประชำสัมพันธ์ / ประสำนงำน  
- รวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป  ช่วยบันทึก  ย่อเรื่อง   

  - จัดท ำสมุดลงเวลำปฏิบัติรำชกำร และตรวจสอบกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วน
ต ำบล  เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชำ 

  - จัดท ำฎีกำของส ำนักงำนปลัดเพ่ือเสนอกองคลังด ำเนินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
  - จัดท ำบันทึกกำรอยู่เวรยำม  

- จดัท ำค ำสั่งปฏิบัติรำชกำรในช่วงพักเท่ียงและวันเสำร์เต็มวัน  
- งำนสำรสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

  - และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

  ๑.๒ งำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด  
  ๑.๓ งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  

มอบหมำยให้นำยคริสโตเฟอร์ยร  สำระวรรณ  ต ำแหน่ง  หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป  
ระดับต้น ) เลขที่ต ำแหน่ง ๗๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ ให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เป็นผู้ปฏิบัติงำน
รับผิดชอบ โดยมี  นำงสำวอนงนำฎ  สำรกำล  (เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน) เลขที่ต ำแหน่ง  ๗๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 
และ นำยเอนก  สมเพำะ ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่  เป็นผู้ช่วยเหลือในกำรปฏิบัติงำน 

๑.๔  งำนนโยบำยและแผน  
มอบหมำยให้นำงสำวพัชรำพรรณ  หม่ืนสุข (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร )  

เลขที่ต ำแหน่ง  ๗๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑   มีหน้ำที่ให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งส ำหรับต ำแหน่ง
เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผนเป็นผู้ปฏิบัติงำนรับผิดชอบ ดังนี้  

- กำรจัดท ำแผนพัฒนำต ำบล    - งำนจัดท ำแผนงำนกำรด ำเนินงำน 
- งำนนโยบำยและแผนพัฒนำ    - งำนรวบรวมวิเครำะห์และให้บริกำรสถิติข้อมูล 

                   - งำนช่วยศึกษำ  วิเครำะห์วิจัย  ประสำนงำน  เสนอแนะเพ่ือประกอบกำรก ำหนดนโยบำย 
- งำนวิชำกำร    - งำนสำรสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งำนข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร - งำนข้อบัญญัติและระเบียบของ อบต. 
- งำนจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณ  - งำนติดตำมประเมินผลแผน  
- งำนสรุปผลงำนประจ ำปี   - งำนอ่ืน ๆ  ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

๑.๕ งำนสวัสดิกำรสังคมและกำรเกษตร   
๑.๖ งำนพัฒนำชุมชน  
๑.๗ งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งำนส่งเสริมอำชีพ  ส่งเสริมกำรเกษตรและพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน  

 - งำนสำรสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  
- งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งำนสังคมสงเครำะห์  งำนสวัสดิกำรผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  และผู้ป่วยเอดส์   
- งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับกำรมอบหมำย 
- ช่วยปฏิบัติในส่วนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อมมีภำระหน้ำที่เก่ียวกับงำนควบคุมโรคกำรสุขำภิบำล 
 



                
อ่ืนๆตำมแผนกำรสำธำรณสุขและข้อบัญญัติ อบต. กำรวำงแผนกำรสำธำรณสุขกำรวิเครำะห์และประมวลข้อมูลทำง
สถิติ ที่เก่ียวข้องกับสำธำรณสุขงำนเฝ้ำระวังโรคกำรเผยแพร่ฝึกอบรมกำรให้สุขศึกษำกำรจัดท ำงบประมำณตำมแผนงำน
สำธำรณสุขงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมกำรให้บริกำรสำธำรณสุขกำรควบคุมกำรฆ่ำสัตว์จ ำหน่ำยเนื้อสัตว์รวมทั้งปฏิบัติงำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้องโดยมีงำนที่ปฏิบัติคือ 

- งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม  - งำนสุขำภิบำลทั่วไป 
- งำนสุขำภิบำลโรงงำน   - งำนสุขำภิบำลอำหำรและสถำนประกอบกำร 
- งำนชีวอนำมัย    - งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
- งำนส่งเสริมและส่งเสริมกิจกรรมด้ำนควบคุมมลพิษและคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
- งำนควบคุมมลพิษ   - งำนศึกษำและวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
- งำนติดตำมตรวจสอบเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม   
-  อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับกำรมอบหมำย 
มอบหมำยให้ นำยวุฒิศักดิ์   บัวจูม  ต ำแหน่ง  นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร  

เลขที่ต ำแหน่ง  ๗๖-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑  มีหน้ำที่ให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งส ำหรับต ำแหน่ง
นักพัฒนำชุมชน  เป็นผู้ปฏิบัติงำนรับผิดชอบ  
  -งำนโครงกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ  (สปสช.)  

มอบหมำยให้นำงวรำนิตย์  สำยทอง ต ำแหน่ง  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำน  
ท้องถิ่น  ระดับต้น ) เลขที่ต ำแหน่ง ๗๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒  เป็นผู้ปฏิบัติงำนรับผิดชอบ  

๑.๘ งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  
๑.๙ งำนกฎหมำยและคดี  
มอบหมำยให้  นำงสำวสุวิตรำ   จันทะวำรีย์  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

เลขที่ต ำแหน่ง  ๗๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑  มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 - ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสรรหำ สอบคัดเลือก  คัดเลือก  
 - ท ำค ำสั่งเกี่ยวกับกำรบรรจุแต่งตั้ง กำรโอนย้ำย  กำรลำออก และเลื่อนระดับพนักงำนส่วนต ำบลและ

ลูกจ้ำงประจ ำทุกคน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับงำนบุคคล 
 - ด ำเนินกำรงำนบริหำรงำนบุคคลพนักงำนครูหรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 - ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
 - รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ปัญหำในกำรสรรหำและพัฒนำบุคคล 
 - รวบรวมรำยละเอียดข้อมูลเพ่ือชี้แจงเหตุผลในกำรด ำเนินกำรเรื่องขออนุมัติเกี่ยวกับงำนบุคคลให้

เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
- รวบรวมและตรวจสอบใบลำ  สถิติกำรลำของพนักงำนส่วนต ำบล  เพื่อประกอบกำรอนุญำตให้ลำ 

ของผู้บังคับบัญชำ 
 - ด ำเนินเรื่องกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญและเงินทดแทน  
 - จัดท ำแก้ไข เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่ำยเงินเดือน 
 - ให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำนบุคคลแก่เจ้ำหน้ำที่ทุกส่วน 

   - งำนเกี่ยวกับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  และเครื่องรำชย์ต่ำง ๆ ของพนักงำน ส่วนต ำบลและ
ลูกจ้ำงประจ ำ 
   - งำนทะเบียนประวัติ  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  สมำชิก
สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงประจ ำทุกคนภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                 
แดงหม้อ 



 
   - งำนเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี  ของพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง  ซึ่งอยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนัก/กองต่ำง ๆ  ภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ    
   - จัดท ำทะเบียนคุมกำรลำพักผ่อนประจ ำปีและกำรลำอื่น ๆ  
   - ช่วยปฏิบัติงำนในงำนกฎหมำยและคดี   

- งำนนิติกรรมและสัญญำต่ำงๆ 
- งำนกำรด ำเนินทำงคดีและศำลปกครอง 

   - งำนเกี่ยวกับกำรสอบสวนวินัยของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
   - งำนดูแลสิทธิและสวัสดิกำรของพนักงำนส่วนต ำบล  
   - งำนอ่ืน ๆ  ตำมท่ีได้รับกำรมอบหมำย  

นำยเอนก  สมเพำะ   พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
  -  ช่วยรับ- ส่ง  ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ  เอกสำรให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง   

-  ช่วยจัดท ำบันทึกกำรอยู่เวรยำม  
-  ช่วยจัดท ำค ำสั่งปฏิบัติรำชกำรช่วงพักเท่ียง และวันเสำร์เต็มวัน  

 -  จัดเตรียมและให้บริกำร  อ ำนวยควำมสะดวก เรื่องสถำนท่ี  วัสดุ  ครุภัณฑ์  
 -  ช่วยงำนประสำนติดตำมกำรจัดท ำรำยงำนของส่วนรำชกำรจำกส่วนงำนอื่นๆ  

-  ช่วยงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
          -  รับผิดชอบงำนร้องทุกข์ร้องเรียน  

-   งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 

กระบวนงำน : กำรรับข้ึนทะเบียนเบี้ยยังชีพฯ 
แนวทำงระเบียบกำรจ่ำยเบี้ยยังชีพ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตำมท่ีระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินสงเครำะห์เพื่อกำรยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเบี้ยควำม พิกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓  

แนวทำงกำรปฏิบัติตำมขัน้ตอน 

กำรจ่ำยเงินสวัสดิกำรเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุและเบี้ยยังชีพผู้พิกำร 

1. กำรจัดท ำเอกสำรเบิกจ่ำยเงิน  

1.1 เจ้ำหน้ำที่นักพัฒนำชุมชนจัดท ำบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ำยเงิน ตำมบัญชีรำยชื่อผู้มีสิทธิในทะเบียน  

1.2 เสนอบันทึกขออนุมัติตำมล ำดับ  

1.3 ผู้มีอ ำนำจลงนำมอนุมัติ  

1.4 จัดท ำฎีกำขออนุมัติเบิกเงิน ผู้มีอ ำนำจอนุมัติฎีกำเบิกเงิน  

1.5 นำเช็คไปเบิกจ่ำยเงินในรูปแบบคณะกรรมกำรรับเงินตำมคำสั่งแต่งตั้ง  

1.6 น ำเงินมอบให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ กำรจ่ำยเงินในแต่ละชุดค ำสั่งพร้อมเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ  

1.7 ท ำก ำหนดกำรออกจ่ำยเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ  

2. กำรจ่ำยเงิน  

2.1 แจ้งก ำหนดกำรประชำสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิ์ทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ ๓ วัน  

2.2 เจ้ำหน้ำที่ออกให้บริกำร ณ สถำนที่ที่ก ำหนด และค ำนึงถึงควำมสะดวกของผู้มำรับเบี้ยยังชีพ  

2.3 เจ้ำหน้ำที ่ตรวจสอบรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เรียงล ำดับกำรจ่ำยเงินโดยกำรขำนชื่อ และให้ผู้มีสิทธิ์แสดง  

หลักฐำน เช่น บัตรประจ ำตัวประชำชน  

2.4 เจ้ำหน้ำที่จ่ำยเงินให้แก่ผู้มีสิทธิครบทุกรำย ให้สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ ในพ้ืนที ่ 

เป็นพยำนในกำรกำรจ่ำยเงินและเซ็นในใบส ำคัญรับเงินทุกครั้งเป็นอันแล้วเสร็จ  

3. กำรรำยงำน  

3.1 เมื่อเจ้ำหน้ำที่จ่ำยเงินเบี้ยยังชีพทุกชุดด ำเนินกำรจ่ำยเงินแล้วเสร็จ จะต้องส่งมอบเอกสำรให้  

นักพัฒนำชุมชน เพ่ือรวบรวมรำยงำนกำรด ำเนินงำนให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 



 

กำรจดทะเบียนเบี้ยยังชีพรำยเดือนแบบขั้นบันไดส ำหรับผู้สูงอำยุ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 

 

๑. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำย ุ

 ผู้สูงอำยุตรวจสอบดูคุณสมบัติของตัวเองตำมรำยกำรดังนี้ 

  1. มีสัญชำติไทย 

  2. มีภูมิล ำเนำอยู่ในเขต องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ (ตำมทะเบียนบ้ำน) 

  3. เป็นผู้ที่มีอำยุ 60 ปี บริบูรณ์ในปีถัดไป (ปัจจุบันอำยุ 59 ปี บริบูรณ์และต้องเกิดก่อน 1 ตุลำคม) 

  4. ไม่เป็นผู้ได้รับสวัสดิกำรหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดจำกหน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ผู้รับเงินบ ำนำญ เบี้ยหวัด บ ำนำญพิเศษ หรือเงินอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ผู้สูงอำยุที่อยู่ใน
สถำนสงเครำะห์ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ ได้รับเงินเดือน ค่ำตอบแทน รำยได้ประจ ำ หรือผลประโยชน์
ตอบแทนอย่ำงอ่ืนที่รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นประจ ำ ยกเว้นผู้พิกำรและผู้ป่วยเอดส์ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินสงเครำะห์เพื่อกำรยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

2. ขั้นตอนกำรขึ้นทะเบียนเพื่อรับเงิน เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ 

  “ยื่นเอกสำร หลักฐำน กรอกแบบฟอร์ม ตำมแบบค ำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ” 

   บัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรอื่นที่ออกโดยหน่วยงำนของรัฐที่มีรูปถ่ำย พร้อมส ำเนำ 

   ทะเบียนบ้ำน พร้อมส ำเนำ 

   สมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำร พร้อมส ำเนำ (เฉพำะหน้ำที่แสดงชื่อและเลขที่บัญชี) ส ำหรับกรณีที่ผู้
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุประสงค์ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุผ่ำนธนำคำร 

  หมำยเหตุ : ในกรณีที่ผู้สูงอำยุที่ไม่สำมำรถมำลงทะเบียนด้วยตนเองอำจมอบอ ำนำจให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ยื่น
ค ำขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุได้ โดยให้ผู้รับมอบอ ำนำจติดต่อที่ อบต.แดงหม้อ พร้อมส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของ
ผู้รับมอบอ ำนำจ 

 *** ขอรับแบบค ำขอขึ้นทะเบียนผู้สูงอำยุ และยื่นเอกสำรประกอบได้ท่ีส ำนักงำนปลัด อบต.แดงหม้อ*** 

 

 กรณีได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุอยู่แล้วและได้ย้ายมาในพื้นที่ต าบลแดงหม้อ  ต้องมาขึ้นทะเบียนที่ อบต.แดง
หม้อ อีกครั้งภายในวันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน ของทุกปี เพื่อใช้สิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพต่อเนื่อง 

 ค ำชี้แจง 

  ผู้สูงอำยุที่มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพอยู่แล้วในพ้ืนที่อ่ืน ภำยหลัดได้ย้ำยทะเบียนบ้ำนเข้ำมำอยู่ ในพ้ืนที่
ต ำบลแดงหม้อ ให้มำแจ้งขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพต่อที่ อบต.แดงหม้อ แต่สิทธิในกำรรับเงินยังจะคงอยู่ที่เดิม
จนสิ้นปีงบประมำณ เช่น นำง ก. รับเงินเบี้ยยังชีพอยู่ อบต.สังขะ ภำยหลังได้แจ้งย้ำยที่อยู่มำอยู่พ้ืนที่ต ำบลทับทัน ใน
วันที่ 20 สิงหำคม 2557 นำง ก. ต้องมำขึ้นทะเบียนใหม่ ที่ อบต.ทับทัน ภำยในวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2557 แต่ 
นำง ก. จะยังคงรับเงินเบี้ยยังชีพที่ อบต.สังขะ อยู่จนถึงเดือน กันยำยน 2558 และมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ ที่ 
อบต.ทับทัน ในเดือนตุลำคม 2558 เป็นต้นไป 

 

 

 

 



 

3. ประกำศรำยช่ือ ผู้มืสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ 
  ให้ผู้ที่มำยื่นค ำขอรับเบี้ยยังชีพมำตรวจสอบ รำยชื่อตำมประกำศท่ีบอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ที่ท ำกำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับทัน ภำยในวันที่ 15 ธันวำคม ของทุกปี (นับจำกวันสิ้นสุดก ำหนด กำรยื่นขอขึ้นทะเบียน 
วันที่ 30 พฤศจิกำยน ของทุกปี) 

4. กำรจ่ำยเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ 
  อบต.จะด ำเนินกำรเบิก – จ่ำยเงินให้กับผู้สูงอำยุที่มำขึ้นทะเบียน ไว้แล้ว โดยจะเริ่มตั้งแต่เดือนตุลำคม 
ปีถัดไป โดยจะจ่ำย เป็นเงินสด หรือโอนเข้ำบัญชีธนำคำร ตำมที่ผู้สูงอำยุได้แจ้งควำมประสงค์ไว้ 

  ก ำหนดวันจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพ ภำยในวันที่ 1 – 10 ของเดือน (ตำมควำมเหมำะสม) 

5. ช่องทำงกำรรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ 
  ผู้ประสงค์รับเงินผ่านธนาคาร     
   - ธนำคำร ธกส. สำขำเขื่องใน 
   - โอนเข้ำบัญชีธนำคำรใน นำมผู้สูงอำยุ หรือผู้รับมอบอ ำนำจ 

  ผู้ประสงค์รับเงินสด 
  1. ตำมจุดที่ได้แจ้งไว้ เช่น ศำลำประชำคมหมู่บ้ำน หรือท่ีท ำกำรผู้ใหญ่บ้ำน (ขึ้นอยู่กับควำมเหมำะสม) 
  2. ส ำนักงำนปลัด อบต.ทับทัน 
  3. รับเงินสดในนำมผู้สูงอำยุหรือผู้รับมอบอ ำนำจ 

  กำรค ำนวณเงินเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันได 
  จ ำนวนเงินเบี้ยยังชีพต่อเดือนที่ผู้สูงอำยุจะได้รับใน ปัจจุบัน (ปี 2557) กำรจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอำยุ คิดใน อัตรำเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันได แบบ “ขั้นบันได” หมำยถึง กำรแบ่งช่วงอำยุของผู้สูงอำยุออกเป็นช่วงๆ 
หรือเป็นขั้น ขึ้นไปเรื่อยๆ โดยเริ่ม ตั้งแต่อำยุ 60ปี 

  ตำรำงค ำนวณเงินเบี้ยยังชีพรำยเดือนส ำหรับผู้สูงอำยุ (แบบขั้นบันได) 
  

ขั้น ช่วงอำยุ (ปี) จ ำนวนเงิน (บำท) 

ขั้นที่1 62 – 69 ป ี 600 

ขั้นที่ 2 70 – 79 ป ี 700 

ขั้นที่ 3 80 – 89 ป ี 800 

ขั้นที่ 4 90 ปี ขึ้นไป 1,000 

 

6. วิธีค ำนวณอำยุ 
 กำรนับอำยุว่ำจะอยู่ในขั้นที่เท่ำไหร่ ให้นับ ณ วันที่ 30 กันยำยน เท่ำนั้น เช่น 
 1. นำง ก. เกิด 30 กันยำยน 2487 ณ วันที่ 30 กันยำยน 2557 นำง ก. จะอำยุ 70 ปี หมำยควำมว่ำ  
นำง ก. จะได้รับ เงินเบี้ยยังชีพ เดือนละ 700 บำท ในเดือนตุลำคม 2557 (งบประมำณปี 2558) 
 2. นำง ข. เกิด 1 ตุลำคม 2487 ณ วันที่ 30 กันยำยน 2557 นำง ข. จะอำยุ 69 ปี หมำยควำมว่ำ นำง ข. 
จะได้รับเงิน เบี้ยยังชีพเดือนละ 600 บำท เท่ำเดิม จนกว่ำจะถึงรอบปีถัดไป 
 กำรนับรอบปีงบประมำณ คือ 1 ตุลำคม – 30 กันยำยน เช่น  
 ปีงบประมำณ 2557 จะเริ่มตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2556 – 30 กันยำยน 2557   
 ปีงบประมำณ 2558 จะเริ่มตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2557 – 30 กันยำยน 2558 

 



 

7. กำรสิ้นสุดกำรรับเงินเบี้ยยังชีพ 
 1. ตำย 
 2. ย้ำยภูมิล ำเนำไปนอกเขต อบต.ทับทัน 
 3. แจ้งสสะสิทธิกำรขอรับเงินเบี้ยยังชีพ 
 4. มีต ำแหน่งทำงกำรเมือง (มีเงินเดือน) 
8. หน้ำที่ของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ 
 1. ตรวจสอบรำยชื่อของตัวเอง 

 2. กรณผีู้รับเงินเบี้ยยังชีพ หรือผู้รับมอบอ ำนำจ แจ้งรับเป็นเงินสด ต้องมำรับเงินให้ตรงตำมวัน เวลำ ที่ก ำหนด 
 3. เมื่อย้ำยภูมิล ำเนำจำก อบต.ทับทัน ไปอยู่ภูมิล ำเนำอื่น 
 4. ต้องแจ้งข้อมูลเพื่อให้ อบต.ทับทัน ได้รับทรำบ 
 5. ให้ผู้ที่รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุแสดงกำรมีชีวิตอยู่ต่อ อบต.ทับทัน ได้รับทรำบ (พร้อมส ำเนำมรณบัตร) 
   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กำรรับขึ้นทะเบียนผู้พิกำรเพื่อรับเงินเบี้ยยังชีพ 
 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติของตัวเอง ตำมรำยกำรดังต่อไปนี้ 
๑. มีสัญชำติไทย  

๒. มีภูมิล ำเนำอยู่ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ (ตำมทะเบียนบ้ำน) 

๓. มีบัตรประจ ำตัวคนพิกำรตำมกฏหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสิรมคุณภำพชีวิตคนพิกำร 

๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในควำมอุปกำระของสถำนสงเครำะห์ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ขั้นตอนกำรรับลงทะเบียนผู้พิกำร  
กำรลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยควำมพิกำร ซึ่งรำยใหม่ที่ยังไม่เคยลงทะเบียนมำก่อน ภำยในเดือน

พฤศจิกำยนของทุกปีให้คนพิกำร ลงทะเบียนยื่นค ำขอรับเงินเบี้ยควำมพิกำรในปีงบประมำณถัดไปต่อองค์กำรบริหำรส่วน
ตำบลนห่อม  โดยมีหลักฐำนดังนี้  

๑. ส ำเนำทะเบียนบ้ำนคนพิกำร จ ำนวน ๑ ชุด  
๒. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวคนพิกำร/สมุดคนพิกำร จำนวน ๑ ชุด  
๓. สมุดบัญชีเงินฝำก จ ำนวน ๑ ชุด  
๔. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้ดูแลคนพิกำร กรณีเป็นผู้ยื่นค ำขอแทนคนพิกำร  
 

กรณไีด้รับเบี้ยยังชีพคนพิกำรอยู่แล้วและได้ย้ำยเข้ำมำในพ้ืนที่ต ำบลแดงหม้อ จะต้องมำขึ้นทะเบียนที่ อบต.
แดงหม้อ อีกครั้งหนึ่งภำยใน 1 – 30 พฤศจิกำยน เพื่อใช้สิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพต่อเนื่อง 

3. ขั้นตอนกำรข้ึนทะเบียนเพ่ือรับเงินเบี้ยยังชีพคนพิกำร 
กำรยื่นเอกสำร หลักฐำน กรอกแบบฟอร์ม แบบค ำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพคนพิกำร 
1. บัตรประจ ำตัวคนพิกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตคนพิกำรฉบับจริง พร้อมส ำเนำ 
2. ทะเบียนบ้ำน พร้อมส ำเนำ 
3. สมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำร พร้อมส ำเนำ (เ)พำะหน้ำที่แสดงชื่อและเลขท่ีบัญชี) ส ำหรับกรณีท่ีผู้ขอรับเงิน

เบี้ยยังชีพคนพิกำรประสงค์ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผ่ำนธนำคำร 
 

 



 

หมำยเหต ุ 
กรณีคนพิกำรไม่สำมำรถมำลงทะเบียนด้วยตนเอง อำจมอบอ ำนำจ เป็นลำกลักษณ์อักษรให้ผู้ดูแลคนพิกำรยื่น

ค ำขอแทน แต่ต้องน ำหลักฐำนของคนพิกำรและคนดูแลคนพิกำรไปแสดงต่อเจ้ำหน้ำที่ด้วย คนพิกำรที่เป็นผู้สูงอำยุสำมำรถ
ลงทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุได้ด้วย 

**** ขอรับแบบค ำขอขึ้นทะเบียนคนพิกำร และยื่นเอกสำรประกอบได้ท่ีส ำนักงำนปลัด อบต.แดงหม้อ **** 

4. ช่องทำงกำรรับเงินเบี้ยยังชีพ 

  1. ผู้ประสงค์รับเงินผ่ำนธนำคำร  
   - โอนเข้ำบัญชีธนำคำรในนำมผู้สูงอำยุ คนพิกำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจ 
  2. ผู้ประสงค์รับเงินสด 
   - ตำมจุดที่ได้แจ้งไว้ เช่น ส ำนักงำนปลัด อบต.แดงหม้อ 
   - รับเงินสดตำมจุดที่ อบต.แดงหม้อก ำหนด โดยมีกำรแจ้งให้ทรำบล่วงหน้ำ 
   - รับเงินสดในนำมผู้สูงอำยุ คนพิกำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจ 

 5. กำรสิ้นสุดกำรรับเงินเบี้ยยังชีพ 
 1. ตำย 
2. ย้ำยภูมิล ำเนำไปนอกเขต อบต.แดงหม้อ 
3. แจ้งสละสิทธิกำรขอรับเงินเบี้ยยังชีพ 
4. ขำดคุณสมบัติ 
 

 6. หน้ำที่ของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ และคนพิกำร 
  1. ตรวจสอบรำยชื่อของตัวเอง 
  2. กรณีผู้รับเงินเบี้ยยังชีพ หรือผู้รับมอบอ ำนำจ แจ้งรับเป็นเงินสด ต้องมำรับเงินให้ตรงตำมวัน เวลำ ที่ก ำหนด 
  3. เมื่อย้ำยภูมิล ำเนำจำก อบต.แดงหม้อ ไปอยู่ภูมิล ำเนำอ่ืนต้องแจ้งข้อมูลเพื่อให้ อบต.แดงหม้อทรำบทันที 

 4. ให้ผู้ที่รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุและคนพิกำร แสดงกำรมีชีวิตอยู่ต่อ อบต.แดงหม้อ ระหว่ำงที่ 1 – 5 ตุลำคม 
ของทุกปี 

5. กรณีตำย ให้ผู้ดูแลหรือญำติของผู้สูงอำยุ หรือคนพิกำรของผู้รับเงินเบี้ยยังชีพแจ้งกำรตำยให้ อบต.แดงหม้อ
ได้รับทรำบ (พร้อมส ำเนำมรณบัตร) ภำยใน 7 วัน 

 7. ขั้นตอนกำรขอบัตรประจ ำตัวคนพิกำร 
  1. ไปพบแพทย์เฉพำะทำงท่ีโรงพยำบำล เพื่อวินิจฉัยและออกเอกสำรรับรองควำมพิกำร 

 2. ด ำเนินกำรท ำบัตรประจ ำตัวคนพิกำรได้ที่ ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
อุบลรำชธำนี โดยใช้เอกสำรดังต่อไปนี้ 

   2.1 เอกสำรรับรองควำมพิกำรที่รับรองโดยแพทย์เฉพำะทำง (ตัวจริง 
   2.2 รูปถ่ำย ขนำด 1 นิ้ว  จ ำนวน 2 รูป 
   2.3 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  จ ำนวน 1 ฉบับ 
   2.4 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวน  1 ฉบับ 

  2.5 ถ้ำคนพิกำรมีผู้ดูแล ให้ท ำส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนและส ำเนำทะเบียนบ้ำนของผู้ดูแลคน
พิกำร จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 
 



 

 
3. กรณีบุคคลที่ไม่ใช่คนพิกำรและผู้ดูแลคนพิกำรมำติดต่อขอท ำบัตรประจ ำตัวคนพิกำร ให้น ำหลักฐำน ตำมข้อ 

2.4 – 2.5 มำด้วย 

 8. กำรต่ออำยุบัตรประจ ำตัวคนพิกำร 
กำรด ำเนินกำรต่ออำยุบัตรประจ ำตัวคนพิกำร สำมำรถต่อได้ที่ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดอุบลรำชธำนี โดยใช้เอกสำรดังต่อไปนี้ 
  1. สมุด/ บัตรประจ ำตัวคนพิกำรเล่มเดิม 
  2. รูปถ่ำย ขนำด 1 นิ้ว จ ำนวน 1 รูป 
  3. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนและส ำเนำทะเบียนบ้ำนอย่ำงละ จ ำนวน 1 ฉบับ 
  4. หลักฐำนผู้ดูแลคนพิกำรมีผู้ดูแล ใช้ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน อย่ำงล 

 1 ฉบับ 
5. กรณีบุคคบอ่ืนที่ไม่ใช่คนพิกำรและผู้ดูแลคนพิกำรมำติดต่อขอต่ออำยุบัตรประจ ำตัวคนพิกำรให้น ำหลักฐำน

ตำมข้อ 3 – 4 มำด้วย 

 9. กำรเปลี่ยนผู้ดูแลคนพิกำร 
กำรด ำเนินกำรเปลี่ยนผู้ดูแลคนพิกำรสำมำรถติดต่อได้ที่ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 

จังหวัดอุบลรำชธำนี โดยใช้เอกสำรดังนี้ 
  1. สมุด/ บัตรประจ ำตัวคนพิกำรเล่มเดิม 
  2. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนและส ำเนำทะเบียนบ้ำนอย่ำงละ จ ำนวน 1 ฉบับ 
  3. หลักฐำนผู้ดูแลคนพิกำรคนเดิม ใช้ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน อย่ำงละ 1 ฉบับ 
  4. หลักฐำนผู้ดูแลคนพิกำรคนใหม่ ใช้ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน อย่ำงละ 1 ฉบับ 
  5. หนังสือรับรองกำรเป็นผู้ดูแลคนพิกำร 

 6. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรของผู้รับรอง จ ำนวน 1 ฉบับ (ก ำนัน, ผู้ใหญ่บ้ำน, ส.อบต. หรือข้ำรำชกำร 
ระดับ 3 ขึ้นไป) 
 
  ********************************************************************************************* 

ข้อแนะน ำส ำหรับกำรยื่นค ำร้องเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
1. ผู้ป่วยเอดส์มีสิทธิได้รับเงินสงเครำะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดย 

สถำนพยำบำลของรัฐยืนยันว่ำป่วยเป็นโรคเอดส์จริง 
  2. ผู้ป่วยเอดส์ ต้องมีภูมิล ำเนำอยู่ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 

 3. กำรยื่นค ำร้องขอรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ สำมำรถยื่นค ำร้องได้ที่ส ำนักงำนปลัด โดยน ำหลักฐำนมำเพ่ือ
ประกอบกำรยื่นดังนี้ 

   3.1 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถำนพยำบำลของรัฐ ยืนยันว่ำป่วยเป็นโรคเอดส์จริง 
   3.2 บัตรประจ ำตัวประชำชนฉบับจริง (พร้อมส ำเนำ) 
   3.3 ทะเบียนบ้ำนฉบับจริง (พร้อมส ำเนำ) 

4. กรณีที่ผู้ป่วยเอดส์ไม่สำมำรถเดินทำงมำยื่นค ำขอรับกำรสงเครำะห์ด้วยตนเองได้จะมอบอ ำนำจให้ผู้อุปกำระ
มำด ำเนินกำรแทนได้ 

  5. กรณีผู้ป่วยเอดส์ เป็นผู้สูงอำยุหรือคนพิกำร หรือเป็นทั้งผู้สูงอำยุ และคนพิกำร สำมำรถด ำเนินกำรได้ทั้งหมด 
 



 
 

6. กรณีผู้ป่วยเอดส์ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์แล้ว ต่อมำได้ย้ำยภูมิล ำเนำ (ย้ำยชื่อในทะเบียนบ้ำน) ไปอยู่ในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ผู้ป่วยเอดส์ต้องด ำเนินกำรยื่นค ำร้องยอรับเบี้ยยังชีพผุ้ป่ำยเอดส์ อีกครั้ง ณ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ย้ำยภูมิล ำเนำเข้ำไปอยู่ใหม่ (พ่ือรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ย้ำย
เข้ำไปอยู่ใหม่) ซึ่งถ้ำผู้ป่วยเอดส์ไม่ด ำเนินกำรยื่นค ำร้องขอรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ อีกครั้ง ณ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ย้ำยภูมิล ำเนำเข้ำไปอยู่ใหม่ ผู้ป่วยเอดส์จะได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ถึงเดือนที่ย้ำยภูมิล ำเนำ เท่ำนั้น 

7. กรณีคนพิกำรที่ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผุ้ป่วยเอดส์ เสียชีวิต ผู้ดูแลหรือญำติของผู้ป่วยเอดส์ที่เสียชีวิตต้อง แจ้งให้
ส ำนักงำนปลัดทรำบ ภำยใน 7 วัน 

 

*** ใบรับรองแพทย์จะต้องระบุว่ำป่วยเป็น โรคเอดส์/ AIDs เท่ำนั้น หำกระบุว่ำป่วยเป็น HIV หรือ
ภูมิคุ้มกันบกพร่องจะไม่เข้ำหลักเกณฑ์กำรรับเงินสงเครำะห์ *** 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำยวุฒิศักดิ์  บัวจมู 

ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้ำงงำนประชำสัมพันธ์กำรจ่ำย
สวัสดิกำรเบี้ยยังชีพ 

กำรจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอำยุ 

กำรจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพ 
ผู้พิกำร 

กำรจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพ 
ผู้ป่วยเอดส์ 

- ประชำสัมพันธ์ 

- ให้ค ำแนะน ำ/ชี้แนะ 

- ให้บริกำรจ่ำยเงิน 

 

งำนตรวจสอบสิทธ ์
คุณสมบัติผูม้ีสิทธ ์

รับเบี้ย 

- ประชำสัมพันธ์ 

- ให้ค ำแนะน ำ/ชี้แนะ 

- ให้บริกำรจ่ำยเงิน 

- ประชำสัมพันธ์ 

- ให้ค ำแนะน ำ/ชี้แนะ 

- ให้บริกำรจ่ำยเงิน 

กำรจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอำยุ/พิกำร 

- ประชำสัมพันธ์ 

- ให้ค ำแนะน ำ/ชี้แนะ 

- ให้บริกำรข้อมูล 

- ประชำสัมพันธ์ 

- ให้ค ำแนะน ำ/ชี้แนะ 

- แจ้งให้ผู้มีสิทธ์มำแสดงตน 
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กำรให้บริกำรข้อมูลของ อบต.แดงหม้อ สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลบริการ
เพิ่มเติม             ได้หลายช่องทาง  ดังนี้.....



ณ ท่ีท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  หมู่ 3 บ้ำนบุตร อ ำเภอเขื่องใน      
จังหวัดอุบลรำชธำนี 

  
โทร  0 – 4522 - 6039  
โทรสำร  0 – 4522 - 6123  

 
 

          เว็ปไซต ์อบต. : http://www.deangmo.go.th 
 
 

เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบประจ ำจุดประชำสัมพันธ์ในกำรให้บริกำรข้อมูลประชำชน  
นำยวุฒิศักดิ์         บัวจูม  นักพัฒนำชุมชุนช ำนำญกำร  
นำงสำวอนงนำฎ    สำรกำล    เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
นำยอเนก            สมเพำะ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  

 

เจ้าหน้าที่ท่านอื่นๆก็พร้อมให้บริการและอานวยความสะดวกให้ประชาชนที่มารับบริการทุกท่าน
เช่นกัน 
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บทท่ี ๔ 

ระบบกำรป้องกัน/กำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้น 

กำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำรกิจหลัก 
................................................................ 

ระบบกำรป้องกัน/กำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำรกิจหลัก  

ปัจจุบันรัฐบาลได้มีมาตรการเน้นหนักเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาค ราชการและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการปรับปรุง 
คุณภาพข้าราชการในการทางานโดยเน้นผลงาน การมีคุณภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตส านึกในการให้บริการ 
ประชาชน     สาหรับหน่วยงานที่มีหน้าที่หลักในการตรวจสอบการทุจริต เช่น สานักงานคณะกรรมการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น  

ส าหรับคาว่า “ทุจริต” มีกฎหมายหลายฉบับที่ก าหนดนิยามความหมายไว้ เช่น ประมวล 
กฎหมายอาญา มาตรา ๑(๑) “โดยทุจริต” หมายความว่าเพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
สาหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๔๒                (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๐ และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔) “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า 
ปฏิบัติหรือละเว้นการ ปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์
ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่า มีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือ
หน้าที่ ทั้งนี ้เพ่ือแสวงหา ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  

ในส่วนของการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการ              พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๕ (๒) บัญญัติว่า การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยทุจริต เป็นการ กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง มีโทษปลดออกหรือไล่ออก การทุจริตตามพระราชบัญญัติ
ข้าราชการพลเรือนนั้น มี หลักหรือองค์ประกอบที่พึงพิจารณา ๔ ประการ คือ  

๑. มีหน้าที่ราชการที่ต้องปฏิบัติราชการ ผู้มีหน้าที่จะปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสถานที่ราชการหรือ              
นอกสถานที่ราชการก็ได้ ในกรณีที่ไม่มีกฎหมายบังคับไว้โดยเฉพาะว่าต้องปฏิบัติในสถานที่ราชการและการปฏิบัติ  
หน้าที่ราชการนั้นไม่จ าเป็นจะต้องปฏิบัติในวันและเวลาทางานตามปกติ อาจปฏิบัติในวันหยุดราชการหรือนอก
เวลาราชการก็ได้ การพิจารณาว่ามีหน้าที่ราชการหรือไม่ มีแนวพิจารณาดังนี ้ 

๑.๑ พิจารณาจากกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดหน้าที่ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดย 
ระบุว่าผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องใด  

๑.๒ พิจารณาจากมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ. จัดท า  

๑.๓ พิจารณาจากค าสั่งหรือการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา  

๑.๔ พิจารณาจากพฤตินัย ที่สมัครใจเข้าผูกพันตนเอง ยอมรับเป็นหน้าที่ราชการที่ตน 
ต้องรับผิดชอบ เช่น ก.พ. ได้พิจารณา เรื่องประจ าแผนกธุรการของโรงพยาบาลซึ่งไม่มีหน้าที่รับส่งเงินแต่ได้รับฝาก 
เงินจากพยาบาลอนามัยผู้มีหน้าที่รับส่งเงิน และการรับฝากเงินนั้นมิใช่รับฝากเงินฐานะส่วนตัว แต่มีลักษณะเป็น 
การรับฝากเป็นทางราชการเพ่ือน าไปส่งลงบัญชีโดยได้เซ็นรับหลังใบเสร็จรับเงินว่า “ได้รับเงินไปแล้ว” เช่นนี้ ก.พ. 

 

 

 



วินิจฉัยว่าประจ าแผนกผู้นั้นมีหน้าที่ราชการที่ต้องน าเงินส่งลงบัญชี เมื่อไม่น าเงินส่งลงบัญชีและน าเงินไปใช้ส่วนตัว             
ถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  

๒. ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ  “ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ” หมายความว่า ได้มีการกระท าลงไปแล้ว “ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ” หมายความว่า มี
หน้าที่ราชการที่ต้องปฏิบัติแต่ ผู้นั้นไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระท าการตามหน้าที่ การที่ไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่
กระท าการตามหน้าที่นั้นจะเป็น ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการก็ต่อเมื่อได้กระท าโดยเป็นการจงใจที่จะไม่
ปฏิบัติการตามหน้าที่ โดยปราศจาก อ านาจหน้าที่จะอ้างได้ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือข้อบังคับ แต่ถ้าเป็น
เรื่องปล่อยปละ ละเว้นก็ยังถือไม่ได้ว่า เป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่จะเป็นความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการส่วนจะเป็นความผิดฐานใด ต้องพิจารณาข้อเท็จจริงเป็นเรื่องๆไป  

“มิชอบ” หมายความว่า ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ ค าสั่งของ 
ผู้บังคับบัญชา มติของคณะรัฐมนตรีแบบธรรมเนียมของราชการหรือท านองคลองธรรม  

๓. เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ “ผู้อื่น” หมายถึงใครก็ได้ที่จะได้รับประโยชน์
จากการที่ราชการผู้นั้นปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ “ประโยชน์” หมายถึง สิ่งที่ได้รับอันเป็นคุณแก่ผู้
ได้รับ ซึ่งอาจเป็นทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่าง อ่ืนที่มิใช่ทรัพย์สิน เช่น การได้รับบริการ เป็นต้น “มิควรได้” 
หมายถึง ไม่มีสิทธิ์โดยชอบธรรมที่จะได้รับประโยชน์ใดๆ ตอบแทนจากการปฏิบัติ หน้าที่นั้น  

๔. โดยมีเจตนาทุจริต การพิจารณาว่าการกระท าใดเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือไม่นั้น 
จะตอ้งพิจารณาลงไปถึงเจตนาของผู้กระท าด้วยว่ามีเจตนาทุจริตหรือมีจิตอันชั่วร้ายคิดเป็นโจร ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมุ่งที่จะให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ซึ่งหากการ 
สอบสวนพิจารณาได้ว่า ข้าราชการผู้อ่ืนใดกระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 
๒๑ ธันวาคม ๒๕๓๖ ว่าการลงโทษผู้กระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ซ่ึงควรลงโทษเป็น ไล่ออกจาก
ราชการ การน าเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอ่ืนใดไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษ  ตามนัยหนังสือ 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที ่นร.๐๒๐๕/ว.๒๓๔ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ รวมทั้งอาจจะถูกยึดทรัพย์และ 
ด าเนินคดีอาญา เนื่องจากเป็นความผิดมูลฐาน ตามมาตรา ๓(๕) แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการ 
ฟอกเงิน พ.ศ.๒๕๔๒ และความผิดอาญาฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ  เพ่ือให้
เกิด ความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต  ตามมาตรา ๑๕๗ แห่งประมวล
กฎหมายอาญา ซึ่งต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพันถึงสองหมื่นบาทหรือทั้งจ าทั้ง
ปรับหากข้าราชการผู้ใดกระท าผิดวินัยฐานทุจริตก็จะต้องถูกลงโทษไล่ออกสถานเดียว รวมทั้งอาจ จ าคุกและยึด
ทรัพย์ ดังนั้น ข้าราชการทุกคนควรพึงละเว้นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการโดยเห็นแก่ประโยชน์ของ ประเทศชาติเป็น
ส าคัญ ให้สมกับการเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ ได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาการละเว้นการปฏิบัติงาน
ซึ่งเป็นปัญหาที่ท าให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อพ่ีน้องประชาชนทั้งทางอ้อมและทางตรง ท าให้
ผลประโยชน์ไม่ตกถึงมือประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ จึงมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้องค์กรเป็นหน่วยงานในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจให้เกิดผล ตามเป้าประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

ความส าเร็จหรือล้มเหลวของปฏิบัติงานตามภารกิจใดๆ ก็ตาม ขึ้นอยู่กับการบริหารงาน 
กล่าวคือ  การบริหารงานที่ดีจะช่วยให้การดาเนินงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
ในแต่ละ ขัน้ตอนของการด าเนินงาน และในทางตรงข้าม แม้ว่าการปฏิบัติงานตามภารกิจนั้น ๆ จะออกแบบไว้ดี มี
ความ เป็นไปได้ทางเทคนิค งบประมาณ และเงื่อนไขอ่ืนใดในระดับสูงก็ตามแต่ถ้าการบริหารจัดการไม่ดีการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจนั้นก็ไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 

 

 



 

 

  

องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลได้ก ำหนดมำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ ำนิยมหลัก ดังนี ้ 
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  

- หมวด ๕ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรา ๒๙ ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการ
บริการประชาชน หรือการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ให้ส่วนราชการแต่ละแห่งจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและ ระยะเวลาการดาเนินการรวมทั้งรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผยไว้ ณ ที่ทาการ
ของส่วน ราชการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าตรวจดู
ได ้

- หมวด ๖ การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการ
ทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะได้ด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงแผนการ
บริหารราชการ แผ่นดิน นโยบายของคณะรัฐมนตรี กาลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบ 

 - หมวด ๗ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนมาตรา
๓๗ ในการปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนหรือติดต่อประสานงานในระหว่างส่วนราชการ
ด้วยกัน ให้ส่วน ราชการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละงานและประกาศให้ประชาชนและข้าราชการ
ทราบเป็นการ ทั่วไป ส่วนราชการใดมิได้ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานใดและ ก.พ.ร. พิจารณาเห็นว่างานนั้น 
มีลักษณะที่ สามารถก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จได้ หรือส่วนราชการได้ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จไว้ แต่ ก.พ.ร.
เห็นว่าเป็น ระยะเวลาที่ล่าช้าเกินสมควร ก.พ.ร. จะก าหนดเวลาแล้วเสร็จให้ส่วนราชการนั้นต้องปฏิบัติก็ได้ มาตรา 
๔๒ เพ่ือให้ การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวกเร็ว  ให้ส่วนราชการที่มีอ านาจ
ออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือประกาศ เพ่ือใช้บังคับกับส่วนราชการอ่ืน มีหน้าที่ตรวจสอบว่ากฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือ ประกาศนั้น เป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิดความยุ่งยาก ซ้ าซ้อน หรือความล่าช้า ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของส่วนราชการ อ่ืนหรือไม่ เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมโดยเร็วต่อไป มาตรา ๔๓ การปฏิบัติราชการ
ในเรื่องใดๆ โดย ปกติให้ถือว่าเป็นเรื่องเปิดเผย เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ในการรักษาความ
มั่นคงของ ประเทศ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน หรือการคุ้มครองสิทธิ
ส่วน บุคคล จึงให้ก าหนดเป็นความลับได้เท่าที่จ าเป็น 

- หมวด ๘ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร มำตรำ ๔๕ นอกจำกกำรจัดให้มีกำร
ประเมินผลตำม มำตรำ ๙ (๓) แล้ว ให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส่วนรำชกำร เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมพึงพอใจของประชำชน
ผู้รับบริกำร ควำมคุ้มค่ำใน ภำรกิจ ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ ก.พ.ร. ก ำหนด มำตรำ ๔๗ ใน
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรเพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรงำนบุคคล  ให้ส่วนรำชกำรประเมินโดย
ค ำนึงถึงผลกำรปฏิบัติงำนเฉพำะตัวของข้ำรำชกำรผู้นั้นในต ำแหน่งที่ปฏิบัติ ประโยชน์และผลสัมฤทธิ์ที่หน่วยงำนที่
ข้ำรำชกำรผู้นั้นสังกัดได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรผู้นั้น  

 

 

 

 

 

 

ระเบียบ/ข้อบังคับ ที่บังคับใช้ต่อผู้ที่ละเว้นกำรปฏิบัติหนำ้ที ่



ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  อ ำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลรำชธำนี 

พ.ศ.๒๕๖๐ 
_______________ 

ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรนี้จัดท ำ ตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำร ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำร 
ปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 

๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมม่ันใจแก่ผู้รับบริกำรและ 
ประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจใน 
ขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำต่อประชำชน และต่อสังคม 
ตำมล ำดับ 

๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น รวมทั้ง 
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและข้ำรำชกำรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ 
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 
 “ข้ำรำชกำร” หมำยถึง ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นสำมัญ  ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ตำมท่ีบัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงำนจ้ำง และลูกจ้ำงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 “คณะกรรมกำรจริยธรรม” หมำยถึง คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 
ข้อ ๒ ให้ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ รักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด ๒ 



มำตรฐำนจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
มำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก 

ส ำหรับข้ำรำชกำร ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 
ข้อ ๓ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อทุกคน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไป 

ตำมกฎหมำย เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ 
ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลัก ๑๐ ประกำร ดังนี้ 

(๑) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) กำรมีจิตส ำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
(๖) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
(๑๐) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี 

ร่วมกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภำพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยำวิชำชีพขององค์กร 

ข้อ ๔ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  ต้องจงรักภักดีต่อชำติ  ศำสนำ และ 
พระมหำกษัตริย์ 

ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ ต้องเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรรักษำไว้และ 
ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 

ข้อ ๖ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดี 
เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ ต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิด 
ควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที่ 

ข้อ ๘ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อต้องปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
ด้วยควำมเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้บรรลุผลส ำเร็จและมีประสิทธิภำพตำมภำระหน้ำที่                 
ที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน 

ข้อ ๙ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อต้องมุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของ 
ประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน 

ข้อ ๑๐ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ  
เรียบร้อยมีอัธยำศัย 

ข้อ ๑๑ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ ต้องรักษำควำมลับที่ได้จำกกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับโดยข้ำรำชกำร / พนักงำนจะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำที่และได้รับ 
อนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ หรือเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น 

ข้อ ๑๒ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อต้องรักษำ และเสริมสร้ำงควำมสำมัคคี 
ระหว่ำงผู้ร่วมงำน พร้อมกับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงท่ีชอบ 
 

ข้อ ๑๓ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  ต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไป 



แสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม ตลอดจน 
ไม่รับของขวัญ ของก ำนัล หรอืประโยชน์อื่นใดจำกผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่ำงๆอันอำจเกิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือกำรให้ตำมประเพณี 

ข้อ ๑๔ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  ต้องประพฤติตนให้สำมำรถท ำงำน 
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนของเพ่ือน 
ร่วมงำน และไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๕ ให้ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ มีหน้ำที่ควบคุมก ำกับกำรให้มีกำรปฏิบัติ 
ตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 

(๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี และติดตำมสอดส่องกำร 
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรำยงำนผลให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
แดงหม้อหรือกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ ทั้งนี้ โดยอำจมีผู้ร้องขอหรืออำจด ำเนินกำรตำมที่ นำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแดงหม้อ หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย หรือตำมที่เห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่ำนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ หรือคณะกรรมกำรจริยธรรม
ไม่ให้ควำมคุ้มครองต่อข้ำรำชกำรผู้นั้นตำมควรอำจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่ำนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  หรือ
คณะกรรมกำรจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจกำรแผ่นดินก็ได้ 
  (๔) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจ
โดยไม่เป็นธรรม กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ อันมี
ผลกระทบต่อกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้ำที่
ของข้ำรำชกำรผู้นั้น จะกระท ำมิได้เว้นแต่จะได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท ำหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ด ำ เนินกำรอ่ืนตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือปลัดมอบหมำย 

ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่งในส ำนักงำนปลัด 
ข้อ ๑๖ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม ก ำกับ ให้มี

กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมกำรจริยธรรม ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมำย เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) กรรมกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งบริหำร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมกำร ซึ่งเป็นข้ำรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ได้รับเลือกตั้ง จำกข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง และ

ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อนั้น จ ำนวนสองคน 
(๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ให้กรรมกำรตำม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือสองคน 

ให้หัวหน้ำส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นเลขำนุกำร    
คณะกรรมกำรจริยธรรม และอำจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรมได้ตำมควำมเหมำะสม 

กรรมกำรจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน 
 
 
 
 

ข้อ ๑๗ คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 



(๑) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมี
ข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีท่ีมีกำรอุทธรณ์ กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ 
จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจหน้ำที่ ขอให้กระทรวง กรม 
หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่
เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ส่งเอกสำรและหลักฐำน
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อ
ได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้ำคณะกรรมกำรบริหำรงำน
บุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับ
เรื่อง ให้ค ำ วินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมีผลกระทบในวง
กว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ โดยไม่
เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 

(๘) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำยกำรประชุมคณะกรรมกำร
จริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับ 

 
ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้อ ๑๘ กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีเจ้ำหน้ำที่ประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม ให้นำยก

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ เป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร 
ข้อ๑๙ กำรด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๘ ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ

สำมคน เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม 
ข้อ ๒๐ กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรงหรือไม่ให้พิจำรณำ

จำกพฤติกรรมของกำรฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญและระดับต ำแหน่ง ตลอดจนหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติในอดีต สภำพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ำยอันเกิดจำกกำรฝ่ำฝืน 
และเหตุอ่ืนอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 

ข้อ ๒๑ หำกกำรด ำเนินกำรสอบสวนตำมข้อ ๑๙ แล้ว ไม่ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำมีกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม             
ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม 
แต่ไม่ถึงกับเป็นควำมผิดทำงวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๘ สั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๒๔ แต่หำก
ปรำกฏว่ำเป็นควำมผิดทำงวินัยให้ด ำเนินกำรทำงวินัย 

ข้อ ๒๒ กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๑ ให้น ำ
แนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และกำรรักษำวินัย และกำรด ำเนินกำรทำงวินัย            
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มำบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ กำรสั่งกำรของผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมข้อ ๒๑ ให้ด ำเนินกำรตำมนั้นเว้นแต่จะปรำกฏข้อเท็จจริงใน
ภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของกำรสั่งกำรนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 

 
หมวด ๔ 



ขั้นตอนกำรลงโทษ 
ข้อ ๒๔ กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นควำมผิดทำงวินัยหรือควำมผิดทำง

อำญำ ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพ่ือให้มีกำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือน ำไปประกอบกำร
พิจำรณำกำรแต่งตั้ง กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง กำรพ้นจำกต ำแหน่ง กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 
หรือกำรสั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๕ เมื่อมีกำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม และมีกำรสั่งลงโทษตำมข้อ ๒๑ แล้ว ให้ นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค ำสั่งดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ำ 

ข้อ ๒๖ ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๒๔ สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลแดงหม้อ ภำยในสำมสิบวัน นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๑๗ (๒) สำมำรถร้องทุกข์หรือ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด ภำยในสำมสิบวัน นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 

ข้อ ๒๗ เมื่อผลกำรพิจำรณำเป็นที่สุดแล้ว ให้รำยงำนผลต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพำะกำล 
ข้อ ๒๘ จัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขประมวล

จริยธรรมให้มีควำมเหมำะสม (ถ้ำมี) และแจ้งให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมกำรข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจกำรแผ่นดินทรำบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐  



ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มุ่งเน้นการประเมินความโปร่งใส ของ
หน่วยงานของรัฐใน ๓ มิติ คือ มิติการเปิดเผยและการตรวจสอบได้มิติการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และ มิติของ
การดาเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ในลักษณะของการจัดเตรียม ความ พร้อม
ด้านข้อมูลข่าวสาร เอกสาร หลักฐานและระดับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นส่วนที่ สนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลข่าวสารเพื่อรองรับการประเมินผลจากหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง  

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ อันจะส่งให้การพัฒนาระบบบริหาร 
ราชการแผ่นดินและการใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ของภาครัฐและ ประชาชน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและมีความสอดคล้องกับ  นโยบายการ
บริหารของรัฐบาลที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการและ สื่อ สาธารณะอ่ืนได้
อย่างกว้างขวาง ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสหน่วยงาน ภาครัฐ มีความส าคัญ ต่อ
การบริหารจัดการที่มีคุณค่าและมี ประสิทธิภาพ โดยเป็นกระบวนการที่หน่วยงานภาครัฐ ได้ดาเนินการเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้จาก  ทุกฝ่ายรวมทั้งการให้ การบริการ
แก่ประชาชนบนพ้ืนฐานของความเท่าเทียมและมีมาตรฐานเป็นหนึ่งเดียว  มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสหน่วยงาน
ภาครัฐที่ก าหนดภายใต้ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มีประโยชน์ทั้งต่อภาคประชาชน และ
หน่วยงานภาครัฐ ดังนี้  

ประโยชน์ต่อภำคประชำชน  

๑. ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการด้านข้อมูลข่าวสารและกระบวนการทางานอ่ืนๆ จาก
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานของรัฐ  

๒. สามารถรับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่าง ถูกต้องและรวดเร็ว  

๓. สามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารและกระบวนการทางานของ หน่วยงานภาครัฐได้  

๔. มีความเข้าใจและมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลและสังคม 

๕. สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆของ หน่วยงานภาครัฐโดยเฉพาะการใช้ ช่อง
ทางผ่าน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  

ประโยชน์ต่อหน่วยงำนภำครฐั  

๑. มีข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่ก าหนด ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

๒. มีแนวทางในการบริหารจัดการภายในองค์กรที่สอดคล้อง กับความโปร่งใสที่แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนการ ด าเนินการที่
สามารถเปิดเผยและ ตรวจสอบได้ท้ังในเชิงข้อมูลและกระบวนการ  

๓. มีเกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัด แนวทางการประเมินผล และสามารถใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดดังกล่าว เป็นตัวแบบใน
การประเมินตนเอง ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

๔. หน่วยงานภาครัฐสามารถใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความ โปร่งใส เป็นแบบประเมินเพ่ือเตรียม ความพร้อมในการ
รองรับการตรวจประเมินของ หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ในการตรวจประเมินตามกฎหมายหรือ เพ่ือกิจการอื่น  

๕. ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจาก ทางราชการและสามารถพัฒนาระบบกลไกใน การบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐ 
ประกอบด้วย เกณฑ์มาตรฐานมีความครอบคลุมแนวคิด และกระบวนการปฏิบัติงานที่แสดงถึง ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การมีส่วนร่วมของประชาชนและการ ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ
ของภาคประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส  
 
 

 
การส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอนและกระบวนการบริหารจัดการของ ภาครัฐ โดยมี

ตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใสด้าน การบริหารงาน ๕ ประการ ได้แก่  



๑. การจัดท าและเผยแพร่โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน  

๒. การจัดท าวิสัยทัศน์พันธกิจและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน  

๓. การก าหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

๔. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  

๕. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการของหน่วยงาน  มาตรฐานและ ตัวชี้วัดความ
โปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน  

มาตรฐานความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน เป็นมาตรฐาน เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ของ
หน่วยงานภาครัฐที่สะท้อนให้เห็นถึงการท าหน้าที่โดย ควำมซื่อสัตย์สุจริตไม่มีกำรเลือกปฏิบัติและกำรขจัดข้อโต้แย้งที่
ไม่เป็นธรรมโดยเป็น กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนกำรให้บริกำรกำรเลือกใช้ช่องทำงกำร ให้บริกำรที่ เหมำะสม
กับกำรให้บริกำร รวมไปถึงกำรประเมินควำมพึงพอใจของประช ำชน โดยมีตัวชี้วัด มาตรฐานความโปร่งใสด้านการ
ให้บริการแก่ประชาชน ๖ ประการ ได้แก่  

๑. การก าหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนในการให้บริการแก่ประชาชน  

๒. การให้บริการตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก าหนดไว้โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ  

๓. การเลือกใช้ช่องทางการให้บริการที่เหมาะสมกับการให้บริการ  

๔. การจัดให้มีช่องทางและกลไกในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนของประชาชน  

๕. การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  

๖. การจัดท าระบบข้อมูลทางสถิติและสรุปผลการให้บริการแก่ประชาชน  

ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงเปิดเผย การตรวจสอบได้และการส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร ของ
ราชการและการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐของภาคประชาชน ตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

การประเมินการประเมินความสมบูรณ์ของขั้นตอนและการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  โดย พิจารณา
จากระดับความสมบูรณ์ของข้อมูลข่าวสาร และขั้นตอนการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐในเชิงคุณภาพ ที่มี
ความก้าวหน้าในด้านข้อมูลข่าวสาร หลักฐาน และความสามารถในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และ
ประสิทธิภาพที่เพ่ิมข้ึน 

การปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพที่เพ่ิมขึ้น โดยมีการวัดค่าของความสมบูรณ์ของ 
กระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีมาตรฐานความโปร่งใสด้านการติดตามและประเมินผล เป็นมาตรฐาน เกี่ยวกับ
การเปิดเผยให้เห็นถึงระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยเป็นการก าหนดหลักเกณฑ์ และตัวชี้วัด
ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ หน่วยงาน การจัด
ให้มีกลไกการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกที่มีความเป็นอิสระการให้ความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับ การติดตามและ
ประเมินผลและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามและประเมินผล  การทางานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใส 

 

 

 

 

 
 
ด้ำนกำรติดตำมและประเมินผล ๕ ประกำร ได้แก่  



๑. กำรจัดท ำหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดกำรติดตำมประเมินผลกำร ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน  

๒. กำรจัดให้มีระบบและกลไกกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่เหมำะสม  

๓. กำรจัดให้มีระบบและกลไกกำรปฏิบัติกำรเพื่อรองรับกำรตรวจ ประเมินจำกหน่วยงำน ภำยนอก (External 
Audit) ที่เป็นอิสระ  

๔. กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรติดตำมและ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน  

๕. กำรรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตำม แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี มำตรฐำนควำม
โปร่งใสด้ำนกำรเปิดเผยและกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร เป็นมำตรฐำนในกำรเปิดเผย และกำรส่งเสริมสิทธิกำร
เข้ำถึงกำรรับรู้ ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร กำรจัดระบบและช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร กำรพัฒนำศักยภำพของ
ระบบข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือกำรบริหำรควำมโปร่งใส และกำรจัดกำรควำมรู้ของหน่วยงำน ซึ่งเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
ข้อมูลข่ำวสำรของ รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐  

กลไกกำรตรวจสอบภำยในเป็นเครื่องมือในกำรติดตำมและประเมินผล วิธีกำรประเมิน พิจำรณำ จำก
กำรปฏิบัติกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำนที่มีควำมสอดคล้องกับแผนงำน  งบประมำณ ควำม รับผิดชอบ 
และ ระยะเวลำตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และพิจำรณำผลกำรปฏิบัติกำรของ หน่วยงำน เกณฑ์
มำตรฐำนกำรประเมิน  

๑. มีกำรก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของบุคคลและส่วนงำนภำยในหน่วยงำน  ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  

๒. มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมแผนปฏิบัติกำรประจำปีภำยใต้ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี  

๓. มีกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของแต่ละส่วนงำนภำยในหน่วยงำน โดยพิจำรณำจำกผลกำรน ำแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีของหน่วยงำนไปปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลำ  

หลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติของหน่วยงำน หมำยถึง กำรที่บุคลำกรและหน่วยงำนได้มีกำรให้บริกำร           
แก่ประชำชนตำมหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก ำหนดไว้โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบัติซึ่งเป็นกำรให้บริกำรตำมแนวทำงและ ระบบ
ที่หลำกหลำย เช่น กำรบริกำรตำมล ำดับก่อน-หลัง หรือกำรให้กำรบริกำรที่เหมำะสมกับภำรกิจและอ ำนำจ หน้ำที่ของ
หน่วยงำน เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรอำนวยควำมสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกต้องแก่ประชำชนผู้มำ รับบริกำร 

วิธีกำรประเมิน  
จากการให้บริการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่หน่วยงาน ก าหนดไว้ว่ามีหรือไม่มีการให้บริการ           

ตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร และพิจารณาจากความหลากหลายในการให้บริการแก่ ประชาชน 
เกณฑ์ มาตรฐานการประเมิน  

๑. มีการให้การบริการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ก าหนดไว้  
๒. มีการให้การบริการภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
๓. มีการให้บริการเรียงตามลาดับก่อน-หลัง  
การที่หน่วยงานได้มีการก าหนดและด าเนินการเพ่ือพัฒนาระบบการให้คุณ ให้โทษ และการ จัดท า

กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยเป็นการก าหนด รูปแบบและ
เกณฑ์ มาตรฐานในการพิจารณาให้โทษแก่บุคลากรที่กระท าความผิดตามกฎระเบียบของ ราชการและ จริยธรรมของ
หน่วยงาน รวมทั้งการสนับสนุนและให้รางวัลแก่บุคลากรที่ มีความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรมี ขวัญกาลังใจในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม วิธีการ ประเมิน พิจารณาจากการ 

 
 
 

ก ำหนดและด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำระบบกำรให้คุณ ให้โทษ และกำรสร้ำงขวัญกำลังใจแก่บุคลำกรในหน่วยงำน และ
พิจำรณำจำกขั้นตอนและกระบวนกำรพัฒนำระบบกำร ให้คุณ/ให้โทษ แก่บุคลำกรใน หน่วยงำน ส ำหรับกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในภำพรวม เพ่ือให้มีติดตำมประเมินผลกำร ปฏิบัติงำนของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนและ



เพ่ือกำรพัฒนำระบบ กำรติดตำมและประเมินผลของหน่วยงำน โดยมี กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ สะท้อนให้เห็น
ประสิทธิภำพ/ผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน รวมทั้งมีกำรก ำหนดวิธีกำรประเมินผลตำมหลักเกณฑ์และ
ตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ และมีกำรเผยแพร่หลักเกณฑ ์ตัวชี้วัด และวิธีกำรประเมินให้บุคลำกร/สำธำรณชนได้รับทรำบ  

กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผลกำรท ำงำนของหน่วยงำน เกณฑ์มำตรฐำนกำรประเมิน  
๑. กำรจัดแผนงำน กิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ ประชำชนในกำรติดตำมและ 

ประเมินผลกำรทำงำนของหน่วยงำน เช่น กำรจัดเวทีประชำคม/สำธำรณะ  

๒. มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรที่มำจำกภำคประชำชน เพ่ือส่งเสริม กำรมีส่วนร่วมของประชำชน ใน
กำรติดตำมและประเมินผลกำรท ำงำนของหน่วยงำน 

ก ำหนดไว้โดยจะต้องมีกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน ให้เป็นที่ 
รับทรำบโดยทั่วไป วิธีกำรประเมิน พิจำรณำจำกกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน ตำม
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำน  

๑. พิจำรณำจำกช่องทำงในกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน  กำร จัดท ำ
รำยงำนผลกำรประเมินกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีพร้อมทั้งวิเครำะห์ปัญหำอุปสรรคในกำร ด ำเนินกำร
ตำม แผนกำรปฏิบัติกำรประจ ำปี  

๒. มีกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีให้เป็นที่รับรู้ของ บุคคล
ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ที่ศูนย์ข้อมูล ข่ำวสำรของหน่วยงำน และทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน หลักฐำน
ประกอบกำรตรวจสอบ/ข้อมูลที่ต้องกำร  

มำตรกำรควบคุมกำรปฏบิัติงำน  
กำรควบคุม หมำยถึง กระบวนกำรที่กระท ำให้มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนได้ด ำเนินกำรไปตำมแผน              

ที่ก ำหนดไว้ หรือถ้ำจะให้ควำมหมำยที่ชี้ให้เห็นถึงบทบำทของผู้ควบคุมชัดเจนขึ้นก็หมำยถึง  กำรบังคับให้กิจกรรม ต่ำงๆ 
เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จำกควำมหมำยดังกล่ำวจะเห็นได้ว่ำ เมื่อมีกำรศึกษำผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผน ปรำกฏว่ำไม่
เป็นไปตำมทิศทำง กรอบ หรือข้อก ำหนดที่วำงไว้ ผู้ควบคุมหรือผู้บริหำรจะต้องด ำเนินกำรอย่ำง อย่ำงหนึ่งจะแก้ไข
ปรับปรุงให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมแผนดังกล่ำว มิฉะนั้นแล้วแผนก็จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 

กำรควบคุมอำนำจแบ่งตำมลักษณะของสิ่งที่ถูกควบคุมออกเป็น ๕ ประเภทด้วยกัน คือ  
๑. กำรควบคุมผลกำรปฏิบัติงำน (Product Control) เป็นกำรควบคุมผลผลิตของโครงกำรเพ่ือ 

จัดกำรให้โครงกำรผลิตได้ปริมำณตำมที่ก ำหนดไว้ในแผน เรียกว่ำ กำรควบคุมปริมำณ (Quantity Control) และควบคุม
ให้ผลผลิตที่ได้มีลักษณะและคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนดไว้เรียกว่ำกำรควบคุมคุณภำพ(Quality Control) กำรควบคุมในข้อนี้
รวมถึงกำรควบคุมเวลำของโครงกำรด้วย คือกำรควบคุมให้โครงกำรสำมำรถผลิตผลงำนได้ปริมำณและคุณภำพตำม
ช่วงเวลำที่ก ำหนดไว้  

๒. กำรควบคุมบุคลำกร (Personal or Staff Control) เป็นกำรควบคุมพฤติกรรมกำร ปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนโครงกำร โดยควบคุมให้ปฏิบัติงำนตำมวิธีที่ก ำหนดไว้ และให้เป็นไปตำม ก ำหนดกำรโครงกำร 
ควบคุมและบ ำรุงขวัญพนักงำน ควำมประพฤติ ควำมส ำนึกในหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ตลอดจนควบคุมด้ำนควำม
ปลอดภัยของพนักงำนด้วย  

๓. กำรควบคุมด้ำนกำรเงิน (Financial Control) ได้แก่ กำรควบคุมกำรใช้จ่ำย (Cost - Control) 
กำรควบคุมทำงด้ำนงบประมำณ (Budget Control) ตลอดจนกำรควบคุมทำงด้ำนบัญชีต่ำงๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้โครงกำรเสีย
ค่ำใช้จ่ำยต่ ำสุด และมีเหตุผลเป็นไปด้วยควำมบริสุทธิ์ยุติธรรม 

 

  



๔. กำรควบคุมทรัพยำกรทำงกำยภำพ (Control of Physical Resources) ได้แก่ กำร ควบคุมกำร
ใช้จ่ำยทรัพยำกรประเภทวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ อำคำรและที่ดินตลอดจนแรงงำนในกำรเป็นปัจจัย น ำเข้ำของโครงกำร
เพ่ือให้เกิดกำรประหยัดในกำรใช้ทรัพยำกรดังกล่ำว 

๕. กำรควบคุมเทคนิควิธีกำรปฏิบัติงำน (Control of Techniques or Procedure) ได้แก่ กำร
ควบคุมกำกับดูแลเทคนิคและวิธีกำรปฏิบัติงำนให้ถูกต้องตำมหลักวิชำที่ก ำหนดไว้ ส ำหรับกำร ปฏิบัติงำนประเภทนั้นๆ 
โดยจะต้องควบคุมท้ังเทคนิควิธีที่มองเห็นและเข้ำใจง่ำย เช่น โครงกำรพฒันำ สังคม วัฒนธรรม กำรส่งเสริมประชำธิปไตย 
หรือโครงกำรพัฒนำชนบท เป็นต้น  

ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและกำรควบคุม  
ควำมส ำคัญ ควำมจ ำเป็น และประโยชน์ของกำรติดตำมและกำรควบคุมนั้น อำจพิจำรณำได้ จำกประเด็นต่อไปนี้  

๑. เพ่ือให้แผนบรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ประโยชน์ในข้อนี้นับว่ำเป็นวัตถุประสงค์ที่
ส ำคัญที่สุดของกำรติดตำมและกำรควบคุมโครงกำร ทั้งนี้เพรำะวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยถือเป็นหัวใจส ำคัญของ
โครงกำร หำกไม่มีกำรยึดเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์เป็นหลักแล้ว เรำก็ไม่ทรำบว่ำจะท ำโครงกำรนี้ไปท ำไม เมื่อเป็นเช่นนี้ 
กำรติดตำมและควบคุมกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ ที่จะช่วยประคับประคองให้โครงกำรบรรลุสิ่งที่มุ่งหวัง ดังกล่ำวจึงถือเป็น
กิจกรรมที่ส ำคัญยิ่งของผู้บริหำรโครงกำร  

๒. ช่วยประหยัดเวลำและค่ำใช้จ่ำย ผู้บริหำรที่ดีจะต้องควบคุมเวลำและค่ำใช้จ่ำยของโครงกำร โดย
กำรเสนอแนะเทคนิควิธีกำรปฏิบัติที่มีประสิทธิภำพให้ซึ่งจะสำมำรถลดเวลำและค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรลงไป ได้มำก ท ำให้
สำมำรถน ำทรัพยำกรที่ลดลงไปใช้ประโยชน์กับโครงกำรอ่ืน หรือเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนๆ ได ้ 

๓. ช่วยกระตุ้น จูงใจ และสร้ำงขวัญก ำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงำน กำรติดตำมควบคุมนั้นไม่ใช่เป็นกำร
จับผิดเพื่อลงโทษ แต่เป็นกำรแนะน ำช่วยเหลือโดยค ำนึงถึงผลส ำเร็จของโครงกำรเป็นส ำคัญ เพรำะฉะนั้น ผู้นิเทศงำนและ                
ผู้ควบคุมงำนที่ดีมักจะได้รับกำรต้อนรับจำกผู้ปฏิบัติงำน ท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนรู้สึกกระตือรือร้น เพรำะ มีพ่ีเลี้ยงมำช่วย
แนะน ำ ช่วยเหลืออีกแรงหนึ่ง ขวัญก ำลังใจที่จะปฏิบัติงำนต่อสู้กับปัญหำอุปสรรคต่ำงๆ ก็จะมีมำกข้ึน  

๔. ช่วยป้องกันและควำมเสียหำยรุนแรงที่อำจจะเกิดขึ้นได้ โครงกำรบำงโครงกำรถ้ำมีกำรควบคุมไม่
ดีพออำจเป็นสำเหตุให้เกิดควำมเสียหำยใหญ่หลวงได้ และหำกพบควำมเสียนั้นแต่ต้นลักษณะของเหตุกำรณ์ที่เรียกว่ำ  
“สำยเกินแก้” ก็จะไม่เกิดขึ้น  

๕. ท ำให้พบปัญหำที่อำจเกิดขึ้นเนื่องมำจำกโครงกำรนั้น ทั้งนี้ในขณะที่ท ำกำรติดตำมและควบคุมนั้น 
ผู้บริหำรจะมองเห็นปัญหำอันเป็นผลกระทบต่ำงๆ ของโครงกำรหลำยประกำร จึงจะสำมำรถจัดหำมำตรกำร ในกำร
ป้องกันแก้ไขได้อย่ำงถูกต้อง เช่น โครงกำรสร้ำงถนนเข้ำไปในถิ่นทุรกันดำร อำจก่อให้เกิดปัญหำกำรลักลอบตัดไม้เถื่อน
โดยใช้ถนนสำยนั้นเป็นเส้นทำงขนส่ง เป็นต้น  

๖. ช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยได้เห็นเป้ำหมำยวัตถุประสงค์หรือมำตรฐำนของงำนได้ชัดเจนขึ้น                 
โดยปกติ โครงกำรต่ำงๆ มักจะก ำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้ำมำยไว้อย่ำงหลวม ๆ หรือใช้ค ำที่ค่อนข้ำงจะเป็นนำมธรรมสูง 
เช่น ค ำว่ำพัฒนำ ขยำย ปรับปรุง กระตุ้น ยกระดับ ฯลฯ ซึ่งท ำให้ผู้ปฏิบัติงำน หรือแม้กระทั่งผู้บริหำรมองไม่เห็น
เป้ำหมำยได้ชัดเจน ไม่อำจปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำยที่ถูกต้องได้ เมื่อมีกำรติดตำมและควบคุมโครงกำร จะต้องมีกำร
ท ำให้วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยรวมทั้งมำตรฐำนต่ำงๆ ชัดเจนขึ้น เพ่ือจะได้สำมำรถเปรียบเทียบและท ำกำรควบคุมได้ 

กล่ำวโดยสรุปได้ว่ำ กำรติดตำมและกำรควบคุมเป็นเครื่องมือส ำคัญของกระบวนกำรบริหำร               
และกระบวนกำรวำงแผน ท ำให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ นโยบำยที่ก ำหนดไว้กำรติดตำมและกำรควบคุม 
นั้นเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกัน มักจะใช้ควบคู่กันไม่ได้มีกำรแยกกันอย่ำงอิสระ กล่ำวคือเมื่อมีกำรติดตำมดูผลกำรท ำงำน
ว่ำเป็นอย่ำงไรแล้ว ก็ต้องมีกำรควบคุมเพ่ือปรับปรุงปฏิบัติงำนดังกล่ำวให้ไปสู่ทิศทำงที่ต้องกำร และในทำงกลับกัน               
ใครหรือหน่วยงำนใดก็ตำมที่จะท ำหน้ำที่ควบคุมก็ต้องมีกำรติดตำมก่อนเสมอ มิฉะนั้นก็ไม่สำมำรถควบคุมอะไรได้ 
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