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สารบัญ 

 
 เร่ือง          หนาท่ี 
 
 สวนที่ ๑  บทนํา         ๑ 

  -ความสําคัญของการตดิตามและประเมินผล 

  -วัตถุประสงคของการตดิตามและประเมินผล 

  -ขั้นตอนการตดิตามปละประเมินผล 

  -การรายงานผล 

  -ประโยชนของการตดิตามและประเมินผล  

 สวนที่ ๒การตดิตามและประเมินผล        

  -การนําแผนพัฒนาทองถิ่นสูการปฏิบตั ิ     ๕ 

  -แหลงงบประมาณและการเบิกจายงบประมาณ 

  -การติดตามแผนงาน/โครงการการเบิกจายงบประมาณตามแหลงงบประมาณ ๗ 

  -การติดตามแผนงาน/โครงการทีข่อรับเงินอดุหนุน    ๑๕ 

  -การติดตามรายงานผลการดําเนินงานในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน ๑๖ 

สวนที่ ๓  สรุปผลการตดิตามประเมินผลและขอเสนอแนะ     ๒๒  

 

 

 

 

  

     

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 

 
 

 
 
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมายไม
เหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบล  สมาชิกสภาทองถ่ิน สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนการติดตามผล
ท่ีใหความสําคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดําเนินงาน 

 2.ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบดูวาแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปรมิาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม
อยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรค
อะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และ
ข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิด
จากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/
ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตําบล/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  บทสรุปของความสําคญัก็คือ เปนการวางแผนไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากทีสุ่ดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสรมิสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรับใหมั่น รอโอกาสท่ีจะดําเนนิการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงที่เปน
ปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหไดดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนต้ังรับใหมั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดประโยชนเพ่ือ
ดําเนนิการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ ส่ิงเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมนิผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็ง
และมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีต้ังไวไดอยางดีย่ิง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววาส่ิงใด
ควรดําเนินการตอไปตามวตัถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี ้

1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ินปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตําบล..../ชุมชน.....หรือสังคม
สวนรวมมากที่สุด 
  

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561ขอ 2๘ กําหนดวา ผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   จํานวน  ๑๑  คน  ประกอบดวย 
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวน 2 คน 
  ๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  ๓.๑ รูปแบบและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดกําหนดแนวทางในการติดตามประเมินผล  ดังนี ้
1. การติดตามแผนพัฒนาทองถ่ินสูการปฏิบัติ 

   2.การติดตามแผนงาน/โครงการตามแหลงงบประมาณ 
      ๒.๑  งบขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
      ๒.๒  งบจายขาดเงินสะสม 
       ๒.๓. งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 
      ๒.๔  งบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
   ๓. ติดตามการแผนงาน/โครงการเบิกจายงบตามแหลงงบประมาณ 
   ๔. การติดตามแผนงาน/โครงการท่ีขอรับเงินอุดหนุน 
   ๕. ติดตามและประเมินขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน (e – Menser) 

  3.๒ เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  ๑. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสูการปฏิบัติและแหลง
งบประมาณและการเบิกจายงบประมาณ  จําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตร
การพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการ
พัฒนา ตลอดจนเปาประสงคคาเปาหมายกลยุทธแผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.ติดตามในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน 

     ๓. สัมภาษณ/สอบถามขอมูล   

4. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการรายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนินโครงการ 
รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอไดดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการตาม
โครงการซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะ
นําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง  ๆ
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  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสํานกึตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปน
ปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ีนอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและ
ปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  
 7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลักมีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๑  การนําแผนพัฒนาทองถิ่นสูการปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตร โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ 
จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 69 59,846,600 29 12,๓๕๗,๖๐๐ 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 4 740,000 2 ๕๐,๐๐๐ 
การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 38 8,536,300 3๔ ๗,๐๘๔,๑๑๔ 
การพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 14 9,075,000 11 ๒,๓๔๑,๗๔๐ 
การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

๕ 
 

230,000 4 ๑๑๕,๐๐๐ 

การพัฒนาการดานการเมืองและการ 
บริหารองคกร 

๖ 563,000 5 ๓๒๐,๐๐๐ 

รวม 136 78,990,900 8๕ ๒๒,๒๖๘,๔๕๔ 

 

๒  แหลงงบประมาณและการเบกิจายงบประมาณ 

 ๒.๑ งบประมาณตามขอบัญญตัิประมาณรายจายประจําป 
 

ยุทธศาสตร การอนมุัติงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๑๓ ๓,๐๐๖,๖๐๐ ๑๒ ๒,๘๖๓,๓๔๖.๐๘ 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๒ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๔๑,๖๗๕ 
การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข ๑๗ ๖,๖๘๖,๒๐๐ ๑๖ ๕,๙๔๐,๙๓๒ 
การพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑๑ ๒,๓๔๑,๗๔๐ ๙ ๒,๐๙๖,๒๙๓.๔๘ 

การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

๔ ๑๑๕,๐๐๐ ๓ ๘๙,๖๓๐ 

การพัฒนาการดานการเมืองและการ 
บรหิารองคกร 

๕ ๓๒๐,๐๐๐ 4 ๖๗,๔๑๐ 

รวม ๕๒ ๑๒,๕๑๙,๕๔๐ ๔๖ ๑๑,๐๙๙,๒๘๖.๕๖ 
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๒.๒. งบประมาณจายขาดเงินสะสม 
 

ยุทธศาสตร การอนมุัติงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ๑๐ 3,๑๑๘,๐๐๐ ๑๐ ๓,๐๙๐,๓๖๐ 
การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 1 ๑๔๔,๐๐๐ 1 ๑๔๓,๗๕๐ 

รวม ๑๑ ๓,๒๖๒,๐๐๐ ๑๑ ๓,๒๓๔,๑๑๐ 
 

๒.๓ งบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

ยุทธศาสตร การอนมุัติงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 
จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ๖ ๖,๐๖๒,๐๐๐ ๖ ๕,๒๗๙,๐๐๐ 
รวม ๖ ๖,๐๖๒,๐๐๐ ๖ ๕,๒๗๙,๐๐๐ 

 

๒.๔ งบประมาณกองทุนหลกัประกันสขุภาพ 
 

ยุทธศาสตร การอนมุัติงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข     
ประเภทที่ ๑ 
(สนับสนนุ/สงเสริมการจัดบริการ
สาธารณสุขของหนวยบริการสาธารณ 
สุขในพ้ืนท่ี 

๑๐ ๑๐๐,๔๗๕ ๑๐ ๑๐๐,๔๗๕ 

ประเภทที่ ๒ 
สนับสนนุกลุมหรือองคกรประชาชน 
หรือหนวยงานอืน่ 

๒ ๖๙,๑๖๐ ๒ ๖๙,๑๖๐ 

ประเภทที่ ๓ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก,ศูนยฟนฟูผู 
สูงอายุ 

๓ ๔๘,๓๑๙ ๓ ๔๘,๓๑๙ 

ประเภทที่ ๔ 
สนับสนนุการบริหารและพัฒนากองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

1 ๒๔,๗๐๐ 1 1๙,๐๒๕ 

รวม ๑๖ 242,65๔ ๑๖ 236,๙๗๙ 
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๓ ติดตามการแผนงาน/โครงการเบกิจายงบตามแหลงงบประมาณ 

๓.๑ แผนงาน/โครงการงบขอบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําป 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ งบประมาณที่อนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑ โครงการกอสรางประตูรั้วศูนย 

บานทุง 
๖,๖๐๐ ๖,๒๐๐  

๒ โครงการกอสรางถนนลูกรัง ม.๑ 
(นานายประวัติ ชมพูพ้ืน-นานาง
นพ    สิงหซอม ) 

๓๒๒,๐๐๐ ๓๑๔,๕๐๐  

๓ โครงการกอสรางถนนหินคลุก ม.๒ 
(นานางสําราญ บัวภา –นานาย
สมิง เสมามิ่ง ) 

๓๓๘,๐๐๐ ๓๓๖,๕๐๐  

๔ โครงการกอสรางถนนลูกรัง ม.๓ 
(จากนานายหนูจร  ศรีเสรมิ-นา
นายเลิศ สิงหสาย ) 

๓๘๘,๐๐๐ ๓๗๙,๐๐๐  

๕ โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่า ม.
๔ 

๑๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๑๔๖.๐๘  

๖ โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่า ม.
๕ 

๘๔,๐๐๐ 

๗ โครงการกอสรางรองระบายน้ํา
แบบปด ม.๕ (จากบานนายแกว ชู
ช่ืน –บานนางนารี  ชูชืน่ ) 

๑๒๔,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐  

๘ โครงการกอสรางรองระบายน้ํา ม.
๖ 
(จากบานนางรําไพ หมืน่สุข –บาน
นางวรรณศรี  รองทอง ) 

๔๐๐,๐๐๐ ๓๗๙,๐๐๐  

๙ โครงการธนาคารน้ําใตดินหนองตา
ทาว 

๓๙๒,๐๐๐ ๓๓๕,๐๐๐  

๑๐ โครงการกอสรางธนาคารน้ําใตดิน
หนองสมิ 

๓๘๙,๐๐๐ ๓๘๘,๐๐๐  

๑๑ โครงการกอสรางธนาคารน้ําใตดิน
หนองอีเลิง 

๓๙๓,๐๐๐ ๓๙๐,๐๐๐  

 

 

||๗ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผน 
อบต.แดงหมอ 

๒๕63 



 
  
 

 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณที่อนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑๒ โครงการคลองสวยน้ําใสคนไทย

เปนสุข 
๓๐,๐๐๐ ๒๙,๒๐๐  

๑๓ โครงการกอสรางฝายชะลอน้ํา ๒๐,๐๐๐ - ไมไดดําเนินการ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีอนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑ โครงการศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล           
แดงหมอ 

๓๐,๐๐๐ ๒๓,๕๙๐  

๒ โครงการสงเสริมการฝกอาชีพ 
(ปลาสม) 

๒๐,๐๐๐ ๑๘,๐๘๕  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารสุขและสังคม 

ท่ี โครงการ งบประมาณที่อนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑ โครงการปองกันและควบคุมโรค

ไขเลือดออก 
๕๐,๐๐๐ ๕,๒๙๗  

๒ โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา 

๒๕,๐๐๐ ๒๓,๖๘๐  

๓ โครงการควบคุมโรคหนองพยาธิฯ ๓๘,๐๐๐ ๑๔,๗๓๕  
๔ โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนฯ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐  
๕ โครงการสืบสานพระราชปณิธาน

สมเด็จยาตานภัยมะเร็งเตานม 
๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๖ โครงการรณรงคและแกไขปญหายา
เสพติด (ม.๑-ม.๖ ) 
(TO Be  Nunber One) 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ อุดหนุน 

๗ โครงการชวยเหลือผูประสบภัย(กูภัย
เข่ืองใน ) 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อุดหนุน 

๘ โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ๕,๐๐๘,๘๘๘ ๔,๕๔๔,๒๐๐  
๙ โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ ๑,๒๘๖,๔๐๐ ๑,๑๑๘,๔๐๐  

 

 

 

 

||๘ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผน 
อบต.แดงหมอ 

๒๕63 



 
  
 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารสุขและสังคม 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณที่อนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๙ โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ ๑,๒๘๖,๔๐๐ ๑,๑๑๘,๔๐๐  

๑๐ โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวย
เอดส 

๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐  

๑๑ โครงการอุดหนุนศูนยปฏิบัติการและ
แกไขปญหายาเสพติดจังหวัดอุบลฯ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๑๒ โครงการอุดหนุนศูนยปฏิบัติการและ
แกไขปญหายาเสพติดอําเภอเข่ืองใน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๑๓ โครงการประชารัฐรวมใจตานภัยยา
เสพติดตํารวจภูธรอําเภอเข่ืองใน 

๓๐,๐๐๐ - ไมดําเนินการ 

๑๔ โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  
๑๕ โครงการสงนักกีฬาขององคการ

บริหารสวนตําบลแดงหมอ 
๓๐,๐๐๐ ๒๑,๖๐๐  

๑๖ โครงการรณรงคและปองกันการลด
อุบัติเหตุทางถนน 

๘,๐๐๐ ๔,๓๒๐  

๑๗ โครงการอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน 

๗,๐๐๐ ๕,๗๐๐๐  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีอนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑ โครงการจัดซ้ืออาหารเสรมิ (นม ) ๖๐๗,๕๐๐ ๔๗๕,๒๒๙.๔๘  
๒ โครงการสนับสนนุคาใชจายในการ

บริหารสถานศึกษา 
๕๑๖,๒๔๐ ๕๓๒,๖๕๔  

๓ โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บานแดงหมอ/ทุง/บุตร 

๙๘๘.๐๐๐ ๙๔๓,๐๐๐ อุดหนุน 

 

 

 

 

 

||๙ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผน 
อบต.แดงหมอ 

๒๕63 



 
  
 

 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีอนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๔ โครงการวันเด็กแหงชาติ ๖๐,๐๐๐ ๔๙,๑๐๐  
๕ โครงการแขงขันทักษะวิชาการศูนย 

พัฒนาเด็กเล็กบานทุง,แดงหมอ 
๕,๐๐๐ ๔,๓๖๐  

๖ โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานแดงหมอ.ทุง 

๑๕,๐๐๐ ๑๔,๖๐๐  

๗ โครงการสงเสริมประเพณีไหลเรือ
ไฟ 

๔๐,๐๐๐ ๓๗,๓๐๐  

๘ โครงการฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

๓๐,๐๐๐ ๒๙,๙๘๐  

๙ โครงการสงเสริมประเพณีจัดงานวัน
สงกรานต 

๖๐,๐๐๐ - ไมไดดําเนินการ 

๑๐ โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมภมูิ
ปญญาทองถ่ิน 

๒๐,๐๐๐ - ไมไดดําเนินการ 

๑๑ โครงการขอรับเงินอุดหนุนงาน
ประเพณี งานรัฐพิธี งานราชพิธ ี

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ อุดหนุน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีอนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑ โครงการอนุรักษพันธุสัตวน้ําเฉลมิ            

พระเกียรติ 
๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๒ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน ๓๐,๐๐๐ ๒๙,๙๘๐  
๓ โครงการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัด 

การขยะ 
๓๐,๐๐๐ ๒๙,๙๘๐  

๔ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอนั
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

๒๐,๐๐๐ - ไมไดดําเนินการ 

 

 

 

 

||๑๐ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผน 
อบต.แดงหมอ 

๒๕63 



 
  
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารองคกร 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณที่อนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑ โครงการเลือกต้ังผูบริหารและสมาชิก

ทองถ่ิน 
๒๕๐,๐๐๐ - ไมไดดําเนินการ 

๒ โครงการสนับสนนุการจัดงานตาม
นโยบายของรัฐ 

๒๐,๐๐๐ ๙,๐๐๐  

๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลแดงหมอ 

๑๕,๐๐๐ ๑๓,๒๗๐  

๔ โครงการอุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวม
ในการชวยเหลือประชาชน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ อุดหนุน 

๕ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานอาสาสมัครปองกันภัย       
ฝาย พลเรือน 

๑๕,๐๐๐ ๑๒,๔๑๐  

 

๓.๒ แผนงาน/โครงการงบขอบัญญัติงบจายขาดเงินสะสม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ งบประมาณที่อนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑ โครงการกอสรางถนนลูกรัง ม.๑ 

(จากสวนนานยลนุ ชมภูพ้ืน-สวน
นายสะอาด ภูพวก ) ระยะทาง 
๖๒๐ เมตร 

๒๓๑,๐๐๐ ๒๒๙,๐๐๐  

๒ โครงการซอมแซมถนนลูกรัง            
ม.๑(จากนานายสมาน ชมภูพืน้-
นานางมยุรีย  กาวรรณธง) 

๑๘๔,๐๐๐ ๑๘๒,๐๐๐  

๓ โครงการกอสรางถนนหินคลุก ม.๒
(จากสวนยางนายเสง่ียม  สาย
เสมา -สวนยางครูทองใส ) 

๔๓๗,๐๐๐ ๔๓๖,๐๐๐  

๔ โครงการกอสรางถนนหินคลุก ม.๓ 
(จากเมรุบานบุตร-คลองสงน้ํา )
ระยะทาง ๒๔๐ เมตร 

๑๗๕,๐๐๐ ๑๗๔,๐๐๐  

๕ โครงการกอสรางถนนหินคลุก ม.๔
(จากบานนางพร พรมลิกุล-นานาย
เล็ด  มุงหมาย )ระยะทาง               
๖๐๐ เมตร 

๔๔๘,๐๐๐ ๔๔๗,๐๐๐  

||๑๑ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผน 
อบต.แดงหมอ 

๒๕63 



 
  
 

 
 ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีอนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 

6 โครงการซอมแซมถนนลูกรัง                
ม.๕(จากสามแยกสวนนายทองดี  
ชูชื่น-ถนนสายแดงหมอทุงมั่ง)
ระยะ ๖๐๐  เมตร 

๒๔๕,๐๐๐ ๒๔๒,๐๐๐  

๗ โครงการกอสรางรองระบายน้ํา ม.
๖(จากบานนายเฮียง หมายมัน่-
บานนายบัวผนั               หมืน่
สุข ) ระยะทาง ๑๔๙ เมตร 

๓๗๘,๐๐๐ ๓๗๗,๐๐๐  

๘ โครงการกอสรางถนนลูกรัง ม.๑ 
(จากนานายพานิช เชาวชอบ-นา
นางบุญซอน  กอนสิน)ระยะทาง 
๕๒๕ เมตร 

๒๓๕,๐๐๐ ๒๒๔,๓๖๐  

๙ โครงการกอสรางถนนหินคลุก ม.
๕ (จากหนองไขผํา-สามแยกสวน
นายประครอง ทุมวงค)ระยะทาง 
๖๕๐ เมตร 

๔๖๘,๐๐๐ ๔๖๒,๕๐๐  

๑๐ โครงการขุดลอกและซอมแซม
สถานีสูบน้ําบานบุตร 

๓๑๗,๐๐๐ ๓๑๖,๕๐๐  

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสังคม 

ท่ี โครงการ งบประมาณที่อนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต

อาสาภัยพิบัติประจําองคการ
บริหารสวนตําบล 

๑๔๔,๐๐๐ ๑๔๓,๗๕๐  

 

๓.๓แผนงาน/โครงการงบงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกจิ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ งบประมาณที่อนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑ โครงการขุดลอกหนองอีเลิง ม.๒ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ดําเนินการแลว 

๒ โครงการขุดลอกหวยคําชวงกลาง 
ม.๒ 

๓๔๐,๐๐๐ ๓๔๐,๐๐๐  

๓ โครงการขุดลอกหวยคําชวงลางม.
๒ 

๔๕๐,๐๐๐ ๔๓๐,๐๐๐  

๔ โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
ลูกรัง ม.๓ (จากนางนาศิริอร  ทอง
อม -กุดแชกอย ) 

๑,๕๔๐,๐๐๐ ๙๙๔,๐๐๐ ดําเนินการแลว 

||๑๒ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผน 
อบต.แดงหมอ 

๒๕63 



 
  
 

 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณที่อนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๕ โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก ม.๑ (จากทางหลวง 
๔๐๘๙-เมรุบานแดงหมอ ) 
ระยะทาง ๕๒๐  เมตร 

๑,๕๔๐,๐๐๐ ๑,๔๕๙,๐๐๐  

๖ โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ม.๕ (จากสี่แยก
ประปา-ปาชาบานทุง )ระยะทาง 
๖๕๐ เมตร 

๑,๗๔๒,๐๐๐ ๑,๖๐๖,๐๐๐  

 

๓.๔แผนงาน/โครงการงบงบกองทุนหลักประกนัสุขภาพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสังคม 

ประเภทที ่๑ 
สนับสนุน/สงเสริมการจัดบริการสาธารณสขุของหนวยบริการสาธารณสุขในพ้ืนที ่

ท่ี โครงการ งบประมาณที่อนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑ โครงการฟนฟูศักยภาพ อสม.เพ่ือ

ดูแลสุขภาพชุมชนฯ 
๖,๗๘๐ ๖,๗๘๐ รพ.สต.แดงหมอ 

รายงานแลว 

๒ โครงการปองกันและแกไขปญหา
การฆาตัวตายสําเร็จ 

๑๓,๓๐๐ ๑๓,๓๐๐ รายงานแลว 

๓ โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
อายุ ๒-๕ ป 

๒๕,๖๐๐ ๒๕,๖๐๐ รายงานแลว 

๔ โครงการลดเส่ียงลดโรคเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง 

๑๑,๒๒๐ ๑๑,๒๒๐ ขยายเวลา 

๕ โครงการควบคุมเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 

๑๑,๓๙๕ ๑๑,๓๙๕ รพ.สต.บุตร 
รายงานแลว 

๖ โครงการเฝาระวังภาวะแทรกซอน
ทางรางกายและจิตใจผูสูงอายุ 

๖,๗๒๐ ๖,๗๒๐ รายงานแลว 

๗ โครงการเฝาระวังปองกันวัณโรค ๕,๒๒๐ ๕,๒๒๐  
๘ โครงสงเสริมพัฒนาการดูแล

ชวยเหลือผูปวยจิตเวช 
๕,๙๔๐ ๕,๙๔๐  

๙ โครงการมหัสจรรย ๑๐๐๐วนัแรก
ของชีวิต 

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐  

๑๐ โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งลําไส ๑๐,๔๐๐ ๔,๐๐๐ รายงานแลว 

 

||๑๓ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผน 
อบต.แดงหมอ 

๒๕63 



 
  
 

 
 

ประเภทที ่๒ 
สนับสนุนกลุมหรือองคกรประชาชนหรือหนวยงานอ่ืน 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีอนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑ โครงการบานสวยเมืองสวยเมอืงสุข ม.

๑ 
๑๒,๔๐๐ ๑๒,๔๐๐ รายงานแลว 

๒ โครงการบานสวยเมืองสวยเมืองสุข ม.
๒ 

๑๔,๔๐๐ ๑๔,๔๐๐ รายงานแลว 

๓ โครงการบานสวยเมืองสวยเมืองสุข ม.
๓ 

๗,๘๐๐ ๗,๘๐๐ รายงานแลว 

๔ โครงการบานสวยเมืองสวยเมืองสุข ม.
๔ 

๘,๑๖๐ ๘,๑๖๐ รายงานแลว 

๕ โครงการบานสวยเมืองสวยเมืองสุข ม.
๕ 

๙,๔๐๐ ๙,๔๐๐ รายงานแลว 

๖ โครงการบานสวยเมืองสวยเมืองสุข ม.
๖ 

๘,๑๖๐ ๘,๑๖๐ รายงานแลว 

๗ โครงการสงเสริมเด็กวัยเรียนสูงดี            
สมสวน 

๘,๘๔๐ ๘,๘๔๐ รายงานแลว 

 
ประเภทที ่๓ 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็,ศูนยฟนฟูผูสงูอาย ุ

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีอนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑ โครงการเฝาระวังปองกันและชวยเหลือ

เด็กจมน้ํา(ศูนยฯแดงหมอ) 
๑๓,๘๐๐ ๑๓,๘๐๐ รายงานแลว 

๒ โครงการเฝาระวังปองกันและชวยเหลือ
เด็กจมน้ํา ( ศูนยฯทุง) 

๑๒,๕๙๕ ๑๒,๕๙๕ รายงานแลว 

๓ โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ ๒๑,๙๒๔ ๒๑,๙๒๔ รายงานแลว 

 

ประเภทที ่๔ 
สนับสนุนการบริหารและพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีอนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑ โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
๒๔,๗๐๐ ๑๙,๐๒๕ รายงานแลว 

 

 

||๑๔ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผน 
อบต.แดงหมอ 

๒๕63 



 
  
 

 
๔ การติดตามแผนงาน/โครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน 

๔.1  โครงการที่ขอรับเงินอุดหนุนงบขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําป 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารสุขและสังคม 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณที่อนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑ โครงการรณรงคและแกไขปญหายา

เสพติด ( ม.๑-๖ ) 
(TO Be  NumBer One) 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ รายงานแลว 

๒ โครงการชวยเหลือผูประสบภัย(กูภัย
เข่ืองใน ) 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ รายงานแลว 

๓ โครงการอุดหนุนศูนยปฏิบัติการและ
แกไขปญหายาเสพติดจังหวัดอุบลฯ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๔ โครงการอุดหนุนศูนยปฏิบัติการและ
แกไขปญหายาเสพติดอําเภอเข่ืองใน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๕ โครงการประชารัฐรวมใจตานภัยยา
เสพติดตํารวจภูธรอําเภอเข่ืองใน 

๓๐,๐๐๐ - ไมดําเนินการ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีอนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑ โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน

บานแดงหมอ/ทุง/บุตร 
๙๘๘.๐๐๐ ๙๔๓,๐๐๐ รายงานแลว 

๒ โครงการขอรับเงินอุดหนุนงาน
ประเพณี งานรัฐพิธี งานราชพิธ ี

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารองคกร 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีอนมุัติ งบประมาณเบิกจาย หมายเหตุ 
๑ โครงการอุดหนุนศูนยปฏิบัติการ

รวมในการชวยเหลือประชาชน 
๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

 

 

 

||๑๕ 

 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผน 
อบต.แดงหมอ 

๒๕63 



 
  
 

 
 

๕. ติดตามและประเมินขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน (e – Menser) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

||๑๖ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผน 
อบต.แดงหมอ 

๒๕63 



 
  
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

||๑๗ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผน 
อบต.แดงหมอ 

๒๕63 



 
  
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

||๑๘ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผน 
อบต.แดงหมอ 

๒๕63 



 
  
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

||๑๙ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผน 
อบต.แดงหมอ 

๒๕63 



 

 
  
 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     

 

                 
 

 

 

 

||๒๐ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผน 
อบต.แดงหมอ ๒๕63 



 
  
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารองคกร 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

||๒๑ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผน 
อบต.แดงหมอ 

๒๕63 



 
  
 

 
 

 

 

 

1  การนําแผนพัฒนาทองถิ่นสูการปฏบิัติ 

  โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน จํานวน ๖ ยุทธศาสตร  มีทั้งหมดจํานวน 

๑๓๖  โครงการ  อนมุัติงบประมาณเพ่ือนํามาดําเนินการ จํานวน  ๘๕  โครงการ  คิดเปน  ๖๓%  แยกเปน 

  ๑.๑  แผนงานโครงการงบตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  จํานวน  ๕๒  โครงการ 

๑.๒  แผนงานโครงการงบจายขาดเงินสะสม   จํานวน  ๑๑  โครงการ 

๑.๓  แผนงานโครงการงบอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน   ๖  โครงการ 

๑.๔  แผนงานโครงการงบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน  ๑๖  โครงการ 

๒  การเบิกจายงบประมาณ 

 โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณเพ่ือดําเนินการ  จาํนวน  ๘๕  โครงการ ผลการดําเนนิการแยกเปน 

๒.๑  แผนงาน/โครงการงบตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  จํานวน  ๕๒  โครงการ แยกเปน 

πโครงการท่ีอบต.ดําเนนิการเอง      จํานวน  ๔๔  โครงการ 

- โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ   จํานวน  ๓๙  โครงการ  

-  โครงการท่ีไมดําเนนิการ    จํานวน  ๕  โครงการ 

π โครงการท่ี อบต.อุดหนุนหนวยงานราชการอืน่  จํานวน  ๘  โครงการ 

- โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ   จํานวน   ๗ โครงการ 

-โครงการที่ไมดําเนินการ    จํานวน   ๑  โครงการ 

๒.๒  แผนงาน/โครงการงบจายขาดเงินสะสม    จํานวน  ๑๑  โครงการ 

- โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ   จํานวน  ๑๑  โครงการ 

๒.๓  แผนงาน/โครงการงบอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน   ๖  โครงการ 

- โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ   จํานวน    ๒  โครงการ 

-     อยูระหวางดําเนนิการ    จํานวน    ๔  โครงการ 

๒.๔  แผนงาน/โครงการงบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน   ๑๖  โครงการ 

- โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ   จํานวน   ๑๕  โครงการ 

- โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ   จํานวน  ๑ โครงการ 

สรุปความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  จํานวน  ๘๕  โครงการ ดําเนนิการแลว

เสร็จ  จํานวน  ๗๕  โครงการ  คิดเปนรอยละ ๘๘  โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ  ๔ โครงการ คิดเปนรอยละ ๕  

โครงการท่ีไมไดดําเนินการ  จํานวน  ๖  โครงการ  คิดเปนรอยละ ๗ 
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๓. การติดตามแผนงาน/โครงการท่ีขอรับเงินอุดหนุน 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนนุหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนนุไดภายใตหลักเกณฑดังนี้ 

 ๑.โครงการที่จะใหเงินอุดหนนุตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒.ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนนุตองไดรับประโยชนจากโครงการ 

 ๓. โครงการที่อุดหนุนหนวยงานอืน่ตองอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน และคํานึงถึงสถานะการคลังของทองถ่ิน

กอนและหามจายจากเงินสะสม  ทนุสาํรองเงินสะสมและหามดําเนนิการหรือกอหนี้ผูกพันกอนท่ีจะไดรับเงินอุดหนุน 

 ๔.กอนจายเงินอุดหนนุใหแกหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําบันทึก

ขอตกลงการรับเงินอุดหนุนกับหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน 

 ๕. หนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนนุตองรายงานผลการดําเนินงานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบภายใน 

๓๐  วนั นับจากวันทีโ่ครงการแลวเสร็จ 

 ๓.๑ โครงการอุดหนนุงบประมาณตามขอบัญญัติรายจายประจําป  จํานวนโครงการที่ดําเนนิการ  จํานวน  7

โครงการผลการดําเนินงาน 

- รายงานผลการดําเนินโครงการตามระเบียบเงินอุดหนนุ   จํานวน  ๓  โครงการ 

- ยังไมรายงานผลการดําเนินโครงการตามระเบียบเงินอุดหนนุ   จํานวน 4 โครงการ 

๓.๒ โครงการอุดหนนุงบกองทุนหลักประกนัสุขภาพ   จํานวน  ๑๖  โครงการ   

- รายงานผลการดําเนินโครงการตามระเบียบเงินอุดหนนุ   จํานวน  ๕  โครงการ 

- รายงานผลการดําเนินโครงการแตไมปฏิบัติตามระเบียบฯ   จํานวน  ๘ โครงการ 

- ยังไมรายงานผลการดําเนินโครงการตามระเบียบเงินอุดหนนุ   จํานวน  ๓ โครงการ 

สรุปผลการดําเนินงานจํานวนโครงการท่ีดําเนินการท้ังหมด  ๒๒  โครงการ  รายงานผลการดําเนินการตาม

ระเบียบเงินอุดหนุน  จํานวน  ๘ โครงการ คิดเปนรอยละ ๓๕  รายงานผลแตไมปฏิบัติตามระเบียบ  จํานวน ๘  

โครงการ คิดเปนรอยละ ๓๕ จํานวนโครงการที่ยังไมรายงานผล จํานวน ๗ โครงการ  คิดเปนรอยละ ๓๐ 
 

๔. การติดตามประเมินผลผานระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนเชือ่มโยงระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ  

( e- plan - e- Menser) 

 เปนการรายงานผลการดําเนนิงานตามโครงการเพ่ือเชื่อมโยงระบบติดตามและประเมนิผลแหงชาติ  จะ

ดําเนนิการเฉพาะโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๓จํานวน ๕๒  โครงการ 

สรุปผลดําเนินงาน  มีการรายงานผลการดําเนนิงานในระบบสารสนสนเทศเพื่อการติดตามและประเมนิผล

แผน  จาํนวน  ๔๕  โครงการ  คิดเปนรอยละ  ๘๖  ไมดําเนินการรายงานผลการดําเนนิจํานวน ๗  โครงการ  คิดเปน

รอยละ ๑๓ 
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๕.ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผล 

๕.๑ ปญหาและอุปสรรค 

๑. โครงการตางๆในแตละปมีมากไมสามารถดําเนินการไดท้ังหมด  งบประมาณไมเพียงพอ 

๒. โครงการตางๆไมสามารถดําเนินการไดตามแผนการดําเนนิงานที่วางไวเนื่องจากมีการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

๓.บางกิจกรรม/โครงการขาดการบูรณาการการทํางานรวมกนัระหวางหนวยงานในพืน้ท่ี/ทําให

กลุมเปาหมายไดรับประโยชนชา 

๔. บางกิจกรรม/โครงการขาดประสานขอมูล/ศึกษาขอมูลประกอบการดําเนนิการ 

๕. หนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนนุไมปฏิบัติตามระเบียบการขอรับเงินอุดหนนุ 

๖. ขาดบุคลากรดานชาง  ทําใหการปฏบัิติงานเกิดความลาชา 

๕.๒ ขอเสนอแนะ 

๑. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาถึงสถานการณคลัง 

๒. การจัดทําโครงการควรประสานเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลใหครอบคลุมทุกดาน 

๓. สรางความรูความเขาใจใหกับหนวยงานที่ขอรับการสนับสนนุงบประมาณ 

๔. การดําเนนิกิจกรรม/โครงการ หนวยงานในพ้ืนท่ีควรมีการบูรณาการการทํางานรวมกัน 

๕. ใหแตละสวนงานใหความสําคัญในการดําเนินกิจกรรม/โครงการและเพ่ิมชองทางการ

ประชาสัมพันธ 

๖. สรรหาบุคลากรดานชาง 
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