
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
เรื่อง  การประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๓) 

............................................ 

   ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด อุบลราชธานี  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง  ๓ ป  
ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ใน การ ประชุม คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี                       
ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๐   เม่ือวันท่ี   ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๐   มีมติเห็น ชอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ปงบประมาณ                
๒๕๖๑-๒๕๖๓  ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ แลวนั้น 

    ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และขอ ๑๘  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุบลราชธานี ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓   ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ   

    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

                             ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ เปนตนไป 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๙  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 
             (ลงชื่อ)            อนุวัฒน   ภูพวก 
             ( นายอนุวัฒน   ภูพวก ) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 
8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง  

         

 

องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา  
๓ ป ขางหนา  ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด 

 จํานวนเทาใด  ในสวนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหาร
สวนตําบลแดงหมอ และเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   

 โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป  ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง)  ดังนี้ 
 กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 25๖๑ - 256๓  
 องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  อําเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 

   

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงที ่ อัตากําลังคน 

หมายเหตุ 
 ลําดับ อัตรา คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด 
 ที่ กําลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา   
   เดิม ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
 ๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
   (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง)                 
 ๒ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
   (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน)                 
   สํานักงานปลัด อบต.                 
 ๓ หัวหนาสํานักปลัด 1 1 1 1  -  -  -   
   (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน)                 
   งานบริหารงานทั่วไป                 
   งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                 
   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                  
 ๔ เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   
   พนักงานจางตามภารกิจ                  
 ๕ ผช.เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
   งานนโยบายและแผน                  
 ๖ นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
   งานการเจาหนาที ่                 
   งานกฎหมายและคดี                  
 ๗ นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)  1 1 1 1  -  -  -   
   งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร                 
   งานพัฒนาชุมชน                 
   งานสาธารณสุขสิ่งแวดลอม                 
 ๘ นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
                     
 

           



             
   

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงที ่ อัตากําลังคน 

หมายเหตุ 
 ลําดับ อัตรา คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด 
 ที่ กําลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา   
   เดิม ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
   กองคลัง                 
 ๙ ผูอํานวยการกองคลัง 1 1 1 1  -  -  - วาง  
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)               (กสถ.สรรหา) 

   งานการเงินและบัญช ี                 
 ๑๐ นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
   งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ                 

 ๑๑ เจาพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   
   พนักงานจางตามภารกิจ                 
 ๑๒ ผช.เจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1  -  -  -   
   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได                 
 ๑๓ เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   
   พนักงานจางตามภารกิจ                 
 ๑๔ ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1  -  -  -   
   กองชาง                 
 ๑๕ ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1  -  -  -   
   (นักบริหารงานชาง  ระดับตน)                 
   งานกอสราง                 
   งานออกแบบและควบคุมอาคาร                 
 ๑๖ นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - วาง (รับโอน) 

   พนักงานจางตามภารกิจ                 
 ๑๗ ผช.นายชางโยธา 1 1 1 1  -  -  -   
 ๑๘ คนงานเคร่ืองสูบน้ํา ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -   
                     
 

           

           

           

           

           

           

           



 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

           

             
 ลําดับ 

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงที ่ อัตากําลังคน 

หมายเหตุ 
 ที่ อัตรา คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด 
   กําลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา   
   เดิม ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
   กองการศึกษา                  
 ๑๙ ผูอํานวยการกองการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
   (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)                 
   งานบริหารงานการศึกษา                 
 

  
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม                 

   งานกีฬาและนันทนาการ                 
 ๒๐ นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแดงหมอ                 
 ๒๑ ครู 1 1 1 1  -  -  -   
   พนักงานจางตามภารกิจ                 
 ๒๒ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุง                 
 ๒๓ ครู  1 1 ๑ ๑  -  -  -   

 
  พนักงานจางตามภารกิจ                 

 
๒๔ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

   รวม ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕   -  -  -   
 

           

 

**การสรรหาตําแหนงดังกลาวใหกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
แลว 

 


