
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกจิที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปี 

ขา้งหน้า  ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  
ในส่วนราชการนั้น  จงึจะเหมาะสมกบัภารกจิ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จา่ยงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง
มาบันทึกขอ้มูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ดังนี้

กรอบ
ล าดับ อัตรา

ที่ ก าลัง
เดิม ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่าง
(นักบริหารงานท้องถิน่  ระดับกลาง)

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักบริหารงานท้องถิน่  ระดับต้น)
ส านักงานปลัด อบต.

๓ หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 1  -  -  -  
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
งานบริหารงานทั่วไป
งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔ เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๕ ผช.เจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
งานนโยบายและแผน 

๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
งานการเจ้าหน้าที่
งานกฎหมายและคดี 

๗ นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร
งานพัฒนาชุมชน
งานสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม

๘ นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 25๖๑ - 256๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี

หมายเหตุ

(ร้องขอให้ กสถ.สรรหา)
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กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า

อัตาก าลังคน
เพิ่ม/ลด

ส่วนราชการ



กรอบ
ล าดับ อัตรา

ที่ ก าลัง
เดิม ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

กองคลัง
๙ ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
งานการเงินและบัญชี

๑๐ นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 

๑๑ เจา้พนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๒ ผช.เจา้พนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

๑๓ เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๔ ผช.เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 1 1 1 1  -  -  -
กองช่าง

๑๕ ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)
งานก่อสร้าง
งานออกแบบและควบคุมอาคาร

๑๖ นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง (รับโอน)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑๗ ผช.นายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -
๑๘ คนงานเคร่ืองสูบน้ า ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
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ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งที่ อัตาก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า

(ร้องขอให้ กสถ.สรรหา)



ล าดับ กรอบ
ที่ อัตรา

ก าลัง
เดิม ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

กองการศึกษา 
๑๙ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
งานบริหารงานการศึกษา
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
งานกีฬาและนันทนาการ

๒๐ นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านแดงหม้อ

๒๑ หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  - ๑ ๑ ๑  +1  +1  +1 **
๒๒ ครู 1 1 1 1  -  -  -
๒๓ ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่ง
๒๔ หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  - ๑ ๑ ๑  +1  +1  +1 **
๒๕ ครู 1 1  -  - ๑ ๑ ๑
๒๗ ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๒๕ ๒๗ ๒๗ ๒๗  +๒  +๒  +๒

**การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว

หมายเหตุ
ล าดับที่ ๑  :  ต าแหนง่ว่าง (ร้องขอ กสถ.สรรหา)

คนเดิมโอน(ย้าย) เปน็ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง  สังกดั อบต.ค้อทอง ตามมติ ก.อบต.คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๒ 

เมื่อวันที่  ๒๑ ตุลาคม  ๒๕๖๒ และตามค าส่ัง อบต.แดงหมอ้ที่  ๑๗๒/๒๕๖๒  ลงวันที่  ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

ล าดับที่ ๙  :  ต าแหนง่ว่าง (ร้องขอ กสถ.สรรหา)

คนเดิมโอน(ย้าย) เปน็ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับ ต้น สังกดั อบต.บา้นไทย ตามมติ ก.อบต.คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐  

และตามค าส่ัง อบต.แดงหมอ้ที่  ๑๔/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๖ มกราคม ๒๕๖๐ 

ล าดับที่ ๑๖ :  ต าแหนง่ว่าง (รับโอน)

คนเดิมลาออกจากราชการ   ตามมติ ก .อบต.คร้ังที่ ๗/๒๕๖๑  เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม  ๒๕๖๑   

และตามค าส่ัง อบต.แดงหมอ้ที่  ๑๐๗/๒๕๖๑   ลงวันที่   ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๑ 

เพิ่ม/ลด
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ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งที่ อัตาก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า


