
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์ก ารบริหนารส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนนดต าแหนน่ง 
ใหนม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหนน่วยงาน และพิจารณา ปรับปรุง
ภาระงานใหน้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน                   
(การวิเคราะหน์ภารงาน การเตรียมการข้อมูล และการ ระดม
ความคิดของ คกก. และผู้เกี่ยวข้อง) 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหนาข้าราชการ
และพนักงานจ้าง ใหน้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หนรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หนรอืโอนย้าย 

๑. ด าเนินการประกาศสรรหนาพนักงานส่วนต าบล ที่ว่าง ใน
ต าแหนน่งนายช่างโยธา  สังกัดกองช่าง ตามหน้วง ๖๐ วัน โดย
การประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ หนนังสือรายงาน ก.จังหนวัด 
๒. ด าเนินการรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล ที่ว่าง ตาม 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ได้แก่ ปลัดองค์การบริหนารส่วนต าบล 
เมื่อวันที่  ๒  ธันวาคม ๒๕๖๒  ตามมติ ก.อบต.ครั้งที่                  
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓  

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เขา้รับราชการ หนรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหนน่งที่ว่าง หนรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง                 
ใน ต าแหนน่งคนงานทั่วไป เมื่อวันที่ 12 ต.ค.2561 และ 
– ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ว่าง เป็นไป                 
ตามหนลักเกณฑ์ที่ก าหนนดไว้ 

 

 

 



-๒- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหนาและเลือกสรร - ไม่มีการด าเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหนน่งที่สูงขึ้น - ไม่มีการด าเนินการ 
        ๒.  ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคล ากรประจ าปี และ

ด าเนินการตามแผนฯ ใหน้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี               
พ.ศ.2561 -2563 โดยพิจารณาบุคลากร เขา้รับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหนน่ง ใหน้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 ก าหนนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุลากรแต่ละต าแหนน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหนน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร 

๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานใหน้อยู่
ในระบบงาน  หนรือการส่งเสริมใหน้เรียน E-learning  

- ส่งเสริมใหน้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหนม่ และพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ทุกคน ของ อบต.แดงหนม้อ  เรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning  ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ต าแหนน่ง  

๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนนดต าแหนน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  

- หนน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนนดต าแหนน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหนน่งสายงาน  
 

๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  - หนน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหนารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร  
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหนน็จความชอบ 
พร้อมทั้งติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงานส่วน
ต าบลมาพัฒนา และจัดใหน้มีขั้นพื้นฐานของพนักงาน  

 



-๓- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
        ๓.  ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ ๓.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง

ความก้าวหนน้าในสายงานต าแหนน่งใหน้บุคลากรทราบ  
- หนน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหนน้าสาย
งานต าแหนน่ง ใหน้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งใหน้ค าปรึกษาดังกล่าว 
- หนน่วยงานมีการแจ้งสิทธิประโยชน์ของพนักงานส่วนต าบล
ใหน้ทราบทุกครั้ง 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแหน่งชาติ ใหน้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

- หนน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบ ตามก าหนนดทุกระยะ 
ใหน้เสร็จทันระยะเวลาที่ก าหนนด   
- มีข้อมูลถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน  

๓.๓ จัดใหน้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  

- หนน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม  เสมอภาค และเป็นไปตามมาตรฐานก าหนนดต าแหนน่ง  

๓.๔ จัดใหน้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหนน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ ๑ 
และครั้งที่ ๒  ใหน้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒  ตามค าสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุม ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒   

๓.๕ ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หนน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน  

- หนน่วยงานด าเนินการจัดท าโครงการยกย่องชมเชย
ผู้ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในบริการประชาชน
ดีเด่น  ประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวน  ๒ รอบการประเมนิ  

 



-๔- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 ๓.๖ จัดใหน้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่บุคลากรในด้าน

สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลเพ่ือประชาสัมพันธ์
ใหน้เจ้าหนน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี  
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดใหน้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

        ๔.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ  

๔.1 แจ้งใหน้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหนารส่วนต าบลแดงหนม้อ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

- ประชาสัมพันธ์ใหน้เจ้าหนน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหนารส่วน
ต าบลแดงหนม้อ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

๔.๒ ใหน้ผู้บังคับบัญชา มอบหนมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ใหน้ปฏิบัติงานตามหนลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและ
กฎหนมายที่เกี่ยวข้อง  

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหนมายหนน้าที่ความรับผิดชอบ
พนักงานส่วนต าบลแดงหนม้อ ตามค าสั่งที่  ๒๐๒/๒๕๖๑               
ลงวันที่  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  

๔.๓ ส่งเสริมใหน้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓  

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริต คอร์รัปชั่น  

                                                  สวุติรา   จันทะวารีย์    ผู้รายงาน 
                  (นางสาวสุวิตรา   จันทะวารีย์)      

ต าแหนน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    


