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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 

หลักการเหตุผล 
 ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง   เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของ
รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมี       
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล    

 

 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 25๖๑- 25๖๔  เพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ใชเปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ เปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุมคา  เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงค
ปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปน
เรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 254๖   

 

วิสัยทัศน  
          “ตําบลนาอยูอาชีพม่ันคง ชุมชนเขมแข็ง ” 
  

         พันธกิจ ( Mission ) 
        1. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ี ใหกับเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล      
แดงหมอยึดหลักธรรมาภิบาล  
        2. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
        3. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
        4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลแดงหมอ ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        5. สงเสริม สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลแดงหมออยางจริงจังและตอเนื่อง 
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ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

                     บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

         วัตถุประสงค 

          เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ  ใหทุก
หนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหาการพัฒนา ตลอดจน เปนการ
วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอไดอยางมีประสิทธิภาพ    
 

         มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
      1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาท่ีและประชาชน ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
 1.3 สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุกหนวยงาน 
      2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 2.1 สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการ
ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.2 สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลแดงหมอใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
       3. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต โดยใหยึดถือ
เปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความซ่ือสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 3.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ         
          3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

                วัตถุประสงค 
                เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค
ประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัย ในการแจงขอมูลหรือ
เบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 

               มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 

              1. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ กับองคกรทุกภาคสวน               
ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางองคการบริหารสวนตําบล  
แดงหมอกับองคกรทุกภาคสวน 
                   1.2 ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยการขาวกลาง ” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูลท่ี
เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  จาก                    
ทุกหนวยงาน เพ่ือนําไปประมวล วิเคราะห เพ่ือใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
           1.3  สงเสริม  สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง  และเปน
อิสระในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
          1.4 สงเสริม สนับสนุนให มีระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน  
    2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
          2.1  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
           2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย  
รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
           2.3  สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
           2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
           2.5  ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือ   เพ่ือการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3   เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริ ต และประพฤติมิชอบ               
ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

             วัตถุประสงค 
 

     มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับ
ท่ีเอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ   
     มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
            1.1 ใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอท่ีมีพันธกิจดานการปองกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต  มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ   
                 1.2 ใหหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  สรางระบบการตรวจสอบการบริหาร
ราชการ โดยกําหนดใหแยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถวงดุล   หรือยับยั้ง
อีกอํานาจหนึ่งได 
      1.3 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวาง หนวยงานขององคการบริหาร
สวนตําบลแดงหมอดวยกันเอง 
                  1.4 ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการ  
ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่องและเปนธรรม 
    2. สรางกลไกความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ กับภาคเอกชนใหมีศักยภาพ               
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
    2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอกับ
ภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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     ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต  และประพฤติ
มิชอบขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

   วัตถุประสงค 
                        มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง 
สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน     
   

            มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
     1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน  และปราบปรามการ
ทุจริตท้ังในและตางประเทศเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 
                  1.2 จัดตั้งศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู    
ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติงาน  
                   ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ หมายเหตุ 
25๖๑ 

1.สงเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสํานึกท่ีด ี
 
2. สงเสริมใหบุคลากร
ทุกระดับไดเรียนรู      
และปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล         
มีจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.  การยกยองและ
เชิดชเูกียรต ิ
 
 
 

1.1 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
 
 
 
๒.๑ ฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ หัวขอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ใหความรูความเขาใจ 
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
๒.๒ โครงการคุณธรรมจริยธรรม  
๒.๒ จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมแกบุคลากรท้ัง
ฝายประจําและฝายการเมือง 
๒.๓ จัดทําคูมือจริยธรรม ขอบังคับและระเบียบท่ี
เก่ียวของประจําตัวบุคลากรทุกคน  
๒.๔ ประกาศกําหนดนโยบายคุณธรรม 
๒.๕ ประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 
๒.๖ ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ อบต.
แดงหมอ 
 
๓.๑ โครงการยกยองชมเชยพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและบริการประชาชนดีเดน 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
- 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ หมายเหตุ 
25๖๑ 

1.บูรณาการระหวาง
หนวยงาน ในการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
๒.สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 
 
 

1.๑ จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข  
 
 
 
 
 
๒.๑ จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขและศูนย
ยุติธรรมชุมชน 
 
2.2 จัดกิจกรรมรณรงคตานการทุจริต 
 
๒.๓ แตงตั้งประชาชนรวมเปนคณะกรรมการในการ
ดําเนินงานตางๆขององคการบริหารสวนตําบล  

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
 

มาตรการ/แนวทาง
ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ หมายเหตุ 

ป 
25๖๑ 

  1. จัดทําระบบ
ตรวจสอบ ควบคุมและ
ถวงดุลใหเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
๒. สรางกลไกความ
รวมมือระหวาง
หนวยงานกับ
ภาคเอกชน 
 
 

๑.๑  จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการคว
ภายใน 
๑.๒  จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซ้ือจัดจาง 
 
๑.๓ จัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร ราคากลาง              
ทางประกาศและเวปไซต 
 
๑.๔  จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง แผนการใชจายเงิน 
เผยแพรใหประชาชนทราบ 
 
๒.๑ จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 
 
2.2 จัดโครงการองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  
แบบเครือขายบูรณาการ  
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
  
 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

 

มาตรการ/แนวทาง
ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ หมายเหตุ 

ป 
25๖๑ 

1.พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถ
เจาหนาท่ีรัฐในการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดสงเจาหนาท่ีของ อบต.เขาอบรมหลักสูตร
การปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
  
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
------------------------------------------------------ 

    ดวยองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจําป ๒๕๖๑ ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) สําหรับ
องคกรปกครองทองถ่ิน และคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงาน
ของรัฐ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  พรอมท้ังขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบรามการทุจริตสูการปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบล
แดงหมอ  จึงกําหนดใหแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป ๒๕๖๑                
ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล             
แดงหมอตอไปเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยาง
เขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศ
ไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ป
ขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไม
เพิกเฉยตอการทุจริต ทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ 
กฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ องคการบริหารสวนตํา บลแดงหมอ จึงขอประชาสัมพันธและประกาศใช
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตประจําป ๒๕๖๑  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  

 

 

      (นายอนุวัฒน   ภูพวก)  
     นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 



 
 

 
คํานํา 

 
ปญหาการทุจริตในสังคมไทย เปนปญหาของสังคมท่ีมีมาชานาน และปญหาดังกลาวเริ่มทวี  

ความรุนแรงมากข้ึนทุกวัน ท้ังยังฉุดรั้งความเจริญกาวหนาในการพัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ดานของประเทศ  
โดยประชาชนสวนใหญในสังคมไทยยังไมทราบถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนโดยตรงกับตนเอง เพราะยัง  
เล็งเห็นวาปญหาการทุจริตในสังคมไทยเปนเรื่องไกลตัว ปญหาการทุจริตทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง  
สงผลกระทบในทุกระบบของประเทศ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง อยางตอเนื่อง การแกไข  
ปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญในหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงการแกปญหาการทุจริตตองประสานความรวมมือ           
ท้ังภาคเอกชน ประชาชน ในการพัฒนา ปรับปรุงและปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต ความมีวินัย ความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคองคการบริหารสวนตําบล แดงหมอจึงไดจัดทํา  
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามและการทุจิต ประจําป ๒๕๖๑  เพ่ือเปนการปองกันขจัดปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของภาครัฐใหเกิดผลในการปฏิบัติโดยบรรลุถึงเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของการจัดทําแผน
ตอไป  

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
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