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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 

หลักการเหตุผล 
 ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง   เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของ
รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมี       
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล    

 

 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 25๖๑- 25๖๔  เพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ใชเปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ เปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุมคา  เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงค
ปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปน
เรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 254๖   

 

วิสัยทัศน  
          “ตําบลนาอยูอาชีพม่ันคง ชุมชนเขมแข็ง ” 
  

         พันธกิจ ( Mission ) 
        1. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ี ใหกับเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล      
แดงหมอยึดหลักธรรมาภิบาล  
        2. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
        3. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
        4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลแดงหมอ ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        5. สงเสริม สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลแดงหมออยางจริงจังและตอเนื่อง 
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ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

                     บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

         วัตถุประสงค 

          เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ  ใหทุก
หนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหาการพัฒนา ตลอดจน เปนการ
วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอไดอยางมีประสิทธิภาพ    
 

         มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
      1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาท่ีและประชาชน ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
 1.3 สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุกหนวยงาน 
      2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 2.1 สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการ
ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.2 สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลแดงหมอใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
       3. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต โดยใหยึดถือ
เปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความซ่ือสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 3.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ         
          3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

                วัตถุประสงค 
                เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค
ประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัย ในการแจงขอมูลหรือ
เบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 

               มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 

              1. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ กับองคกรทุกภาคสวน               
ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางองคการบริหารสวนตําบล  
แดงหมอกับองคกรทุกภาคสวน 
                   1.2 ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยการขาวกลาง ” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูลท่ี
เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  จาก                    
ทุกหนวยงาน เพ่ือนําไปประมวล วิเคราะห เพ่ือใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
           1.3  สงเสริม  สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง  และเปน
อิสระในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
          1.4 สงเสริม สนับสนุนให มีระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน  
    2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
          2.1  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
           2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย  
รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
           2.3  สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
           2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
           2.5  ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือ   เพ่ือการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3   เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริ ต และประพฤติมิชอบ               
ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

             วัตถุประสงค 
 

     มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับ
ท่ีเอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ   
     มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
            1.1 ใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอท่ีมีพันธกิจดานการปองกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต  มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ   
                 1.2 ใหหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  สรางระบบการตรวจสอบการบริหาร
ราชการ โดยกําหนดใหแยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถวงดุล   หรือยับยั้ง
อีกอํานาจหนึ่งได 
      1.3 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวาง หนวยงานขององคการบริหาร
สวนตําบลแดงหมอดวยกันเอง 
                  1.4 ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการ  
ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่องและเปนธรรม 
    2. สรางกลไกความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ กับภาคเอกชนใหมีศักยภาพ               
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
    2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอกับ
ภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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     ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต  และประพฤติ
มิชอบขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

   วัตถุประสงค 
                        มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง 
สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน     
   

            มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
     1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน  และปราบปรามการ
ทุจริตท้ังในและตางประเทศเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 
                  1.2 จัดตั้งศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู    
ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติงาน  
                   ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ หมายเหตุ 
25๖๑ 

1.สงเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสํานึกท่ีด ี
 
2. สงเสริมใหบุคลากร
ทุกระดับไดเรียนรู      
และปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล         
มีจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.  การยกยองและ
เชิดชเูกียรต ิ
 
 
 

1.1 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
 
 
 
๒.๑ ฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ หัวขอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ใหความรูความเขาใจ 
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
๒.๒ โครงการคุณธรรมจริยธรรม  
๒.๒ จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมแกบุคลากรท้ัง
ฝายประจําและฝายการเมือง 
๒.๓ จัดทําคูมือจริยธรรม ขอบังคับและระเบียบท่ี
เก่ียวของประจําตัวบุคลากรทุกคน  
๒.๔ ประกาศกําหนดนโยบายคุณธรรม 
๒.๕ ประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 
๒.๖ ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ อบต.
แดงหมอ 
 
๓.๑ โครงการยกยองชมเชยพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและบริการประชาชนดีเดน 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
- 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ หมายเหตุ 
25๖๑ 

1.บูรณาการระหวาง
หนวยงาน ในการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
๒.สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 
 
 

1.๑ จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข  
 
 
 
 
 
๒.๑ จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขและศูนย
ยุติธรรมชุมชน 
 
2.2 จัดกิจกรรมรณรงคตานการทุจริต 
 
๒.๓ แตงตั้งประชาชนรวมเปนคณะกรรมการในการ
ดําเนินงานตางๆขององคการบริหารสวนตําบล  

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
 

มาตรการ/แนวทาง
ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ หมายเหตุ 

ป 
25๖๑ 

  1. จัดทําระบบ
ตรวจสอบ ควบคุมและ
ถวงดุลใหเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
๒. สรางกลไกความ
รวมมือระหวาง
หนวยงานกับ
ภาคเอกชน 
 
 

๑.๑  จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการคว
ภายใน 
๑.๒  จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซ้ือจัดจาง 
 
๑.๓ จัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร ราคากลาง              
ทางประกาศและเวปไซต 
 
๑.๔  จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง แผนการใชจายเงิน 
เผยแพรใหประชาชนทราบ 
 
๒.๑ จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 
 
2.2 จัดโครงการองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  
แบบเครือขายบูรณาการ  
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
  
 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

 

มาตรการ/แนวทาง
ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ หมายเหตุ 

ป 
25๖๑ 

1.พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถ
เจาหนาท่ีรัฐในการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดสงเจาหนาท่ีของ อบต.เขาอบรมหลักสูตร
การปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
  
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
------------------------------------------------------ 

    ดวยองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจําป ๒๕๖๑ ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) สําหรับ
องคกรปกครองทองถ่ิน และคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงาน
ของรัฐ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  พรอมท้ังขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบรามการทุจริตสูการปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบล
แดงหมอ  จึงกําหนดใหแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป ๒๕๖๑                
ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล             
แดงหมอตอไปเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยาง
เขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศ
ไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ป
ขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไม
เพิกเฉยตอการทุจริต ทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ 
กฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ องคการบริหารสวนตํา บลแดงหมอ จึงขอประชาสัมพันธและประกาศใช
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตประจําป ๒๕๖๑  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  

 

 

      (นายอนุวัฒน   ภูพวก)  
     นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 



 
 

 
คํานํา 

 
ปญหาการทุจริตในสังคมไทย เปนปญหาของสังคมท่ีมีมาชานาน และปญหาดังกลาวเริ่มทวี  

ความรุนแรงมากข้ึนทุกวัน ท้ังยังฉุดรั้งความเจริญกาวหนาในการพัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ดานของประเทศ  
โดยประชาชนสวนใหญในสังคมไทยยังไมทราบถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนโดยตรงกับตนเอง เพราะยัง  
เล็งเห็นวาปญหาการทุจริตในสังคมไทยเปนเรื่องไกลตัว ปญหาการทุจริตทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง  
สงผลกระทบในทุกระบบของประเทศ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง อยางตอเนื่อง การแกไข  
ปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญในหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงการแกปญหาการทุจริตตองประสานความรวมมือ           
ท้ังภาคเอกชน ประชาชน ในการพัฒนา ปรับปรุงและปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต ความมีวินัย ความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคองคการบริหารสวนตําบล แดงหมอจึงไดจัดทํา  
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามและการทุจิต ประจําป ๒๕๖๑  เพ่ือเปนการปองกันขจัดปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของภาครัฐใหเกิดผลในการปฏิบัติโดยบรรลุถึงเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของการจัดทําแผน
ตอไป  

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
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