
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

เร่ือง  แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564 

.................................................................. 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  ไดดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม ) 3 ฉบับที่  (  พ.ศ. 2561 แลวน้ัน 

 อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น    )  3  ฉบับที่  (  พ .ศ. 2561 ขอ 27   จึงประกาศใชแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2๕6๔ 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ วันที่  ๒๒  ตุลาคม พ.ศ. 2563 

                                                 

    (นายอนุวฒัน  ภูพวก) 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

อําเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธาน ี

(ตําบลนาอยู อาชีพมั่นคง  ชุมชนเขมแข็ง ) 

 
 

 



สารบัญ 

เรื่อง              หนาที่ 

สวนท่ี 1  

 -บทนํา 

 -วัตถุประสงคของแผนดําเนินงาน 

 -ขั้นตอนการจัดทําแผนดําเนินงาน 

 -ประโยชนของแผนดําเนินงาน 

สวนท่ี 2บญัชีจํานวนโครงการและงบประมาณ ( ผด. 01)        1 

 

สวนท่ี 3  บญัชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/  (ผด.02)    

 - ยทุธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน        4 

 - ยทุธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ         ๗ 

 - ยทุธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสังคม        ๘ 

 - ยทุธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม       1๒ 

 -  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม      1๕ 

 - ยทุธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารองคกร       1๖ 

  

 

 



บทนํา 
แผนการดําเนินงานจุดมุงหมายเพื่อแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ เพ่ือใหแนวทางการดําเนินการในปงบประมาณ 256๔  ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ   

ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซํ้าซอนของโครงการ/กิจกรรม  จําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ  มีการประสานและบูรณาการ

การทํางานกับหนวยงานอ่ืน  ซึ่งเปนเคร่ืองมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

1. เพ่ือใหการปฏบิตัิงานเปนรูปธรรมและชดัเจนยิง่ขึ้นลดความซํ้าซอนในการปฏิบตังิาน 

2. เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูไดอยางเหมาะสมและคุมคา 

3. เพ่ือวางแผนการใชจายงบประมาณไดอยางเหมาะสม 

ข้ันตอนการจัดทําแผนดําเนินงาน 

1. คณะสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอจากขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป งบประมาณ 256๔ และแผนงาน/โครงการตางๆของหนวยงานที่ดําเนินการในพ้ืนท่ี แลวจัดทํารางแผนดําเนินงานเสนอ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนดําเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 

3. ผูบริหารใหความเห็นชอบประกาศใชแผนดําเนินงาน 
 

ประโยชนของแผนดําเนินงาน 

1. เปนเคร่ืองมือวัดความสําเร็จ  ความลมเลว ปญหาอุปสรรคท่ีเกดิขึ้น 

2. สามารถกําหนดความสําคัญกอนหลังของงานตางๆไดอยางเหมาะสม 

3. สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูไปในทิศทางทีกํ่าหนดไวอยางคุมคา  
 


