
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ 

************ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารองคกรตามแผนพัฒนาสี่ป  (๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการเมืองและการบริหาร

องคกร  สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานีท่ี ๖ การบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ สงเสริมการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีดีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล  กลยุทธและแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาบุคลากร  ซ่ึง ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          

จะมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  เง่ือนไข  และหลักเกณฑตาง ๆ  ท่ีผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน

และเจาหนาท่ี จะตองรูและปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและถูกตอง  ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติราชการ เปนประจํา

ไมไดเกิดจาก การขาดความรอบคอบ  ความชํานาญ ประสบการณ  หรือขาดความรู ดานกฎหมาย เทานั้น แตเกิด

จากความรูความเขาใจ ท่ีคลาดเคลื่อนหรือการตีความขอกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ  เง่ือนไขท่ีเก่ียวของ ไม

ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย และระเบียบฯ  สงผลใหผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ินและ  เจาหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองตกเปนผูกระทําผิด  กอใหเกิดความเสียหายแก ราชการ และทําให แกไขปญหาของ

ประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน  ขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองลาชา  เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง ความเสียหายท่ีเกิดจากการบริหาร

จัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจมีสาเหตุ  มาจากการไมมีความรูและ ไมเขาใจระเบียบ ฯ  หรือมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซ่ึง อาจทําใหการกระทํานั้นผิดกฎหมาย  ระเบียบฯ  รวมท้ังถูกรองเรียน  และชี้มูลความผิด  

ซ่ึงสงผลเสียตอภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและท่ีสําคัญคือไมสามารถดําเนินการสําเร็จตามท่ีวางแผน

พัฒนาไวได 

 จากปญหาดังกลาวขางตน  จึงจําเปนท่ีผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  เจาหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ตลอดจนสวนราชการในพ้ืนท่ี  ผูนําชุมชน และประชาชน ตองมีความรู  ความเขาใจระเบียบกฎหมาย  

คําสั่ง  และหลักเกณฑตาง ๆ  ท่ีสําคัญและท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะสงผล

ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถปฏิบัติงานโดยการมีสวนรวมของชุมชนและ

เครือขายแบบบูรณาการ  และสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารได เพ่ือใหประชาชนสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของ

ตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความเห็น ติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ รวมท้ังเปนการ

ปลูกจิตสํานึกในการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทาง

การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน ตลอดจนไดนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใน

การบริหาร อปท. ตอไป 
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องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  จึงจัด ทํา “ โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลแดงหมอ” เพ่ือเปนการ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการแกผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภา

ทองถ่ินและเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความรู และสามารถปฏิบัติราชการให เปนไปตามกฎหมาย  

ระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการของราชการ ตอไป 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.1  เพ่ือสงเสริมใหบุคคลในทุกระดับขององคกร และผูเก่ียวของ ไดวางแผนและปฏิบัติงาน โดยมุงยึดถือ
เอาเปาหมายหลักหรือวัตถุประสงครวมขององคกรเปนแนวทางรวมกัน เพ่ือเพ่ิมการทํางานใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

๒.๒  เพ่ือเพ่ิมพูนความ รู  ความเขาใจ  เนื้อหาและสาระสําคัญของกฎหมาย  ระเบียบ ข้ันตอนการปฏิบัติ          
ในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๒.๓ เพ่ือเสริมสรางความรูและประสบการณในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ           
 ๒.๔ เพ่ือให ผูเขารวมฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชกับการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองได อยาง
ถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการใหบริการประชาชนมากข้ึน 
 ๒.๕ เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับบุคลากรในหนวยงาน  ใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทอํานาจหนาท่ี  

 ๒.๖ เพ่ือใหบุคลากรของ อปท. ไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการบริหาร 
ราชการหรือกิจการของ อปท. 
   
๓. เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ       จํานวน  ๔  คน  

-  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ      จํานวน 12 คน   
-  พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  จํานวน ๒๔  คน  
-  ผูนําทองถ่ินทองท่ี หรือตัวแทนภาคประชาชน และหน.สวนราชการ อปท.ในพ้ืนท่ีหรือผูแทน  
          จํานวน ๑๖  คน  

๔. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 ๕.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลเขารับการอบรม 
 ๕.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
 ๕.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน  ๒๕๖๑ 
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๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๕,๐๐๐  บาท  

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.1 บุคคลในทุกระดับขององคกร และผูเก่ียวของ ไดวางแผนและปฏิบัติงาน โดยมุงยึดถือเอาเปาหมาย
หลักหรือวัตถุประสงครวมขององคกรเปนแนวทางรวมกัน เพ่ือเพ่ิมการทํางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๙.๒ ผูเขารับการฝกอบรม ไดมีความรูความเขาใจ ในเนื้อหาและสาระของกฎหมาย ระเบียบ ข้ันตอนการ
ปฎิบัติในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 ๙.๓ ผูเขารับการฝกอบรม ไดเสริมสรางความรูและประสบการณในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลแดงหมอ 
 ๙.๔  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชกับการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองไดอยางถูกตอง  

๙.๕  ผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณการทํางาน มีความเขาใจบทบาทหนาท่ี
มากยิ่งข้ึน 

๙.๖ ผูเขารับการฝกอบรม ไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการบริหารราชการหรือ
กิจการของ อปท.   
๑๐. ตัวช้ีวัด 
 ๑๐.๑  รอยละ ๙๐ ของ ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและ เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เขารับการอบรมพัฒนาเพ่ิมความรู ทักษะ  
 ๑๐.๒  รอยละ ๙๐ ของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและ เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดรับการพัฒนาเพ่ิมความรู ทักษะ มีความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
 
๑๑. การติดตามประเมินผล 
 ใชแบบสอบถามในการประเมินผลการอบรมและผูเขาอบรมมีความสามารถในการนําเอาความรูท่ีไดไปใช  
ในการปฏิบัติงานและการประยุกตใช การตอยอดเพ่ือประโยชนตอชุมชน 
 
 
     (ลงชื่อ)        สุวิตรา  จันทะวารีย  ผูเสนอโครงการ  
        (นางสาวสุวิตรา  จันทะวารีย)  
                นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
 

(ลงชื่อ)     คริสโตเฟอรยร  สาระวรรณ ผูเห็นชอบโครงการ  
               (นายคริสโตเฟอรยร  สาระวรรณ)  
                 หัวหนาสํานักปลัด 

 



-๔- 
 

 
 

(ลงชื่อ)    อุทัย  พรมลี  ผูเห็นชอบโครงการ  
                         (นายอุทัย  พรมลี)  
             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

 

(ลงชื่อ)    อนุวัฒน  ภูพวก  ผูอนุมัติโครงการ  
                         (นายอนุวัฒน   ภูพวก)  
             นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดรายจายแนบทาย 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  อําเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจําปงบประมาณ 25๖๑ 

 

……………………….. 

คาใชจายในการฝกอบรม     รวมเปนเงิน  ๑๔,๙๑๐ บาท    แยกเปน 

(๑)  คาปายโครงการ จํานวน ๑ ปาย       เปนเงิน     ๔๕๐   บาท  

(๒)  คาสมนาคุณวิทยากร   จํานวน  ๖  ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐ บาท   เปนเงิน    ๓,๖๐๐  บาท  

(๓)  คาอาหารวางเครื่องดื่ม     เปนเงิน   ๒,๘๐๐   บาท 

 - ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน ๕๖ คน ( ๒ ครั้งๆ ละ ๒5 บาท)   เปนเงิน   ๒,๘๐๐  บาท  

(๔)  คาอาหารกลางวัน    เปนเงิน      ๔,๔๘๐  บาท 

 - ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน ๕๖ คน ( ๘๐ บาท/คน/๑ ม้ือ)   เปนเงิน  ๔,๔๘๐  บาท  

(๕)  คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ    เปนเงิน  ๑,๖๒๐  บาท  

- ปากกา  จํานวน  ๒ กลอง ๆ ละ ๒๕๐  บาท    เปนเงิน  ๕๐๐  บาท  

- สมุด    จํานวน  ๕๖  เลม ๆ ละ  ๒๐   บาท    เปนเงิน  ๑,๑๒๐  บาท  

(๖)  คาถายเอกสารฝกอบรมพรอมเขาเลม  จํานวน  ๕๖ เลม ๆ ละ  ๓๕ บาท  เปนเงิน  ๑,๙๖๐  บาท  

 

(ทุกรายการสามารถถัวจายไดตามความเหมาะสม) 

 

 

 

 

 



กําหนดการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  อําเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ 

วันท่ี  ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 

ณ  องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  อําเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี 

******* 

เวลา     กิจกรรม  

๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น.   ลงทะเบียนรับเอกสาร   (ทดสอบกอนการอบรม  Pre-Test ) 

๐๘.๓๐-๐๘.๔๕ น. นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอกลาวรายงาน  

๐๘.๔๕-๐๙.๔๕ น. พิธีเปด และบรรยายพิเศษ  หัวขอเรื่อง  

-บทบาทอํานาจหนาท่ีแนวทางในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ

ขาราชการ การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  และยกระดับความโปรงใส                 

ในการดําเนินงานของคณะผูบริหาร ส.อบต.และพนักงานสวนตําบล  

-ทองถ่ินปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน                      

มุงสรางทองถ่ินไทยใหเขมแข็ง โปรงใส กาวสูประเทศไทย 4.0 อยางม่ันคง 

ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  โดย นายสมมาฎฐ  โพธิ   นายอําเภอเข่ืองใน  หรือผูแทน 

๐๙.๔๕-๑๐.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง  

๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. -การเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  

การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน               

-การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการและวิธีคํานวณคาใชจาย         

ในการเดินทางไปราชการ 

 -แนวทางและตอบขอหารือการปฏิบัติงานรวมกันระหวางทองถ่ินทองท่ีและ           

สวนราชการอ่ืน 

 โดย นายชัยณรงค  บุญชุม  ทองถ่ินอําเภอเข่ืองใน  หรือผูแทน 

วิทยากรจากสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอเข่ืองใน  

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

 

 

 

 

 



 

-๒- 

 

๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. -พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

-สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมทําการอันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 -ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตและคอรัปชั่น  

 -แนวทางการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ ป.ป.ช. 

กลาวหาวาเจาหนาท่ีของ อบต.แดงหมอ วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีโดยมิชอบ 

๑๔.๐๐-๑๔.๑๕ น. พักรับประทานอาหารวาง  

๑๔.๑๕ -๑๖.๓๐ น. -บทบาทลงโทษทางละเมิด วินัย กับการตรวจสอบและแนวทางการไตสวนของ 

ป.ป.ช.คดีทุจริตและเตรียมความพรอมการจัดทําและยื่นแสดงบัญชีทรัพยสินและ

หนี้สินของขาราชการ  ตามแนวทางของศูนยอํานวยการตอตานการทุจริต

แหงชาติ (ศอตช.) 

 โดย  วิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช.ประจําจังหวัดอุบลราชธานี 

๑๖.๓๐-๑๗.๐๐ น.  ตอบขอซักถาม  ทดสอบหลังการอบรม  ( Post-Test) 

สรุปผลการฝกอบรม  ปดการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


