
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ 

************ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารองคกรตามแผนพัฒนาสี่ป  (๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการเมืองและการบริหาร

องคกร  สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานีท่ี ๖ การบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ สงเสริมการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีดีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล  กลยุทธและแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาบุคลากร  ซ่ึง ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          

จะมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  เง่ือนไข  และหลักเกณฑตาง ๆ  ท่ีผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน

และเจาหนาท่ี จะตองรูและปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและถูกตอง  ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติราชการ เปนประจํา

ไมไดเกิดจาก การขาดความรอบคอบ  ความชํานาญ ประสบการณ  หรือขาดความรู ดานกฎหมาย เทานั้น แตเกิด

จากความรูความเขาใจ ท่ีคลาดเคลื่อนหรือการตีความขอกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ  เง่ือนไขท่ีเก่ียวของ ไม

ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย และระเบียบฯ  สงผลใหผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ินและ  เจาหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองตกเปนผูกระทําผิด  กอใหเกิดความเสียหายแก ราชการ และทําให แกไขปญหาของ

ประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน  ขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองลาชา  เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง ความเสียหายท่ีเกิดจากการบริหาร

จัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจมีสาเหตุ  มาจากการไมมีความรูและ ไมเขาใจระเบียบ ฯ  หรือมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซ่ึง อาจทําใหการกระทํานั้นผิดกฎหมาย  ระเบียบฯ  รวมท้ังถูกรองเรียน  และชี้มูลความผิด  

ซ่ึงสงผลเสียตอภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและท่ีสําคัญคือไมสามารถดําเนินการสําเร็จตามท่ีวางแผน

พัฒนาไวได 

 จากปญหาดังกลาวขางตน  จึงจําเปนท่ีผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  เจาหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ตลอดจนสวนราชการในพ้ืนท่ี  ผูนําชุมชน และประชาชน ตองมีความรู  ความเขาใจระเบียบกฎหมาย  

คําสั่ง  และหลักเกณฑตาง ๆ  ท่ีสําคัญและท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะสงผล

ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถปฏิบัติงานโดยการมีสวนรวมของชุมชนและ

เครือขายแบบบูรณาการ  และสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารได เพ่ือใหประชาชนสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของ

ตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความเห็น ติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ รวมท้ังเปนการ

ปลูกจิตสํานึกในการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทาง

การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน ตลอดจนไดนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใน

การบริหาร อปท. ตอไป 
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องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  จึงจัด ทํา “ โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลแดงหมอ” เพ่ือเปนการ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการแกผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภา

ทองถ่ินและเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความรู และสามารถปฏิบัติราชการให เปนไปตามกฎหมาย  

ระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการของราชการ ตอไป 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.1  เพ่ือสงเสริมใหบุคคลในทุกระดับขององคกร และผูเก่ียวของ ไดวางแผนและปฏิบัติงาน โดยมุงยึดถือ
เอาเปาหมายหลักหรือวัตถุประสงครวมขององคกรเปนแนวทางรวมกัน เพ่ือเพ่ิมการทํางานใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

๒.๒  เพ่ือเพ่ิมพูนความ รู  ความเขาใจ  เนื้อหาและสาระสําคัญของกฎหมาย  ระเบียบ ข้ันตอนการปฏิบัติ          
ในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๒.๓ เพ่ือเสริมสรางความรูและประสบการณในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ           
 ๒.๔ เพ่ือให ผูเขารวมฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชกับการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองได อยาง
ถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการใหบริการประชาชนมากข้ึน 
 ๒.๕ เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับบุคลากรในหนวยงาน  ใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทอํานาจหนาท่ี  

 ๒.๖ เพ่ือใหบุคลากรของ อปท. ไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการบริหาร 
ราชการหรือกิจการของ อปท. 
   
๓. เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ       จํานวน  ๔  คน  

-  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ      จํานวน 12 คน   
-  พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  จํานวน ๒๔  คน  
-  ผูนําทองถ่ินทองท่ี หรือตัวแทนภาคประชาชน และหน.สวนราชการ อปท.ในพ้ืนท่ีหรือผูแทน  
          จํานวน ๑๖  คน  

๔. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 ๕.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลเขารับการอบรม 
 ๕.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
 ๕.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน  ๒๕๖๑ 
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๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๕,๐๐๐  บาท  

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.1 บุคคลในทุกระดับขององคกร และผูเก่ียวของ ไดวางแผนและปฏิบัติงาน โดยมุงยึดถือเอาเปาหมาย
หลักหรือวัตถุประสงครวมขององคกรเปนแนวทางรวมกัน เพ่ือเพ่ิมการทํางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๙.๒ ผูเขารับการฝกอบรม ไดมีความรูความเขาใจ ในเนื้อหาและสาระของกฎหมาย ระเบียบ ข้ันตอนการ
ปฎิบัติในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 ๙.๓ ผูเขารับการฝกอบรม ไดเสริมสรางความรูและประสบการณในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลแดงหมอ 
 ๙.๔  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชกับการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองไดอยางถูกตอง  

๙.๕  ผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณการทํางาน มีความเขาใจบทบาทหนาท่ี
มากยิ่งข้ึน 

๙.๖ ผูเขารับการฝกอบรม ไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการบริหารราชการหรือ
กิจการของ อปท.   
๑๐. ตัวช้ีวัด 
 ๑๐.๑  รอยละ ๙๐ ของ ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและ เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เขารับการอบรมพัฒนาเพ่ิมความรู ทักษะ  
 ๑๐.๒  รอยละ ๙๐ ของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและ เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดรับการพัฒนาเพ่ิมความรู ทักษะ มีความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
 
๑๑. การติดตามประเมินผล 
 ใชแบบสอบถามในการประเมินผลการอบรมและผูเขาอบรมมีความสามารถในการนําเอาความรูท่ีไดไปใช  
ในการปฏิบัติงานและการประยุกตใช การตอยอดเพ่ือประโยชนตอชุมชน 
 
 
     (ลงชื่อ)        สุวิตรา  จันทะวารีย  ผูเสนอโครงการ  
        (นางสาวสุวิตรา  จันทะวารีย)  
                นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
 

(ลงชื่อ)     คริสโตเฟอรยร  สาระวรรณ ผูเห็นชอบโครงการ  
               (นายคริสโตเฟอรยร  สาระวรรณ)  
                 หัวหนาสํานักปลัด 

 



-๔- 
 

 
 

(ลงชื่อ)    อุทัย  พรมลี  ผูเห็นชอบโครงการ  
                         (นายอุทัย  พรมลี)  
             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

 

(ลงชื่อ)    อนุวัฒน  ภูพวก  ผูอนุมัติโครงการ  
                         (นายอนุวัฒน   ภูพวก)  
             นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดรายจายแนบทาย 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  อําเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจําปงบประมาณ 25๖๑ 

 

……………………….. 

คาใชจายในการฝกอบรม     รวมเปนเงิน  ๑๔,๙๑๐ บาท    แยกเปน 

(๑)  คาปายโครงการ จํานวน ๑ ปาย       เปนเงิน     ๔๕๐   บาท  

(๒)  คาสมนาคุณวิทยากร   จํานวน  ๖  ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐ บาท   เปนเงิน    ๓,๖๐๐  บาท  

(๓)  คาอาหารวางเครื่องดื่ม     เปนเงิน   ๒,๘๐๐   บาท 

 - ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน ๕๖ คน ( ๒ ครั้งๆ ละ ๒5 บาท)   เปนเงิน   ๒,๘๐๐  บาท  

(๔)  คาอาหารกลางวัน    เปนเงิน      ๔,๔๘๐  บาท 

 - ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน ๕๖ คน ( ๘๐ บาท/คน/๑ ม้ือ)   เปนเงิน  ๔,๔๘๐  บาท  

(๕)  คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ    เปนเงิน  ๑,๖๒๐  บาท  

- ปากกา  จํานวน  ๒ กลอง ๆ ละ ๒๕๐  บาท    เปนเงิน  ๕๐๐  บาท  

- สมุด    จํานวน  ๕๖  เลม ๆ ละ  ๒๐   บาท    เปนเงิน  ๑,๑๒๐  บาท  

(๖)  คาถายเอกสารฝกอบรมพรอมเขาเลม  จํานวน  ๕๖ เลม ๆ ละ  ๓๕ บาท  เปนเงิน  ๑,๙๖๐  บาท  

 

(ทุกรายการสามารถถัวจายไดตามความเหมาะสม) 

 

 

 

 

 



กําหนดการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  อําเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ 

วันท่ี  ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 

ณ  องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  อําเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี 

******* 

เวลา     กิจกรรม  

๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น.   ลงทะเบียนรับเอกสาร   (ทดสอบกอนการอบรม  Pre-Test ) 

๐๘.๓๐-๐๘.๔๕ น. นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอกลาวรายงาน  

๐๘.๔๕-๐๙.๔๕ น. พิธีเปด และบรรยายพิเศษ  หัวขอเรื่อง  

-บทบาทอํานาจหนาท่ีแนวทางในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ

ขาราชการ การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  และยกระดับความโปรงใส                 

ในการดําเนินงานของคณะผูบริหาร ส.อบต.และพนักงานสวนตําบล  

-ทองถ่ินปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน                      

มุงสรางทองถ่ินไทยใหเขมแข็ง โปรงใส กาวสูประเทศไทย 4.0 อยางม่ันคง 

ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  โดย นายสมมาฎฐ  โพธิ   นายอําเภอเข่ืองใน  หรือผูแทน 

๐๙.๔๕-๑๐.๐๐ น. พักรับประทานอาหารวาง  

๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. -การเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  

การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน               

-การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการและวิธีคํานวณคาใชจาย         

ในการเดินทางไปราชการ 

 -แนวทางและตอบขอหารือการปฏิบัติงานรวมกันระหวางทองถ่ินทองท่ีและ           

สวนราชการอ่ืน 

 โดย นายชัยณรงค  บุญชุม  ทองถ่ินอําเภอเข่ืองใน  หรือผูแทน 

วิทยากรจากสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอเข่ืองใน  

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

 

 

 

 

 



 

-๒- 

 

๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. -พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

-สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมทําการอันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 -ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตและคอรัปชั่น  

 -แนวทางการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ ป.ป.ช. 

กลาวหาวาเจาหนาท่ีของ อบต.แดงหมอ วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีโดยมิชอบ 

๑๔.๐๐-๑๔.๑๕ น. พักรับประทานอาหารวาง  

๑๔.๑๕ -๑๖.๓๐ น. -บทบาทลงโทษทางละเมิด วินัย กับการตรวจสอบและแนวทางการไตสวนของ 

ป.ป.ช.คดีทุจริตและเตรียมความพรอมการจัดทําและยื่นแสดงบัญชีทรัพยสินและ

หนี้สินของขาราชการ  ตามแนวทางของศูนยอํานวยการตอตานการทุจริต

แหงชาติ (ศอตช.) 

 โดย  วิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช.ประจําจังหวัดอุบลราชธานี 

๑๖.๓๐-๑๗.๐๐ น.  ตอบขอซักถาม  ทดสอบหลังการอบรม  ( Post-Test) 

สรุปผลการฝกอบรม  ปดการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


