
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 

เรื่อง มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน 

และการใหหรอืรับสินบน 

********************************* 

ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ 

เปนรูปแบบหน่ึงของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเร่ืองที่เชื่อมโยง

เก่ียวเนื่องกับ จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหาร 

งานและภาพลักษณของ องคกร 

การรับทรัพยสินของเจาหนาที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริต ตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๑๐๓ เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินไดเมื่อการ 

รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดน้ันได มีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 

แหงกฎหมายอนุญาตให เจาหนาที่ของรัฐรับได และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ตามหลักเกณฑที่กําหนด ซ่ึงการรับ ทรัพยสินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา “สินน้ําใจ” ดังนั้น การรับสินนํ้าใจ 

เจาหนาที่ของรัฐจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดดวย หากเจาหนาที่ของรัฐ

ละเลย หรือไมสามารถแยกแยะไดวาการรับทรัพยสินนั้น เปนเร่ืองสินํ้าใจหรือสินบนแลว จะทําใหเจาหนาที่ 

ผูนั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษตอเจาหนาที่ของรัฐผูรับ ทรัพยสินนั้นดวย แตถาเจาหนาที่ของรัฐสามารถ

แยกแยะหรือจําแนกในเร่ืองหลักเกณฑของการรับทรัพยสินไดแลว ก็จะสามารถปองกันไมใหมีการละเมิด

ประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาที่ของรัฐในเร่ือง ผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปองกันการทุจริต ของเจาหนาที่ของภาครัฐได 

“ผลประโยชนทับซอน” “ผลประโยชนขัดกัน” “ผลประโยชนขัดแยง” หรือ “การขัดกัน  

แหงผลประโยชน” ถอยคําเหลาน้ีถือเปนรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ อันเปนการกระทาํที่

ขัด ตอหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Governance) โดยทั่วไป 

เร่ืองผลประโยชน ทับซอน จึงหมายถึงความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะ 

ที่มีผลตอการปฏิบัติ หนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ กลาวทั้งเปนสถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชน 

สวนตนอยู และไดใชอิทธิพล ตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว เ พ่ือชวย

ปองกันมิใหเกิดปญหาความขัดแยง ทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนขึ้น 

เพ่ือเปนการปองกันมิใหความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน และการให

หรือ รับสินบนขึ้น องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ จึงกําหนดมาตรการขึ้น ดังน้ี 
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๑. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ตองมีความเขาใจในความหมายของความขัดแยง

ทางผลประโยชน หรือ ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) 

๒. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล จะตองปกปองผลประโยชนทางราชการ  

และสาธารณะ  

๓. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ตองใหความสําคัญกับการดําเ นินงาน 

ดวยความโปรงใส 

๔. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  ตองไมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือสิ่งอ่ืนใด  

จากผูรับบริการ ผูรับจาง เกินความเหมาะสม และไดมาโดยมิชอบ 

๕. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ไม พึงทํางานในภาคธุรกิจ ที่ เ ก่ียวของ 

กับการดําเนินงาน หรือการจัดซ้ือ จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันที ่ 6  เดอืน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

                                       
  ( นายอนุวัฒน  ภพูวก ) 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
 


