
แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
 

ขั้นตอนแนวปฏิบตัิการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่

1. ชองทางรองเรียน 
 - ประชาชนรองเรียนดวยตนเอง 
 - รองเรียนผานโทรศัพท หมายเลข 0 4598 9659 
 - ศูนยประสานงานรับเร่ืองราว/รองทุกข องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
 - ชองทางออนไลนหรือสื่อสังคมออนไลนไดแก  
  เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ : www.daengmo.go.th 
            FACEBOOK :  DaengmoKhungnaiUbonratchatanee 

2. ขั้นตอนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่

ข้ันตอนท่ี 1 ศูนยประสานงานรับเร่ืองราวรองทุกข องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ รับเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแส 
                ดานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ จากชองทางการรองเรียนตางๆ ในขอที่ 1 

ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการคดัแยกประเภทเร่ืองรองเรียน วเิคราะหเน้ือหาของเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต     
                และประพฤตมิิชอบ 

ข้ันตอนท่ี 3 สรุปความเห็นเสนอและจัดทําหนังสือถงึนายกองคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ พิจารณาลงนาม 

ข้ันตอนท่ี 4 สงเร่ืองใหหนวยงานทีเ่กีย่วของดําเนินการ หรือเสนอแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน  
                ตรวจสอบเร่ืองรองเรียน 

ข้ันตอนท่ี 5 แจงผูรองเรียน (กรณีมีชือ่/ที่อยู/หนวยงาน ชดัเจน) ทราบเบื้องตนภายใน 15 วัน 

ข้ันตอนท่ี 6 เจาหนาทีศู่นยประสานงานรับเร่ืองราว/รองทุกข องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  รับรายงาน 
                และตดิตามความกาวหนา ผลการดําเนินงานจากหนวยงานทีเ่กีย่วของเสนอนายกองคการบริหาร 
                สวนตําบลแดงหมอ 

ข้ันตอนท่ี 7 ดําเนินการเกบ็ขอมูลในแบบบันทึกเร่ืองรองเรียน เพ่ือการประมวลผลและสรุปวิเคราะห 

ข้ันตอนท่ี 8 จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหเสนอผูบริหาร (รายป) และบันทึกจัดเก็บเร่ืองเปนขอมูลขององคการ          
                บริหารสวนตําบลแดงหมอ 

 

 

 

 



 


