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1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง               
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง
ประเทศและต้องยอมรับว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานราชการที่พบปัญหาการทุจริตมากกว่า
หน่วยงานราชการอ่ืน 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่                
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1)  สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง

และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่พบว่ามีสาเหตุมาจากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ละเลยไม่ปฏิบัติหรือไม่ท าตาม
ระเบียบฯและอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับเรื่องที่มีการให้จัดท าและ ไม่จัดท า ซึ่ งเมื่อพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูล             
ในส่วนเรื่องท่ีกลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่จัดท าอันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคลโดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นบางส่วนเช่น              
มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง 
บุคคลที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นกับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งบางส่วนใช้ต าแหน่งของตนแสวงหาผลประโยชน์ บุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่งคลัง มีการแก้ไขหลักฐานการเงิน หรือบุคลากรและ
ผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วน มีการจ่ายเงินของการคลังโดยไม่มีหลักฐาน เช่น การเขียนเติมจ านวนเงิน หรือการรับเงิน
เก็บภาษี รับเงินเก็บค่าขยะเก็บเงินมาแล้วไม่น าส่งคลัง ซึ่งเมื่อมีการกระท าอย่างเป็นประจ าหลังจากที่เก็บเงินได้
จ านวนมาก  ไม่น าส่งหรือมีการหนีไป หรือส่วนหนึ่งเจ้าหน้าที่คลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการน าของหลวงหรือของ
ทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจนการปิดบังข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมายในส่วนช่องว่างของกฎหมายและ
ระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกฎหมายเปิดช่องว่าง
ให้มีการทุจริตได้ เนื่องจากระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง 

4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็ก อาจมีพนักงานท้องถิ่นที่บรรจุเข้ารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่
ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือไม่มีความรู้เฉพาะด้านดีพอตลอดจนผู้บริหารท้องถิ่นและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น มีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องโหว่ของกฎหมายแสดงให้เห็นถึงการไม่มี
คุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีการเพ่ิมพูน
ความรู้ หากไมม่ีความรู้ความเข้าใจ อาจท าให้การปฏิบัติราชการเกิดความผิดพลาดได้  

5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ 
เช่น ไม่แจ้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ และไม่ส่งข่าวสารทางราชการให้
ประชาชนทราบไม่มีการประกาศในช่องทางการสื่อสารให้ประชาชนทราบในการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ  

ส่วนที่ ๑ 
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6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่างๆหน่วยงานตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีก าลังพลไม่เพียงพอ ส่วนระบบการตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักพบว่าผู้บริหารท้องถิ่นไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด และฝุายสภาท้องถิ่นที่ต้องท าหน้าที่เป็นฝุายก ากับดูแลและควบคุมคอย
ตรวจสอบการท างานของฝุายบริหารในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของประชาชน
แต่กลับพบว่าปัจจุบันฝุายสภาท้องถิ่น โดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่นจึงท าให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย 

7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่นที่ส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตโดยเฉพาะอิทธิพลและอ านาจของฝุายการเมืองที่ครอบง า หรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้ตลอดจนการใช้อิทธิพลข่มขู่ หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่างๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยานเพ่ือเอาผิด
กับผู้ทุจริต และส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกของคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผู้
มีบารมี การส านึกบุญคุณของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อ านาจหน้าที่การงานในการแสวงหา
ผลประโยชน์ 

 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง

คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
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ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต                 
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
๒. หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ 
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่ นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI)ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่น            
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุด
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
 

 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption : UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่
ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม  ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน            
จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 
 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่  3 เริ่มจากปี                   
พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่                
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
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ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และต้อง
ยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตของคนท างาน
ราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป และหากว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับ
คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากกว่า
คนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่อง
การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านง
ทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงาน ป.ป.ช. 
จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)โดยด าเนินการ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐาน
ในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ  

 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตร ะยะที่ 3                
(พ.ศ.2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ 
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 

 

๓. วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
 

 ๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
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 ๒. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๕. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อที่มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 
 

 

๔. เป้าหมาย 

 1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2. เป็นเครื่องมือการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงาน
ส่วนต าบล 
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  
 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล          
แดงหม้อ มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 

 1.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะ
น ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงหม้อทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๖. องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  จัดท าแผนปูองกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึง
ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี(พ.ศ. 2561-2564) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ   อ าเภอเขื่องใน   จังหวดัอุบลราชธาน ี

 
 

มิติ 
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1 .ก า ร ส ร้ า ง
สั งคมที่ ไ ม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์ กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ สร้ างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ให้
บั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

-โครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดิน
ทอง 
 

-มาตรการจัดท าคู่มือก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานหลัก 
 

๑.๑.๒ สร้ างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
 

-ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของ อบต.แดงหม้อ 
 

 

๑.๑.๓ สร้ างจิตส านึกและ
ความตระหนักที่จะไม่กระท า
การ อันเป็นการขัดกันแห่ ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ ก า ร มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้  เ รื่ อ ง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ของ อบต.แดงหม้อ 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 1.2 สร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๓ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๒ .๑ สร้ างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
-โครงการอบรมคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง 
๑.๒.๒ สร้ างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
 

- โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

-โครงการจั ด เก็ บภาษีนอก
สถานที ่

-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
ด้านการจัดเก็บรายได้ 

๑.๒.๓ สร้ างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

-โครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดิน
ทอง 

๑.๓ .๑ สร้ างจิตส านึกและ
ความตระหนักในความซื่อสัตย์
สุจริต 

๑.๓.๒ สร้ างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสีขาว 
หลักสูตร “โตไปไม่โกง” 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  ๑.๓.๓ สร้ างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ ห้ มี จิ ต
สาธารณะ 
 

-โครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดิน
ทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 

 

มิติที่  ๑ รวม จ านวน   ๑๑    โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

๓๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

-กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์ ก ารบริ หา รส่ วนต าบล           
แดงหม้อ 

- - 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 2.2 มาตรการสร้ า ง
ความโปร่ งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและ
การมอบหมายงาน 
-มาตรกา รก า รสร้ า งค ว าม
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
-มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของน ายก  อบต . แด งหม้ อ           
ปลั ด  อบ ต . แด งห ม้ อ  แล ะ
หัวหน้าส่วนราชการ 
-กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสใน
ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการโดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
-กิจกรรม “ควบคุมการ
ปฏิบัติงานตามแผนด าเนินงาน” 
-กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
-กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 

 

 

 

   ปี ปี  ปี  ปี  หมาย
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  -โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสใน
การ ให้ บริ ก า รสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

-โครงการ อบต.พบประชาชน 
-โครงการจ้างส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
--มาตรการจัดท าคู่มือก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานหลัก 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,๐๐๐ 
20,000 

 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
20,000 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
20,000 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
20,000 

 
- 

 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้ า ที่ ต า มหลั ก ก า ร
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภู มิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ป ร ะช า ช น ร า ยล ะ เ อี ย ด ที่
เกี่ ยวข้องในแต่ละขั้ นตอน
เปิดเผย ณ ที่ท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
อปท. 
 

- กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอ านาจใน อปท. 
 

-มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  -การมอบอ านาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

- - - -  
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์  

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชู เกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ มีความ
ซื่อสัตย์  สุ จริ ต  มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

-โครงการกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 

- กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกี ยรติพนั ก งานส่ วนต าบล         
แ ด ง ห ม้ อ  ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนดีเด่น 

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชู เกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 

-กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้มีจิตสาธารณะ 

-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ      
การปฏิบัติงานของอปพร. 

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชู เกียรติ
บุคคลที่ ด า ร งตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

-โครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดิน
ทอง 

 
 
 
 
 

60,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

60,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

60,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

60,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

 

 

๒ . ๕ . ๑  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ มี
ข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการ
บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองท่ีด ี

- มาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ”       

๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ า เภอที่ ได้ด า เนินการตาม
อ า น า จ ห น้ า ที่ เ พื่ อ ก า ร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติ ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ าน าจหน้ าที่ เ พ่ื อกา ร
ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม  ดู แ ล               
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง                    
อบต.แดงหม้อ 

-มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ” 

-มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  

 

๒ . ๕ . ๓  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ มี
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เนิ นการ ให้ เ ป็ น ไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดย
มิชอบ 

-มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  ก ร ณี มี
บุคคลภายนอกหรือ ป.ป.ช. 
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ อบต.
แดงหม้อ ว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

 

มิติที่  ๒ รวม จ านวน   ๒๓    โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

๑๕๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐  
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บ ท บ า ท แ ล ะ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3 . 1  จั ด ใ ห้ มี แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่ เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกข้ันตอน 

๓.๑ .๑ จั ด ให้ มีศูนย์ข้ อ มูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

- มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง  อ บ ต .             
แดงหม้อ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
 

๓ .๑ .๒  มี ก า ร เ ผยแพร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การ เ งิ น  การจั ดหา พัส ดุ  กา ร
ค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่กฎหมายระเบียบ กฎ
ข้อบั งคับ  ที่ ก าหนดให้อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ 
 

- มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง  อ บ ต .             
แดงหม้อ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
- กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต.
แดงหม้ อ  และการรั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  ๓ .๑ .๓  มีกา รปิ ดประกาศ 
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

- มาตรการ “ปรับปรุ งศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง  อ บ ต .      
แดงหม้อ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้” 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิ ด เ ห็ น  ก า ร รั บและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 

-การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ของ อบต.แดงหม้อ 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
ชุมชน 
 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

-การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
รอ้งทุกข์ของ อบต.แดงหม้อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 3.3  การส่ ง เสริ ม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา
และผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
-การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ของ อบต.แดงหม้อ 
-กิ จกร รม  ร าย ง านผลการ
ตรวจสอบข้ อ เท็ จ จ ริ ง ให้ ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

๓ . ๓ . ๑  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดท า
งบประมาณ 

-ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาและแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนา 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
ชุมชน 
 

๓ . ๓ . ๒  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุ 
-มาต รก า ร แต่ ง ตั้ ง ตั ว แท น
ป ร ะ ช า ค ม เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการตรวจรับงาน 
จ้าง 
 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

 
- 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

 
- 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 

- 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  ๓ . ๓ . ๓  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ ห้
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

มิติที่  ๓ รวม จ านวน   ๑๒    โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4 . ก า ร
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 
 
 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

๔ . ๑ . ๑  มี ก า ร จั ด ท า แ ล ะ
ร า ย ง า น ก า ร จั ด ท า ร ะ บ บ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

-โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายในโดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยงและรายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
 

-กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
 
 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่ วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน 
ย้ า ยข้ า ร า ชก า ร พนั ก ง า น 
ลูกจ้าง 

-มาตรการส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดู แลการบริ หา รงานบุ คคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การ
โอน ย้าย 
 

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่ วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
งบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 

- กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 20 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ อ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  

 
 

มิติ 
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  
 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่ วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลจัดหาพัสดุ 
-กิ จ ก ร ม ก า ร จั ด ห า
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 4 . 3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว้ 
 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 
 

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้ มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ
และวิธีการที่กฎหมายระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

-กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่ น ให้ มี บทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝุายบริหาร 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 

 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 

 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
- 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการ มี
ส่ วน ร่ ว มขอ งชุ มชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 

- โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง 
-กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ปู า ย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาค
ส่ ว น เ พื่ อ ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต 
 

- โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติที่  ๔ รวม จ านวน ๑๐   
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 

.............................. 
 

 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

ล าดับที่  ๑    
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง   

   1.1  อยู่ในอ านาจหน้าที่  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 
67 (ข้อ 8) องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 1.2  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานีที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชน 
 1.3  ตัวชีวัด  (3)  ร้อยละของประชาชนที่ได้เข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรม
เปูาหมายร้อยละ 70  ในปี  2560 
 1.4  กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา  (3)  ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
2.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (ข้อ 8) องค์การ
บริหารส่วนต าบล มีหน้าที่บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงหม้อ  จึงได้จัดโครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง  ประจ าปีงบประมาณ 2560 ขึ้น ตามข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อประจ าปีงบประมาณ  2560  นั้น 

เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกสาธารณของคนในสังคม เป็นการสนับสนุน ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นใน
สังคม ทั้งยังเป็นการวางรากฐานในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและเพ่ือขับเคลื่อนประเทศชาติ ไปสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืนที่แท้จริง โดยโครงการแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง  คืออีกโครงการที่จะน าพาประชาชนในพ้ืนที่อยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข เกิดความรักใคร่สามัคคี ปรองดองกัน โดยมี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เป็นศูนย์รวมจิตใจ 

 

 

ส่วนที่ ๓ 
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2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประชาชนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง  ตามอุดมการณ์แผ่นดินธรรม 
แผ่นดินทอง 

2.2  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  โดยใช้หลักการและแนวคิดอุดมการณ์แผ่นดินธรรมแผ่นดิน
ทอง  และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

2.3  เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและชุมชนในท้องถิ่น 
3.  เป้าหมาย   

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
เด็ก เยาวชน ประชาชน พนักงาน ข้าราชการ คณะกรรมการชุมชนในต าบลแดงหม้อ   

จ านวน 150 คน   
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

เด็ก เยาวชน ประชาชน พนักงาน ข้าราชการ คณะกรรมการชุมชนในต าบลแดงหม้อ   
มีจิตส านึกในการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
4.  วิธีการด าเนินงาน 
           4.1  เชิญหัวหน้าสว่นราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม ปรึกษาหารือ แนวทางการจัดกิจกรรม
โครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง  
            4.2  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
            4.3  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง           

  4.4  ด าเนินการตามโครงการ 
   4.5  สรุปผลการจัดกิจกรรม 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
                 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 25๖๐ ถึง เดือน  กันยายน  พ.ศ.  256๑      
6.  พื้นที่ด าเนินการ 
               วัดบ้านแดงหม้อ  ต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราธานี 
7.  งบประมาณ 

    จ านวน  100,000  บาท   
8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
   8.2  โรงเรียนบ้านแดงหม้อ 
             8.3  ผู้น าหมู่บ้าน  ม.1-ม.6 
9.  การวัดประเมินผล 

     10.1 สังเกตการมีส่วนร่วม 
          10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1  ชุมชนมีจิตส านึกในการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

10.2  เด็กเล็ก  เยาวชน  ประชาชน  ในต าบลแดงหม้อปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 10.3  เครือข่ายและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
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ล าดับที่  ๒  
๑.ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก    

๒. หลักการและเหตุผล 

จากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ส่วนที่ ๓ เรื่อง อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับ
แห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑. จัดให้มี และ บ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และ ที่สาธารณะ รวมทั้งการจัดมูลฝอยและสิ่ง ปฏิกูล 
๓. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
๔. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และ ผู้พิการ 
๗. คุ้มครอง ดูแล และ บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตามความ จ าเป็น 
และสมควร 
ตามบทบาทภารกิจของส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. ๒๕๕๐

พระราชบัญญัติต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และพระราช
กฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับหนังสือ กระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวัดผลการ
บริหารและปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปูาหมายภารกิจ โดยจัดท า
คู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งมีเปูาประสงค์ในการน ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ได้ มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส่และตรวจสอบได้          
และสามารถบ่งชี้ว่ากระบวนการ วิธีการ แผน หรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จ บรรลุตาม
เปูาหมาย วัตถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด  

คู่มือการปฏิบัติงาน (Operating Manual)) เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งในการท างาน ทั้งกับตัว
หัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จัดท าขึ้นไว้เพ่ือจัดท ารายละเอียดของการท างานในหน่วยงาน ออกมาเป็น
ระบบและครบถ้วน 
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๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานได้มีโอกาสทบทวนภาระหน้าที่ของหน่วยงานของตนว่า ยังคงมุ่งต่อจุดส าเร็จ  
ขององค์การโดยสมบูรณ์อยู่หรือไม่ เพราะจากสภาพการเปลี่ยนแปลง ต่างๆที่เกิดขึ้นอาจท าให้หน่วยงานต้องให้
ความส าคัญแก่ภาระบางอย่างมากยิ่งขึ้น  

๒. เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท า/ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือจุดส าเร็จของการท างานของแต่ละ 
งานออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้การท างานเกิดประโยชน์ต่อองค์การโดยส่วนรวมสูงสุด  และเพ่ือใช้มาตรฐาน 
การท างาน/จุดส าเร็จของงานนี้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานต่อไปด้วย  

๓. เพ่ือให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบความคาดหวังอย่างชัด
แจ้งว่าการท างานในจุดนั้นๆ ผู้บังคับบัญชาจะวัดความส าเร็จของการท างานในเรื่องใดบ้างซึ่งย่อมท าให้  ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถ ปรับวิธีการท างานและเปูาหมายการท างานให้ตรงตามที่หน่วยงานต้องการได้และส่งผลให้เกิดการยอมรับผล
การประเมินฯมากยิ่งขึ้น เพราะทุกคนรู้ล่วงหน้าแล้วว่าท างานอย่างไรจึงจะถือได้ว่ามีประสิทธิภาพ  

๔. เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ อีกทั้งสอดคล้องกับนโยบาย  วิสัยทัศน์ 
ภารกิจและเปูาหมายขององค์กร เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงาน เนื่องจากการ
ท างานทุกหน้าที่มีจุดวัดความส าเร็จที่แน่นอนเด่นชัด หัวหน้างานจึงสามารถใช้ทรัพยากรบุคคล ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

  

๔. เป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือชี้แจงความเป็นมาของโครงการและสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดท าคู่มือ
ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  

๒. ด าเนินการจัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของแต่ละต าแหน่ง/ กอง/
หน่วยงาน  

๓. ประชุมเพ่ือชี้แจงการต างานตามคู่มือฯ ของแต่ละหน่วยงานเพ่ือชี้แจงกระบวนการท างานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ
ประชาสัมพันธ์ต่อไป 

 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเช้าใจในการจัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  
๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการท างานที่มีมาตรฐาน โปร่งใส 

และตรวจสอบได้  
3. ผู้บริหารห้องถ่ิน บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
แดงหม้อ พ.ศ.25๖๐ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้,ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 
11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมา
ปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงหม้อ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ” ขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต   มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อเพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้ อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม
ตามล าดับ 
 3.5 เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ เปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
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๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ บริหาร
ส่วนต าบลแดงหม้อ 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ 

ตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าตังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือหรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ประโยชน์ชองตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตาม อ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ  
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัท 
ที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก ทางราชการโดยมีชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
ก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์         
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือปองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปองสันผลประโยชน์
ทับซ้อน แก1บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  เพ่ือปองสันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด
กิจกรรมปูองสันผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารสับพนักงานส่วนต าบลแดงหม้อ  เพ่ือให้พนักงาน         
ทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ ให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวสับการปูองสันผลประโยชน์               

ทับซ้อน 
๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ มีจิตส านึก ค่านิยม 

และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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๔. เป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๔. พื้นที่ต าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๖. วิธีการต าเนินการ 
จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาการต าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวชี้,รดั/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเช้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

ผลลัพธ์ 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 ๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ล าดับที่ ๑ 

๑. ซื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะ

บริหารสัญญา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ท าหน้าที่ กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจ
หน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
๒๔๓๔ และท่ีแก่ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจ เงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไวในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม  ่เข้าใจหรือเข้าใจ
คลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม1ครบถ้วนในหน้าที่ ความรับผิดขอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่
แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคล อ่ืน นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดขอบทางแพ่ง อาญา วินัย 
หรืออาจถูกฟูองร้องต่อศาลปกครองได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง 
ประกอบกับได้มีการเชิญ ให้ประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการ
อบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้  ความเข้าใจ ปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

๓. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้อง 

สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๔. เป้าหมาย 
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
๖.๓ ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่

เกี่ยวข้อง



ตวัอยา่งแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ ๗๘ 

 

 ๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
ล าดับที่ ๑ 
๑. ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม 
ราชกุมารี  

๒. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรงเริ่มงานพัฒนา
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาชีวภาพ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2503 เป็นต้นมา โดยมีพระราชด าริให้
ด าเนินการรวบรวมรักษาพรรณพืชต่างฯ ที่หายากและก าลังจะหมดไป ต่อมาในปี พ.ศ. 2535 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ทรงสานพระราชปณิธานต่อ โดยพระราชทานให้โครงการส่วนพระองค์ฯ 
สวนจิตรลดา เป็นผู้ด าเนินการจัดสร้างธนาคารพืชพรรณขึ้น ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 เป็นต้นมา การด าเนินงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.)  ในระยะที่ผ่านมาถึงปัจจุบัน มีหน่วยงานต่างฯ ร่วมสนองพระราชด าริเป็นจ านวนมาก โดยพ้ืนที่และ
กิจกรรมของโครงการได้ขยายและกระจายออกไปสู่ภูมิภาคต่างฯ รวมทั้งมีแนวทาวการด าเนินงานที่หลากหลายมาก
ขึ้นโดยล าดับ และได้บรรลุผลก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติโดยประจักษ์ชัดแล้ว  

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด ได้ตระหนัก ถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน 
ชุมซน จึงได้จัดท าโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ ประชาชนในชุมซนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง ประกอบกับจากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ส่วนที่ ๓ เรื่อง อ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล ทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗  ข้อ 7 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
๓. วัตถุประสงค์ 

๑ เพ่ือสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 ๒ เพ่ือด าเนินงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น ปลูกรักษาทรัพยากร
ท้องถิ่น อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น ศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นและสนับสนุนในการอนุรักษ์และ
จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น (นอกจากพันธุกรรมพืชแล้วทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมภูมิปัญญา รวมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ) 
 ๓ เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ซึ่งมีทั้งทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา ต าบลแดงหม้อ 
 ๔ เพ่ือจัดตั้ง “ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น ต าบลแดงหม้อ” 

  

๔. เป้าหมาย 
๑ พ้ืนที่ปุาชุมชนดงโศก หมู่ที่ 3  บ้านบุตร  ต าบลแดงหม้อ อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  ขนาด

พ้ืนที่ที่ด าเนินการ จ านวน  ๒  ไร่ 
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 ๒ พ้ืนที่ เปูาหมายในการส ารวจข้อมูลฐานทรัพยากรท้องถิ่น จ านวน ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่  3              
บ้านบุตร และหมู่ที่ 4 บ้านบุตร  
 ๓  ผู้เข้าร่วมด าเนินการกิจกรรมตามโครงการฯ  ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  คณะครูนักเรียนโรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลแดงหม้อ ผู้น าหมู่บ้าน และ ประชาชนในเขตต าบลแดงหม้อ รวม
จ านวน  ๑๐๐  คน 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
2. ปุาชุมชน (ปุาดงโศก) 
3. พื้นที่ปุาสาธารณะ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 

    ๑  การบริหารจัดการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 (๑) แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน  จัดประชุมคณะกรรมการ และคณะท างานด้านต่างๆ   
 (๒) จัดท าแผนการด าเนินงานจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 (๓) จัดท าแผนการใช้จ่ายในการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 (๔) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนบริหารจัดการ  ,การด าเนินงาน และการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
    ๒ การด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  ประกอบด้วยกิจกรรม ๖ กิจกรรม ดังนี้ 

(๑)  กิจกรรมปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
(๒)  กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
(๓)  กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 
(๔)  กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
(๕)  กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 
(๖)  กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น 

   ๓  การติดตามประเมินผลการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 (๑) สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 (๒) วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพัฒนางาน 
 (๓) จัดท าผลการด าเนินงานประจ าปี รายงานให้ส านักราชเลขาธิการทราบ 
    ๖.๑  ขั้นเตรียมการ 
       (๑)  จัดท าโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
           (๒)  จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการให้กับคณะกรรมการ  ผู้น าและประชาชน   
           (๓)  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าโครงการ  และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
           (๔)  ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบ 
           (๕)  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
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 ๖.๒  ขั้นด าเนินการ 
             (๑)  จัดท าแผนปฏิบัติงาน แยกตามกิจกรรมต่างๆตามที่ก าหนด  
             (๒)  ก าหนดความรับผิดชอบ  ตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนด 
        (๓)  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการแต่ละกิจกรรม 
     (๔)  บันทึกข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น และจัดท าศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ณ ส านักงานองค์การบริหาร

ส่วนต าบลแดงหม้อ 
     (๕) จัดนิทรรศการงานวิชาการเพ่ือเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
      (๖)  สนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในโรงเรียน 

๖.๓ ขั้นติดตามประเมินผลและสรุปผลโครงการ 
             (๑)  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
    (๒) วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพัฒนางาน 
    (๓) จัดท าผลการด าเนินงานประจ าปี รายงานให้ส านักราชเลขาธิการทราบ 

 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 256๔ 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๐  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งบด าเนินงาน  
ค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆค่าใช้จ่ายโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ (อพ.สธ.)  เป็นจ านวนเงิน  40,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวชี้,รัด/ผลลัพธ์ 

๑ หน่วยงานในพื้นท่ีต าบลแดงหม้อ และประชาชนต าบลแดงหม้อ ได้มีกิจกรรมสนองพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 ๒ เกิดการปกปักทรัพยากรท้องถิ่น ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น ปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น ศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นและสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น (นอกจากพันธุกรรมพืชแล้วทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรทางวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญา รวมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ) 
 ๓ มีฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ซึ่งมีทั้งทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา ต าบลแดงหม้อ 
 ๔ ในเขตต าบลแดงหม้อมี “ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น ต าบลแดงหม้อ” 
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ล าดับที่ ๒   
๑.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
๒.หลักการและเหตุผล   
 ด้วยคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ มีนโยบายเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ให้ทั่วถึง และเป็น
ธรรมโดยค านึงถึงสภาวะด้านสังคม เศรษฐกิจ เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน รวมถึงองค์การบริหารส่วนต าบล
แดงหม้อได้มีการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินส าหรับการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตต่างๆ 
อย่างสมบูรณ์ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษี บรรลุวัตถุประสงค์ตามเปูาหมายสูงสุด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงหม้อ จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน โดยออกให้การบริการรับ – ยื่นแบบเพ่ือแสดงรายการ
ทรัพย์สินเพ่ือเสียภาษีกับประชาชนภายในต าบล และนอกเขตต าบล ตลอดจนการให้บริการรับช าระภาษีนอก
สถานที่ตามโครงการ อบต.พบประชาชน ซึ่งเป็นการให้บริการเชิงรุกในการปฏิบัติงาน จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนการ
จัดเก็บรายได้ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดเก็บภาษี โดยมิให้เกิดผลกระทบ ในการช าระภาษีของประชาชนใน
ต าบลแดงหม้อ และต าบลใกล้เคียง   
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ บรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นธรรมแก่ประชาชน  
 2.2 เพ่ือให้องค์กรมีรายได้เพ่ิมข้ึน ซึ่งจะส่งผลให้สามารถน างบประมารมาพัฒนาต าบลได้มากขึ้น 
 2.3 เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการเสียภาษีให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล
 2.4 เพ่ือให้การปฏิบัติการจัดเก็บรายได้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
3. เปูาหมาย 
 3.1 การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ เพิ่มข้ึน 
 3.2 ประชาชนให้ความร่วมมือการจัดเก็บรายได้ 
 3.3 การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม 
4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 ขั้นเตรียมการ  ส ารวจและเตรียมแบบพิมพ์ต่างๆ ให้ครบถ้วน จัดท าค าสั่ง ประกาศ และออกหนังสือ
แจ้งเวียนให้ผู้เสียภาษีทราบล่วงหน้า เพ่ือจะได้มายื่นแบบพิมพ์ภายในก าหนดเวลา โดยตรวจสอบและคัดเลือก
รายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษี ตาม ผ.ท. 4 ท าการปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ในโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนของข้อมูล  
 4.2 ขั้นด าเนินการ  
  -จัดท าประกาศ  จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้ทราบและเข้าใจล่วงหน้า  
  -แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
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-ปรับปรุงข้อมูลของผู้เข้าข่ายช าระภาษีในแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินแจ้งให้ผู้ที่อยู่ใน 

ข่ายตอ้งเสียภาษี ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน 
  -ประเมินภาษี แจ้งยอดภาษีที่ต้องช าระ ให้ผู้ที่ต้องช าระภาษีทราบ 
  -ออกให้บริการรับช าระภาษีนอกสถานที่ 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ตัวข้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ภาษีจากการจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน  
๑๐.๒ ประชาชนเกิดความพึงพอใจ และให้ความร่วมมือในการเสียภาษี 
๑๐.๓ การปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารบ้านเมืองที่ดี 
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ล าดับที่ ๓ 
๑.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดเก็บรายได้ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยแจ้งแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บรายได้ ให้เป็นไปตามระเบียบและ
ถูกต้อง ซึ่งการจัดเก็บค่าธรรมเนียมและภาษีอากรท้องถิ่น  ถือเป็นรายได้ที่ส าคัญ ซึ่งการก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นออกข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติและการจัดเก็บค่าธรรมเนียมให้เหมาะสมนั้น ในหลายๆ แห่งยังมิได้
จัดเก็บค่าธรรมเนียมหรือจัดเก็บแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วนหรือถูกต้อง ประเด็นส าคัญคือ การจัดเก็บค่าธรรมเนียม และ
จัดเก็บภาษีจัดเก็บอย่างไร การคิดค่าปรับ การออกหนังสือรับรองการแจ้งแตกต่างกัน เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-Laas)  ในส่วนราชการจัดเก็บภาษีอากร (ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปูาย) 
ปัญหาในการปฏิบัติงานยังมีอีกมาก อาทิ ท าอย่างไรให้จัดเก็บภายได้เพ่ิมขึ้น ปัญหาการหลีกเลี่ยงไม่ช าระภาษี 
จ านวนผู้ค้างช าระ/ไม่ช าระภาษีมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ปัญหาการประเมินภาษีของเจ้าหน้าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
เกิดข้อพิพาทในการจัดเก็บภาษี ข้อแตกต่างในการจัดเก็บภาษีปูายและค่าธรรมเนียมการติดตั้งปูาย พ.ร.บ.รักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 ทั้งยังมีความคืบหน้าเกี่ยวกับร่าง พ.ร.บ.
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างซึ่งมีความเก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตรงด้วย 
 ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ได้ตรวจสอบพบความผิดวินัยทางการคลังเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ชี้แจงหรือรายงานผลการด าเนินการในการแก้ไขข้อบกพร่องที่ สตง. เสนอแนะ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งละเลยไม่ชี้แจง จึงให้หน่วยงานก ากับดูแล ก าชับและติดตามให้ อปท. พิจารณาโทษ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้บังคับบัญชาอย่างจริงจัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ เห็นว่าเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของพนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ ให้ความรู้ ความเข้า ใจใน
แนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน จึงมีการจัดส่องพนักงานเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/พนักงานของท้องถิ่น ทราบและเข้าใจถึงการจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ  
 2.2 เพ่ือให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/พนักงานของท้องถิ่น ทราบและเข้าใจถึงหลักเกณฑ์ว่าด้วยขั้นตอนและ
วิธีการประเมิน และการออกหนังสือแจ้งการประเมินภาษีท้องถิ่นประเภทต่างๆ (ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน ภาษีปูาย) 
 2.3 เพ่ือให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/พนักงานของท้องถิ่น ทราบและเข้าใจถึงระเบียบ หนังสือสั่งการ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดเก็บภาษี (ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปูาย) 
 2.4  เพื่อให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/พนักงานของท้องถิ่น ทราบและเข้าใจถึงหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ
ด าเนินคดีกับผู้หลีกเลี่ยงการช าระภาษี (ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปูาย) 
 2.5 เพ่ือให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/พนักงานของท้องถิ่น ทราบและเข้าใจถึงระเบียบ มท.ว่าด้วยการยึด 
อายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555  และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 2.6 เพ่ือให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/พนักงานของท้องถิ่น ทราบและเข้าใจถึงข้อสังเกตและแนวทางการ
ตรวจสอบ จากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
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3. เป้าหมาย  
-นายก/คณะผู้บริหาร 
-ปลัด/รองปลัด 
-หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้อ านวยการส านัก/กอง  
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้/นักวิชาการเงินและบัญชี 
-พนักงานส่วนท้องถิ่นที่เก่ียวข้องหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายทุกต าแหน่ง 

4. วิธีด าเนินการ 
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

6. งบประมาณด าเนินการ 
ตามโครงการที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวขี้วัด/ผลลัพธ์ 

2.1 เพ่ือให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/พนักงานของท้องถิ่น ทราบและเข้าใจถึงการจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ  
 2.2 ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/พนักงานของท้องถิ่น ทราบและเข้าใจถึงหลักเกณฑ์ว่าด้วยขั้นตอนและวิธีการ
ประเมิน และการออกหนังสือแจ้งการประเมินภาษีท้องถิ่นประเภทต่างๆ (ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
ภาษีปูาย) 
 2.3 ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/พนักงานของท้องถิ่น ทราบและเข้าใจถึงระเบียบ หนังสือสั่งการ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องในการจัดเก็บภาษี (ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปูาย) 
 2.4  ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/พนักงานของท้องถิ่น ทราบและเข้าใจถึงหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการด าเนินคดี
กับผู้หลีกเลี่ยงการช าระภาษี (ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปูาย) 
 2.5 ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/พนักงานของท้องถิ่น ทราบและเข้าใจถึงระเบียบ มท.ว่าด้วยการยึด อายัด 
และขายทอดตลาดทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 2.6 ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/พนักงานของท้องถิ่น ทราบและเข้าใจถึงข้อสังเกตและแนวทางการตรวจสอบ 
จากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
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 ๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏบิัติตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง   

   1.1  อยู่ในอ านาจหน้าที่  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
มาตรา 67 (ข้อ 8) องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 1.2  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานีที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชน 
 1.3  ตัวชีวัด  (3)  ร้อยละของประชาชนที่ได้เข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรม
เปูาหมายร้อยละ 70  ในปี  2560 
 1.4  กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา  (3)  ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
2.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (ข้อ 8) องค์การ
บริหารส่วนต าบล มีหน้าที่บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  จึงได้จัดโครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง  ประจ าปีงบประมาณ 2560 ขึ้น ตาม
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อประจ าปีงบประมาณ  2560  นั้น 

เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกสาธารณของคนในสังคม เป็นการสนับสนุน ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นใน
สังคม ทั้งยังเป็นการวางรากฐานในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและเพ่ือขับเคลื่อนประเทศชาติ ไปสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืนที่แท้จริง โดยโครงการแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง  คืออีกโครงการที่จะน าพาประชาชนในพ้ืนที่อยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข เกิดความรักใคร่สามัคคี ปรองดองกัน โดยมี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เป็นศูนย์รวมจิตใจ 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประชาชนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง  ตามอุดมการณ์แผ่นดินธรรม 
แผ่นดินทอง 

2.2  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  โดยใช้หลักการและแนวคิดอุดมการณ์แผ่นดินธรรมแผ่นดิน
ทอง  และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

2.3  เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและชุมชนในท้องถิ่น 
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3.  เป้าหมาย   

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
เด็ก เยาวชน ประชาชน พนักงาน ข้าราชการ คณะกรรมการชุมชนในต าบลแดงหม้อ   

จ านวน 150 คน   
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

เด็ก เยาวชน ประชาชน พนักงาน ข้าราชการ คณะกรรมการชุมชนในต าบลแดงหม้อ   
มีจิตส านึกในการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
4.  วิธีการด าเนินงาน 
           4.1  เชิญหัวหน้าส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม ปรึกษาหารือ แนวทางการจัดกิจกรรม
โครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง ประจ าปีงบประมาณ  2560 
            4.2  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
            4.3  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง           

  4.4  ด าเนินการตามโครงการ 
   4.5  สรุปผลการจัดกิจกรรม 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
                 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 ถึง เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2560      
6.  พื้นที่ด าเนินการ 
               วัดบ้านแดงหม้อ  ต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราธานี 
7.  งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อได้อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2560  ตั้งจ่าย 
จากแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น งบด าเนินการ  หมวด ค่าใช้สอย  
ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

-  โครงการแผ่นดินธรรมแผ่นทอง จ านวน  100,000  บาท   
8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
   8.2  โรงเรียนบ้านแดงหม้อ 
            8.3  ผู้น าหมู่บ้าน  ม.1-ม.6 
9.  การวัดประเมินผล 

     10.1 สังเกตการมีส่วนร่วม 
          10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1  ชุมชนมีจิตส านึกในการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

10.2  เด็กเล็ก  เยาวชน  ประชาชน  ในต าบลแดงหม้อปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 10.3  เครือข่ายและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 ๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซือ่สัตย์สุจริต 
 ๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
๑. ซื่อโครงการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสีขาว หลักสูตร “โตไปไม่โกง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งว่า มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘ 
ได้รับทราบสรุปมติและข้อสั่งการในการประชุมคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 
๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๘  ซึ่งในการประชุมดังกล่าว มีมติ ข้อสั่งการส าคัญที่ส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ
จะต้องรับไปพิจารณาด าเนินการโดยมติที่ ๑ เห็นชอบในหลักการให้กระทรวงศึกษาธิการบรรจุหลักสูตร”โตไปไม่
โกง” ในโครงสร้างส่วนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน  ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ รวม ๔๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาแล้วเห็นว่า เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ถือเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (อายุ ๒ – ๕ ปี ) โดยมุ่งเน้นพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีการพัฒนาสมบูรณ์ตามวัย และเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กท่ีเข้ารับการศึกษาในด้านต่างๆ ตามนโยบาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของรัฐบาล  เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้เห็นชอบ
ร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)และให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ  
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ ซึ่งมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด จ านวน ๒ แห่ง จะได้
ด าเนินการน าหลักสูตร “โตไปไม่โกง”ระดับชั้นอนุบาล ๑ และอนุบาล ๒ ไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเด็กปฐมวัยให้เหมาะสมตามช่วงอายุเด็ก โดยเริ่มตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
๓. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือให้เด็กยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงาม รู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่น
โดยชอบ ไม่คดโกง 
 2) เพ่ือให้เด็กมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม  
 3) เพ่ือให้เด็กปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันอย่างมีเหตุผล โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อเพศ           
เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
 4) เพ่ือให้เด็กมีจิตส านึกในบทบาทและหน้าที่ของตัวเองและปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เคารพกฎเกณฑ์กติกา 
พร้อมให้ตรวจสอบการกระท าได้เสมอหากมีการกระท าผิดก็พร้อมที่จะยอมรับและแก้ไข 
 5) เพ่ือให้เด็กเป็นอยู่อย่างพอเพียง คือ การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซื่อตรงไม่ละโมบโลภ
มาก รู้จักยับยั้งชั่งใจ และไม่เอาเปรียบหรือเบียดเบียนตัวเองและผู้อ่ืน 

๔. เปูาหมาย 
๔.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่ง   จ านวน  ๔๔  คน 
๔.๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแดงหม้อ  จ านวน  ๔๒ คน 
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๕. สถานที่ด าเนินการ 

๔.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่ง  ต าบลแดงหม้อ อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี  
๔.๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแดงหม้อ  ต าบลแดงหม้อ อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแดงหม้อ 

๘. วิธีด าเนินการ 
๑. ประชุมปรึกษาหารือ/ก าหนดแนวทางในการต าเนินการ 
๒. ติดต่อประสานงานอับหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง  
๓. ประซาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้าน  ในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบ 
๔. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
๕. สรุปผลการต าเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป 

๙. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ์ 

๑. เด็กเข้าใจยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงาม รู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่น
โดยชอบ ไม่คดโกง 
 ๒. เด็กมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม  

๓. เด็กปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันอย่างมีเหตุผล โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อเพศ เชื้อชาติ 
ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔. เด็กเป็นอยู่อย่างพอเพียง คือ การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซื่อตรงไม่ละโมบโลภมาก 
รู้จักยับยั้งชั่งใจ และไม่เอาเปรียบหรือเบียดเบียนตัวเองและผู้อ่ืน 
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 ๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  
(โครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้อง
ให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท า ได้เท่าที่
จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขม
ขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวน
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มาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้อง
ถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจ
ให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนและมูลค่าของความเสียหายของรัฐ 
ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการ
ทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงหม้อบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปูองกัน
การทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต๔ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1ครั้ง 
 4.2 มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ   อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล              
แดงหม้อ 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
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10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปีจ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรม ทั้งในเร่ือง
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญ
ต่อองค์กร  
โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ เดือนตุลาคม 2545 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี  
คนเก่งเข้ามาท างาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ   อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าที่   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 1 มาตรการ 
 - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่น้อยกว่า 90 % 
 - บุคลากรของ อบต. มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลของ อบต. มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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ล าดับที่ ๒ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
แดงหม้อ และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่
มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไป
รวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖)    
พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล   ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  มีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งใน
การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้   ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  รองจากนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจ
หน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี 
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 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อมอบหมายให้         
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อมอบหมายให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ   อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ         
สั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ         
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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ล าดับที่ ๓ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร    
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน            
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ   อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลโดยแต่งตั้งปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบล            
ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล รวบรวมและ
เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี              
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ล าดับที่ ๑ 
๑. ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ควบคุมการปฏิบัติงานตามแผนด าเนินงาน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อเป็นไปแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม                  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 จึงมีกิจกรรมควบคุมให้ทุกส่วน กอง องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานตามแผนด าเนินงานในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความคุ้มค่า  เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเปูาหมาย และด าเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นรูปธรรมและชัดเจนยิ่งขึ้นลดความซ้ าซ้อนของการปฏิบัติงาน 
3.2 เพ่ือวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  การการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๖. วิธีด าเนินการ 
จัดท าแผนด าเนินงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561 วันที่ ๑ ตุลาคม ๒561 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ทุกส่วน กอง ปฏิบัติงานตามแผนด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
๑๐.๒ ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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ล าดับที่ ๒  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดลับประซาซนและ
การปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
อ่ืนๆที่เก่ียวช้อง 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพชองการจัดหาพัสดุ 
๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประซาซนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ ผู้อ านวยการกองคลังและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  
๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละชองจ านวนโครงการและร้อยละชองจ านวนงบประมาณ 
๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประซาซนได้รับทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวขี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประซาซนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานชองหน่วยงานด้วยความโปร่งใสประสิทธิภาพ  
๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด 
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ความคุ้มค่า  
ล าดับที่ ๓ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2558 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.2 มีการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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ล าดับที่ ๔ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์
ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน จ านวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตต าบลแดงหม้อ 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้แก่  ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือส่งหน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ
จัดจ้างทั้งหมด 
 - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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 ๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ล าดับที่ ๑ 
๑. ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการ “อบต.พบประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม             

(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒   มาตรา 67  องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาสตรีผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ประกอบกับนโยบายองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  มีนโยบายลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใน
การให้บริการประชาชน การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานในด้านต่างๆตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี การอ านวยความสะดวกได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑  เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์งานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
๓.๒  เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส านัก/กอง ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประซาซนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไมเ่ลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
5.1 บ้านแดงหม้อ หมู่ที่ 1 และ 2 
5.2  บ้านบุตร หมู่ที่ 3 และ 4 
5.3  บ้านทุ่ง หมู่ที่ 5,6 

๖. วิธีด าเนินการ 
1.กิจกรรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงาน  ทุกส านัก กอง อบต.แดงหม้อ 
2.กิจกรรมให้บริการจัดเก็บภาษี/จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ  
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61- 2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้จ่ายจากงบประมาณ  25,000  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑0.๑  ประชาชนได้รับความรู้และเข้าใจในระบบการท างานของ อบต. 
10.2  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก  รวดเร็ว ในการให้บริการเท่าเทียมกัน 
๑0. 3  ประชาชนได้รับความรู้ด้านอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
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ล าดับที่  ๒ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อมีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม

อ านาจหน้าที่ของ อบต. ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ.25๕๒  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการ ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา เทศบาล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป็ดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จาก
ภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อในฐานะ
ผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้นประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชน
มากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึง
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประซาซน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประซาซน             
การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมือง         
ที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขซองประซาซนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจซองรัฐมิประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเซิงภารกิจ ซองรัฐ ประซาซนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
ประกอบกับหนังลือจังหวัดอุบลราชธานี ด่วนที่สุด ที่ อบ ๐๐๒๓.๒/ว ๕๒๔  ลงรันที่ ๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ ที่แจ้ง
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประซาซน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะ                 
จากองค์การบริหารส่วนต าบล ของตัวชี้วัดที่ ๑ มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น 
ลูกจ้างและพนักงาน จ้าง อีกท่ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประซาซนเกิด
ความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมี โครงการ,นี้ขึ้นมา 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง

พอใจ  
๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 

โดยยึด ประโยชน์สุขของประชาชน 
๓.๓ เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตริขึ้นไปภายในเขตจังหวัด
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หรือนอกเขต จังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ จ านวน 
๑ ครั้ง ต่อปี 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด
หรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

๖.๒ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อตามรูปแบบ
ที่ก าหนด  
๖.๓ สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้ อบต.ทราบ  
๖.๔ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน  
๖.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
๖.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔61-2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบรายจ่ายอ่ืน การ

จ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ งบประมาณ 20,000 บาท/ปี 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- ผลการส ารวจความพึงพอใจซองประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของ อบต.  แดงหม้อจ านวน ๑ ฉบับ  
 - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
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ล าดับที่ ๓  
๑. ซื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการจัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก    

๒. หลักการและเหตุผล 

จากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ส่วนที่ ๓ เรื่อง อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับ
แห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑. จัดให้มี และ บ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และ ที่สาธารณะ รวมทั้งการจัดมูลฝอยและสิ่ง ปฏิกูล 
๓. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
๔. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และ ผู้พิการ 
๗. คุ้มครอง ดูแล และ บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตามความ จ าเป็น 
และสมควร 
ตามบทบาทภารกิจของส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. ๒๕๕๐

พระราชบัญญัติต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ และพระ
ราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ตรงตาม
เปูาหมายภารกิจ โดยจัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งมีเปูาประสงค์ใน
การน ามาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ได้ มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ให้มีมาตรฐาน 
โปร่งใส่และตรวจสอบได้และสามารถบ่งชี้ว่ากระบวนการ วิธีการ แผน หรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จ บรรลุตามเปูาหมาย วัตถุประสงค์หรือไม ่เพียงใด  

คู่มือการปฏิบัติงาน (Operating Manual)) เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งในการท างาน ทั้งกับตัว
หัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จัดท าขึ้นไว้เพ่ือจัดท ารายละเอียดของการท างานในหน่วยงาน ออกมา
เป็นระบบและครบถ้วน 
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๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานได้มีโอกาสทบทวนภาระหน้าที่ของหน่วยงานของตนว่า ยังคงมุ่งต่อจุดส าเร็จ  
ขององค์การโดยสมบูรณ์อยู่หรือไม่ เพราะจากสภาพการเปลี่ยนแปลง ต่างๆที่เกิดขึ้นอาจท าให้หน่วยงานต้องให้
ความส าคัญแก่ภาระบางอย่างมากยิ่งขึ้น  

๒. เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท า/ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือจุดส าเร็จของการท างานของแต่ละ 
งานออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้การท างานเกิดประโยชน์ต่อองค์การโดยส่วนรวมสูงสุด และเพ่ือใช้มาตรฐาน 
การท างาน/จุดส าเร็จของงานนี้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานต่อไปด้วย  

๓. เพ่ือให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบความคาดหวังอย่าง
ชัดแจ้งว่าการท างานในจุดนั้นๆ ผู้บังคับบัญชาจะวัดความส าเร็จของการท างานในเรื่องใดบ้างซึ่งย่อมท าให้ 
ผู้ปฏิบัติงานสามารถ ปรับวิธีการท างานและเปูาหมายการท างานให้ตรงตามที่หน่วยงานต้องการได้และส่งผลให้เกิด
การยอมรับผลการประเมินฯมากยิ่งขึ้น เพราะทุกคนรู้ล่วงหน้าแล้วว่าท างานอย่างไรจึงจะถือได้ว่ามีประสิทธิภาพ  

๔. เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ อีกทั้งสอดคล้องกับนโยบาย  วิสัยทัศน์ 
ภารกิจและเปูาหมายขององค์กร เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงาน เนื่องจากการ
ท างานทุกหน้าที่มีจุดวัดความส าเร็จที่แน่นอนเด่นชัด หัวหน้างานจึงสามารถใช้ทรัพยากรบุคคล ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

  

๔. เป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๖. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือชี้แจงความเป็นมาของโครงการและสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดท า
คู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  

๒. ด าเนินการจัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของแต่ละต าแหน่ง/ กอง/
หน่วยงาน  

๓. ประชุมเพ่ือชี้แจงการต างานตามคู่มือฯ ของแต่ละหน่วยงานเพ่ือชี้แจงกระบวนการท างานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ
ประชาสัมพันธ์ต่อไป 
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๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวชี้,รัด/ผลลัพธ์ 

๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเช้าใจในการจัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  

๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการท างานที่มีมาตรฐาน โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

3. ผู้บริหารห้องถ่ิน บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้  
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
 ๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
อปท. 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ  
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการ
ที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงหม้อจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการ
บริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อให้สั้นลงมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแดงหม้อ 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 68 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ อ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้ออ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ หรือปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
แดงหม้อและผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจใน อปท. 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจการอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ   อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริ หาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  ทุกส่วน 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ล าดับที่ ๒ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 การมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลในฐานะเจ้าพนักงานห้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติม
ดัดแปลงอาคาร เป็นด้น ซึ่งล้วนแต่ เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประซาซน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก็อาจเป็นผลให้การบริการ ประซาซนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นซ่องว่างที่ท าให้
เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจ เจ้าพนักงานห้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
เป็นไปอย่างรอบคอบ 

๓.๒ เพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ค าสั่งนายกเทศมนตริมอบอ านาจเจ้าพนักงานห้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๖. วิธีด าเนินการ 
เสนอค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  มอบอ านาจเจ้าพนักงานห้องถิ่นให้รองนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการออกค าสั่ งมอบอ านาจนายกองค์การบริหารส่ วนต าบล ในฐานะเจ้ าพนักงาน ท้องถิ่ น                            

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 ๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ   

๒.หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ก าหนดให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นเกี่ยวกับส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติเทศบาลแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12 ) พ .ศ. 2546 มาตรา 50 (8) ก าหนดให้เทศบาลต าบล
มีหน้าที่บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมของท้องถิ่น และกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งมีมติเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2525 และมติเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2533 
ก าหนดให้วันที่ 13 เมษายนเป็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ และให้วันที่ 14  เมษายนของทุกปีเป็นวันครอบครัว และให้มี
กิจกรรมเป็นกรณีพิเศษเนื่องในโอกาสนี้ การจัดงาน คือ “สูงวัย สูงคุณค่า ร่วมพัฒนาประเทศไทย ๔.๐” 

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อในฐานะเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม
วันประเพณวีันผู้สูงอายุข้ึนในช่วงวันสงกรานต์  เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่นโดยกิจกรรมที่จัดส่วนใหญ่
เป็นกิจกรรมด้านสืบสานวัฒนธรรมประเพณีรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ เพ่ือกระตุ้นสร้างความตระหนักให้สังคมหันมา
ดูแลและให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุมากยิ่งขึ้น โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนพร้อมใจกันตระหนักและร่วมใจกัน
อนุรักษ์ประเพณี  เพ่ือเป็นการสืบสานวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาตั้งแต่สมัยโบราณจวบจนถึงปัจจุบัน และเพ่ือเป็น
การกระตุ้นเตือนให้สาธรณชนได้ร่วมกันระลึกถึงความส าคัญและแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อผู้สูงอายุทั้ง
ภายในครอบครัวของตนเอง และผู้สูงอายุในสังคม ซึ่งสังคมไทยมีวัฒนธรรมอันดีงามต่อผู้สูงอายุในครอบครัวสืบ
ทอดกันมาตั้งแต่ในอดีต คือการเคารพนับถือ และเชื่อว่าผู้สูงอายุเป็นร่มโพธิ์ ร่มไทรของบ้าน สามารถปกป้อง 
คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือและเป็นที่ปรึกษา พ่ึงพิงของลูกหลานยามประสบปัญหาความทุกข์ยากเดือดร้อนได้เป็น
อย่างดี ตามแก่นแกน การจัดงาน คือ “สูงวัย สูงคุณค่า ร่วมพัฒนาประเทศไทย ๔.๐”  จึงจะต้องอนุรักษ์ประเพณี
ส าคัญนีส้ืบไป จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการนี้ขึ้น  
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน บ ารุง รักษาศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

๒. เพื่อส่งเสริมให้คนในชุมชน  บุตรหลาน  ได้แสดงออกถึงความส าคัญ  ความกตัญญู รู้คุณ ต่อผู้สูงอายุ 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสได้พบปะกันและได้ท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสนุกสนาน 

          ๔.  เพ่ือให้บุตรหลาน ได้กราบขอขมา และรดน้ าด าหัวขอพรผู้สูงอายุ 
 ๕. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้สูงอายุที่ท าคุณประโยชน์ให้กับชุมชนและประเทศชาติ 
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๔.เป้าหมายโครงการ/ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  

1. คณะผู้บริหาร/ส.อบต/พนักงานเจ้าหน้าที่                     จ านวน    ๔๘       คน 
          2. ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/อสม.     จ านวน     77      คน 
          3. ผู้สูงอายุ                จ านวน   ๒๘๐      คน 
๕.สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 
๖.ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนเมษายนของทุกปี   
๗.ขั้นตอนและกิจกรรมด าเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและชุมชนวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน 
 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการฝุายต่างๆ 
 3.  เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
 4.  ประชุมคณะกรรมการฝุายต่างๆ  เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
 5.  ด าเนินงานตามโครงการ 
 6.  สรุปติดตามผล 
๘.กิจกรรมที่ด าเนินการ 

1. การบายศรีสู่ขวัญ 
2. มอบใบประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สูงอายุ ผู้เกษียณอายุ  
3. การแสดงของผู้สูงอายุ/ประกวดเปุาแคนประกอบล า  
4. การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน (หมอล ากลอน) 

          ๕.  รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 
๙.งบประมาณ 
   จ านวน 60,000 บาท 
๑๐.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
๑๑.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. คนในชุมชน  บุตรหลาน   ได้แสดงออกถึงความส าคัญ  ความกตัญญู รู้คุณ ต่อผู้สูงอายุ 
           2. ผู้สูงอายุมีโอกาสได้ร่วมท ากิจกรรมประเพณีสงกรานต์กันอย่างสนุกสนาน 
           3. ประชาชนในชุมชนไดบ้ ารุง รักษาศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
  ๔. บุตรหลานได้มีโอกาสขอขมา และรดน้ าด าหัวขอพรจากผู้สูงอายุ 
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ล าดับที่ ๒ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และให้บริการประชาชนดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ อปท. เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศ           
ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่นดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึง
ขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของ อปท.ทุกคนหากข้าราชการและพนักงานจ้าง
ของอปท. เป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ
กระท าทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมน าพระราชจริยวัตรพระราชกรณียกิจและ
อัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผล
ดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชได้พระราชทานคุณธรรม๔ประการแก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์
กรุงรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปีดังนี้ 
 ประการที่ ๑ คือการรักษาความสัจความจริงใจต่อตัวเองรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือประโยชน์ส่วน
ใหญ่ของบ้านเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
 ประการที่ ๒ คือการรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
 ประการที่ ๓ คือการอดทนอดกลั้นและอดออมไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด 
 ประการที่ ๔ คือการรู้จักละวางความชั่วความทุจริตและรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือประโยชน์
ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
 คุณธรรม ๔ ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้วจะช่วยให้
ประเทศชาติบังเกิดความสุขความร่มเย็นและมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์  

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการและพนักงานจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิด
ความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ 

๑.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุก
คนให้รับรู้และเข้าใจอย่างชัดแจ้งว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
หน่วยงานของตนเป็นอย่างไรพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 
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๒. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัดอาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้เช่นการยกย่องชมเชยการมอบโล่ การ
ประกาศเกียรติคุณการประกาศชื่อทางสื่อมวลชนเป็นต้นนอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่ไปกับการยก
ย่องให้รางวัลคือการไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือแสดง
ให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

๓.การเป็นแบบอย่าง(model) คือการน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็นโดยจุดเน้นส าคัญคือตัวผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น าในการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน า
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๔. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่ายเป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

๕. การจัดกิจกรรมรณรงค์คือการจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆเช่นประกวดเจ้าหน้าที่
หรือหน่วยงานดีเด่นโดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็นแนวพิจารณา
เป็นต้นทั้งนี้อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้นเช่นมีส่วนร่วมในการ
คัดเลือกหรือตัดสินจะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

๖. การประชาสัมพันธ์คือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจกระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภทต่างๆอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรผู้รับบริการประชาชนและสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์กรเช่นจัดท าโปสเตอร์ติดประกาศท าจดหมายข่าวแผ่นพับวิดิทัศน์เป็นต้น 

๗. การศึกษาดูงานคือการศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือการให้
หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงานจะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานด้วยตัว
ของเจ้าหน้าที่เอง 

๘. น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆมาใช้กับข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของ อปท. 
 จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงหม้อได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงหม้อนั้นจึงเห็นควรให้มีการจัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่นเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์           
 ๓.๑  เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล          
แดงหม้อผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
 ๓.๒  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
 ๓.๔  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
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๔.๒  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นปีละ ๑ ครั้ง 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
6. วิธีด าเนินการ 

๖.๑  เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๖.๒  เพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๖.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลแดงหม้อผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
 ๖.๔  ประชุมคณะกรรมการฯและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

๖.๕  ด าเนินการตามโครงการ 
๖.๖  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

 ๖.๗  จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของหน่วยงาน สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประซาซนผู้มีจิตสาธารณะ  

๒. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันลังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมซองประซาซนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน

ร่วมตามที่ บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้ การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน ลังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็น ขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง ศิลปวัฒนธรรมซองชาติสืบไป 

กองการศึกษา จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประซาซนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับ
หมู่บ้านเข้ารับ ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันลืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุก
ปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประซาซนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืนใน
ชุมซน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด่าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็น ประโยชน์แก่ชุมซน ลังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
๓.๒ เพ่ือประซาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานซองผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก1สาธารณซนต่อไป 
๓.๓ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด่าเนินงานด้าน 

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น  
๔. เป้าหมาย 

เด็ก เยาวชน และประซาซนในพ้ืนที่ต าบลแดงหม้อ 

๔. สถานทีด่ าเนินการ 
อาคารเอนกประสงค์ ต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ประซาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประซาซนผู้มีจิตสาธารณะ 
๖.๒ ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 

ประซาซนผู้มีจิตสาธารณะ 
๖.๓ จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประซาซน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประซาซน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประซาซน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประซาซน) 
- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประซาซนผู้มิจิตสาธารณะ 
๖.๕ สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประซาซนผู้มิจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐. ตัวชี้,รัด/ผลลัพธ์ 
ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประซาซนผู้มิจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประซาซน
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ล าดับที่ ๒   
1.ช่ือโครงการ: โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานอาสาสมัครปูองกันภัยฝาุยพลเรือน  
2.หลักการและเหตผุล 

 ด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับท่ี 7  พ.ศ.2552) มาตรา 67 (4) ได้ก าหนดให้การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นอ านาจหน้าที่ท่ี
จะต้องด าเนินการและจัดให้มีขึ้นเพื่อเป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนประกอบกับพระราชบัญญัติ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 ก าหนดให้มีผู้อ านวยการปูองกันภัยฝุายพลเรือนเขตท้องที่มี
หน้าที่สนับสนุนการปูองกันภัยฝุายพลเรือนอาศัยอ านาจแห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเองดังนี้(29)การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ประกอบกับปัจจุบัน  : อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการช่วยเหลือทาง
ราชการในภารกิจปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยมากขึ้น และมีภัยที่อาจเกิดขึ้นซึ่งไม่สามารถที่จะทราบ
ล่วงหน้าได้ จึงจ าเป็นต้องมีการให้ความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยต่างๆ ให้กับอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
และต้องส่งเสริมให้ความรู้กับประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจในภัยต่างๆ ที่จะเกิดข้ึนเพื่อเป็นการบูรณาการ
ในการท างานร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในพื้นที่ และเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ 
อปพร.ที่ปฏิบัติหน้าในการช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือกิจการสาธารณะของท้องถิ่นโดยไม่หวังผลตอบแทน 
เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจต่อผู้ปฏิบัติ 
 ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน และประชาชนดังกล่าว  จึงจะได้
จัดอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน ขึ้น 

3.วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้อาสาสมัครปูองกนัภัยฝุายพลเรือนและประชาชนได้ทราบบทบาทหนา้ที่ของตนเอง  
3.2 เพื่อให้อาสาสมัครปูองกนัภัยฝุายพลเรือนและประชาชนได้ทราบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับภารกิจด้าน

การปูองกันภยั 

3.3 เพื่อให้อาสาสมัครปูองกนัภัยฝุายพลเรือนและประชาชน ได้ทราบวิธีปฏิบัติเกีย่วกบัการจัด
จราจรการจลาจล  ภยัที่เกิดทางน้ า 

3.4 เพื่อให้อาสาสมัครปูองกนัภัยฝุายพลเรือนและประชาชนมีความรู้ความสามารถในการเข้าระงับ
เหตุสาธารณภัยต่างๆ 

3.5 เพื่อให้ประชาชนเขา้ใจบทบาทของตนเองและอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน และ
สนับสนุนภารกิจของศูนย์อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  

3.6 เพื่อมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ อปพร.ที่ปฏบิัติหนา้ในการช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือกิจการ
สาธารณะของทอ้งถิ่น โดยไมห่วังผลตอบแทน เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ  สร้างขวญัและก าลังใจต่อผู้
ปฏิบัต ิ
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4.เปูาหมาย 

 -สมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน    จ านวน  96คน 
 -ประชาชน ทั่วไป (อาสาประชาชน)  หมู่ละ2 คน จ านวน12คน 
      รวม   จ านวน 108คน   
5.วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานอาสาสมัครปูองกนัภัยฝาุยพลเรือน 

 5.2 เสนอขอความเห็นชอบ / อนุมัติโครงการ 
 

 5.3 ด าเนินการตามโครงการ 

 5.4 ประเมินผล/รายงานผลการด าเนนิงาน 
 

6.งบประมาณ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน งบด าเนินการ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภท รายจ่ายที่ไม่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน งบประมาณ  40,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2561 ( รวม 2 วัน )  
8. สถานที่ด าเนินการ 

   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 9.1 อาสาสมัครปูองกันภัยฝาุยพลเรือน ทราบบทบาทหนา้ที่ของตนเอง  
 9.2 อาสาสมัครปูองกันภัยฝาุยพลเรือน สามารถปฏบิัติการช่วยเหลือประชาชนได้ถูกต้อง  
 9.3 อาสาสมัครปูองกันภัยฝาุยพลเรือนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น  
 9.4 ประชาชนมคีวามรู้และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิมากขึ้น 
          9.5 ประชาชนทราบถึงบทบาทของตนเองและบทบาทหนา้ที่ของ อปพร.ได้ดยีิ่งขึ้น 

 9.6 เป็นการยกย่องเชิดชูเกยีรติแก่ อปพร.ที่ปฏิบตัิหนา้ในการช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น โดยไมห่วังผลตอบแทน เป็นการสรา้งขวญัและก าลงัใจต่อผู้ปฏิบตัิ 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 81 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ อ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  
 

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(โครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง) 

 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบคุลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย ์สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆที่เอ้ือให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”                
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 82 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ อ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 
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 ๒.๕.๒  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัดอ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เนื่องจากเห็นความส าคัญของ
การตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, 
อ าเภอ) แล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลังมีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติ
ตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง 
สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและราย งานให้ผู้ว่า
ราชการจั งหวัดให้ เสร็จสิ้ นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ ได้รับทราบผลการวินิจฉัย  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝุายนิติ
การและด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดย
มิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือความ
โปร่งใส และปูองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้ออ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส านัก/กอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคมุ ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อมีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
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ล าดับที่ ๒ 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภทได้ให้ อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วน ห้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองห้องถิ่นและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองลันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ซ.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อจึงได้มาตรการ“ให้ความร่วมมือลับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มี หน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนห้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

องค์กรปกครอง ส่วนห้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  จากหน่วยงาน

ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  

๖. วิธีด าเนินการ 
ให้ความร่วมมือลับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ

คณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  
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๑๐. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบล  จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ
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ล าดับที่ ๓ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงหม้อ รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อขึ้น 
เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้ออ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
แดงหม้อให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงหม้อตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อโดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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 ๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ    
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง           
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ จึง
ได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที ่โดยมิชอบขึ ้น ทั ้งนี ้ เพื ่อให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการ
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจ
ที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล             
แดงหม้อ  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดแีละตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. เป้าหมาย 
 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงหม้อ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดย มิชอบ 

6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าการด าเนินการภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด: ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ : ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่ เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 
 ๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ล าดับที่ ๑ 
๑. ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.แดงหม้อ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ

ต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไวให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ชองรัฐ 
อีกท้ังตามหนังสือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติตามข้อสั่ง
การของนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2559 ที่ก าหนดให้ปี 2560 เป็นปีแห่งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน  สามารถ
เข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้
สิทธิทางการเมืองไดโ้ดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก ่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 
๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ อบต. 
3.3 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจ ของ 
อบต.  

ได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน  
 3.4 เพ่ือจัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.แดงหม้อ จ านวน ๑ แห่ง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.แดงหม้อ (ส านักงานปลัด)  
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๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
๖.๒ มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
๖.๓ มีการจัดวาง ติดประกาศ ประชาสัมพันธ์ เอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล                  

การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก ่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 

๖.๔ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 

๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  

๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผล ประเมินผล และเสนอผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒560 - 2561 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
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๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  การเงิน 
การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้  

ล าดับที่ ๑ 
๑. ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.แดงหม้อ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ

ต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไวให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ชองรัฐ 
อีกท้ังตามหนังสือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติตามข้อสั่ง
การของนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2559 ที่ก าหนดให้ปี 2560 เป็นปีแห่งศูนย์ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร              
ณ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน  
สามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความ
คิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก ่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 
๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ อบต. 
3.3 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจ  

ของ อบต. ได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน  
 3.4 เพ่ือจัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.แดงหม้อ จ านวน ๑ แห่ง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.แดงหม้อ (ส านักงานปลัด)  

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
๖.๒ มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
๖.๓ มีการจัดวาง ติดประกาศ ประชาสัมพันธ์ เอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล                  

การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
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หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก ่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 

๖.๔ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 

๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  

๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผล ประเมินผล และเสนอผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒560 - 2561 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
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ล าดับที่ ๒  

๑.ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และ 
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

๒. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประซาซนได้เช้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานชอง ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ ประซาซนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ปูองกนัมีให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประซาซน 

 

๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประซาซนได้รับรู้ เพ่ือประซาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมซองภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้
มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมีให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่
โดยมีชอบในภาครัฐ 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ประซาซนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๔. พ้ืนที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๖. วิธีด าเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีห้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประซาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ประซาซนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญซองทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ซององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
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๓.๑.๓  มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบภาคประชาชน 
 ล าดับที่ ๑  
๑. ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.แดงหม้อ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้อง

จัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไวให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของ
หน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ชองรัฐ อีกทั้งตาม
หนังสือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติตามข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2559 ที่ก าหนดให้ปี 2560 เป็นปีแห่งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยให้
หน่วยงานของรัฐทุกแห่งมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ จึงได้
ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ ส านักงาน
ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน  สามารถเข้าตรวจดูได้ 
เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มทีใ่นการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้
โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก ่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 
๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ อบต. 
3.3 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจ ของ อบต.  

ได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน  
 3.4 เพ่ือจัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.แดงหม้อ จ านวน ๑ แห่ง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.แดงหม้อ (ส านักงานปลัด)  

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
๖.๒ มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
๖.๓ มีการจัดวาง ติดประกาศ ประชาสัมพันธ์ เอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล                  

การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
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๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก ่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 

๖.๔ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 

๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  

๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผล ประเมินผล และเสนอผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒560 - 2561 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้
ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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 ๖.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 ๖.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ
เร่งด่วน 
 ๖.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.๓0 น. – 1๖.๓0 น.โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ดังนี้ 
 ๗.1  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 ๗.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๕ ๒๒๖๐๓๙  ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๕  ๒๒๖๑๒๓ 
 ๗.3 ทางเว็บไซต์  http://www.deangmo.go.th  หรือทางไปรษณีย ์
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
 ๑๐.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๑๐.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.deangmo.go.th/
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ล าดับที่ ๒ 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน  
๒.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน  โดยให้ชุมชน  ท้องถิ่น  ร่วมคิด  ร่วมค้นหา  ร่วม
แก้ปัญหา  เพ่ือให้ชุมชนรู้และเข้าใจตนเอง  โดยการทบทวนตนเอง  จากการส ารวจข้อมูล  ส ารวจปัญหา การ
วิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาแนวทางแก้ไข  ดังนั้นการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนถือเป็นหัวใจส าคัญในการก าหนดอนาคตและทิศ
ทางการพัฒนา ในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ท้องถิ่นและการพัฒนาที่ถูกต้องในการแก้ปัญหาเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อจึงตระหนักเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงจัดท าโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน  ขึ้น 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา โดยการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน
ในการประกอบการวางแผนการพัฒนาชุมชน  ท้องถิ่น  

3.2 เพ่ือสนับสนุนและสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตต่อ
การปฏิบัติราชการของท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย 
ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

5. วิธีด าเนินการ 
5.๑ ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
5.2 แต่งตั้งคณะท างาน  /สัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้าน/สัดส่วนประชาคมระดับต าบล 
5.3 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตามสายใน
หมู่บ้าน  
5.4 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ  

5.5 น าโครงการที่เกินศักยภาพของชุมชนมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒561 - ๒564) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
15,000 บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
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๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมซน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง

เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมซนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
9.2 เครือข่ายภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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 ๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้
ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๖.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 ๖.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ
เร่งด่วน 
 ๖.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.๓0 น. – 1๖.๓0 น.โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ดังนี้ 
 ๗.1  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 ๗.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๕ ๒๒๖๐๓๙  ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๕  ๒๒๖๑๒๓ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ อ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  
 

 ๗.3 ทางเว็บไซต์  http://www.deangmo.go.th  หรือทางไปรษณีย ์
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
 ๑๐.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๑๐.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ อ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  
 

 
 
 
 ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเร่ืองระยะเวลาและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้
ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๖.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 ๖.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ
เร่งด่วน 
 ๖.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ อ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  
 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.๓0 น. – 1๖.๓0 น.โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ดังนี้ 
 ๗.1  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 ๗.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๕ ๒๒๖๐๓๙  ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๕  ๒๒๖๑๒๓ 
 ๗.3 ทางเว็บไซต์  http://www.deangmo.go.th  หรือทางไปรษณีย ์
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
 ๑๐.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๑๐.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ อ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  
 

 
 
 
 
 
 
ล าดับที่ ๒ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
ที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 108 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ อ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 ๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
 

ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

 ๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ โดย
ส านักงานปลัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต.และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น

ในการ จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อและแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงหม้อให้สอดคล้องดับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมต าบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงหม้อก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ จ านวน 9 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมประชาคมระดับต าบลเพ่ือดัดเลือกผู้แทนประซาคมต าบล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อบางต าแหน่งในจะครบวาระ

การด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ตามที่ระเบียบฯ ในวันที่ 28  ธันวาคม 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อจึงต้อง
ด าเนินการดัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารง ต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
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บริหารส่ วนต าบลแดงหม้อแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เ พ่ือให้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2 ) พ.ศ. 2559 หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗(๒) และข้อ ๙ ที่ก าหนด 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

แดงหม้อเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่าง แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพ่ือสนองความต้องการของประชาคมและ
ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อด้านการ 
ทุจริต
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ล าดับที่ ๒ 

1.ชื่อโครงการ /กิจกรรม / มาตรการ  

ประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน  โดยให้ชุมชน  ท้องถิ่น  ร่วมคิด  ร่วมค้นหา  ร่วม
แก้ปัญหา  เพ่ือให้ชุมชนรู้และเข้าใจตนเอง  โดยการทบทวนตนเอง  จากการส ารวจข้อมูล  ส ารวจปัญหา การ
วิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาแนวทางแก้ไข  ดังนั้นการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนถือเป็นหัวใจส าคัญในการก าหนดอนาคตและ
ทิศทางการพัฒนา ในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ท้องถิ่นและการพัฒนาที่ถูกต้องในการแก้ปัญหาเพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อจึงตระหนักเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงจัดท า
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน  ขึ้น 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา โดยการวิเคราะห์ข้อมูล
ชุมชนในการประกอบการวางแผนการพัฒนาชุมชน  ท้องถิ่น  

3.2 เพ่ือสนับสนุนและสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ต่อการปฏิบัติราชการของท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย 
ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

5. วิธีด าเนินการ 
5.๑ ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
5.2 แต่งตั้งคณะท างาน  /สัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้าน/สัดส่วนประชาคมระดับต าบล 
5.3 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียง 
ตามสายในหมู่บ้าน  
5.4 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ  
5.5 น าโครงการที่เกินศักยภาพของชุมชนมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒561 - ๒564) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
15,000 บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมซน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง

เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมซนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
9.2 เครือข่ายภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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 ๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ  
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประซาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน

การจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประซาซน (ประซาคม) ให้
มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการปีองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นกลไกภาคประซาซน (โดยวิธีผ่านการประซาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล  

แดงหม้ออย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประซาซนและ ส่งเสริมกลไกภาคประซาซน (โดยวิธีผ่านการประซาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับ
มาตรการการปูองกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ห้าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย 
ตัวแทนประซาคมหมู่บ้านทั้ง ๖ หมู่บ้าน 

๔. วิธีการด าเนินการ 
๔.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประซาซน (โดยผ่านการประซาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล         

แดงหม้ออย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประซาสังคม (ตัวแทน ประซาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ             
ในหลายๆ ส่วน เซ่น ให้ตัวแทนประซาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เซ่น เป็นกรรมการ
เปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจ
การจ้าง ฯลฯ 

๔.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประซาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ท า
ความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ ภาคประซาซนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

แดงหม้อ 
๙.๒ ภาคประซาซนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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 ๓.๓.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีด าเนินการจัดบริการสาธารณะด้านต่างๆในการให้บริการประชาชนปีละ 2 ครั้ง  เพ่ือน าผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

ดังนั้น อาศัยอ านาจตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 ข้อ 28,29  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อจึง
ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๓.๒ เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแดงหม้อเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการ 
๓.๓ เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ก าหนดแนวทางวิธีการติดตาม 
๖.๒ ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
๖.๓ สรุปผลการติดตาม 
6.4  รายงานผลการติดตามต่อผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
6.5 ประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
6.6 ประชาสัมพันธ์ผลการติดตามและประเมินผล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561-2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อดีขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 ๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อจึงได้
มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคมุภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคมุ
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจ
เกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการ
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ
และผู้บริหารทราบ 
6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ/ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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 ๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตัง้ การโอน ย้าย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
ก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กร
หรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อเป็นไปอย่างโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน 
ย้าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้ออ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.องค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด) ก่อน 
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 - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อรับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด) 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่
ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด) ก่อน 
 - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อจะออกค าสั่งแต่งตั้ง
ได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.
องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงหม้อได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากร
ทราบ 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการ
ประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
 - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบาย
ผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
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 ๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานงบประมาณ การ
รับ-การจ่ายเงินการหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริงไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง
เกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงาน
การเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตต าบลแดงหม้อ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 
และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่ งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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 ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลจัดหาพัสดุ  
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมซน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม

เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมซน เพ่ือให้ประชาชนเช้ามา            
มีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็นได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก การปฏิบัติจริง ส่วน
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเช้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือ
กระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมชองประซาซน และพัฒนาระบบ 
ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ชองประชาชนเป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประซาซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๓.๒ เพ่ือบ้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวช้องกับงบประมาณชององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อให้เกิด
การพัฒนาได้ อย่างคุม้ค่า 

๔. เป้าหมาย 
ตัวแทนชุมซนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมซนจากการประชุมประซาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมซนเช้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุซอง

องค์กร ปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มีได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมซน
เช้าร่วมเป็น กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมซนเช้าร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมซนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเช้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทน ชุมซนมีความเช้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประซาซนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 124 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ อ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิ่น 
 ๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มคีวามรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
  
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้
การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าว
ข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยง
กับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิ จและการ
จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษา             
ดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น                   
ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน              
มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 
100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
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103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ ส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๓.๕ เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทอ านาจหน้าที่  
 ๓.๖ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย  
 ๓.๗  เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  ๔  คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ
จ านวน 12 คน รวม  ๑๖ คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เข้ารับการอบรม 
 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ๑๕,๐๐๐  บาท  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง กฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑๐.๕ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 ๑๐.๖ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
 ๑๐.๗ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์ท างานใหม่ ๆ  

๑๐.๘ จ านวนสมาชิกผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  ได้รับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน   
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 ๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารเป็นกลไกส าคัญที่
ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วน
ร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วน
ต าบลและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได ้
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อทุกคน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การแปรญัตติร่างเทศ
บัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 ๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ล าดับที่ ๑ 

๑.ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะ

บริหารสัญญา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ท าหน้าที่ กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจ
หน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ          
พ.ศ. ๒๔๓๔ และท่ีแก่ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจ เงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไวในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม  ่เข้าใจหรือ
เข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม  ่ครบถ้วนในหน้าที่ ความรับผิดขอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท า
หน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคล อ่ืน นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดขอบทางแพ่ง อาญา 
วินัย หรืออาจถูกฟูองร้องต่อศาลปกครองได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง 
ประกอบกับได้มีการเชิญ ให้ประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการ
อบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้  ความเข้าใจ ปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

๓. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้อง 

สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๔. เป้าหมาย 
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
๖.๓ ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่

เกี่ยวข้อง
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ล าดับที่ ๒ 

๑. ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค

ส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ต่างๆ ให้เกิดการเฝาู ระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในท้องถิ่นได้ตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นและมสี่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต  
๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปญัหาการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติจัดท าปูายประซาสัมพันธ์ 
๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหน้าที่ท าการ อบต.แดงหม้อ 
๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
๖.๔ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
๖.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
5,000 บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
๑๐.๒ น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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 ๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ล าดับที่ ๑ 

๑.ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะ

บริหารสัญญา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ท าหน้าที่ กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
อ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ          
พ.ศ. ๒๔๓๔ และที่แก่ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจ เงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไวในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม  ่เข้าใจ
หรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม  ่ครบถ้วนในหน้าที่ ความรับผิดขอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้ง
ให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคล อ่ืน นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดขอบทางแพ่ง 
อาญา วินัย หรืออาจถูกฟูองร้องต่อศาลปกครองได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ  เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง 
ประกอบกับได้มีการเชิญ ให้ประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการ
อบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้  ความเข้าใจ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

๓. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง

ถูกต้อง สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๔. เป้าหมาย 
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
๖.๓ ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงหม้อ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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